Procedura dotyczqca ochrony pracownikow przed mobbingiem,
wprowadzona zarzgdzeniem nr 14/2017/2018 dyrektora PSP nr 16 w Kedzierzynie - Kozlu

PROCEDURA

DOTYCZACA OCHRONY PRACOWNIKOW PRZED MOBBINGIEM

wprowadzona zarzgdzeniem nr 14/2017/2018 dyrektora PSP nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu

Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie - Kozlu wprowadza procedure
antymobbingowa, dzialajac zgodnie z obowiazkiem zawartym wart.94° §1k.p., wypehiajac
niniejszym swoj ustawowy obowigzek przeciwdzialania mobbingowi.

§1

1. W Publicznej Szkole Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie - Kozlu wszelkie dziatania majace cechy
mobbingu, okreslonego w art. 94° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U.z1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.), sg zakazane.

2. W PSP nr 26 w Kedzierzynie — Kozlu dziatania, 0 ktérych mowa w art. 94° § 2 k.p., s3 uznawane za
szkodliwe zaréwno dla pracownikow, jak i dla pracodawcy.

3. Szczegotowe informacje dotyczace zjawiska mobbingu znajdujg si¢ w zalgczniku nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2

1. Kazdy z pracownikow Publicznej Szkoty Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie - Kozlu, ktory uzna, iz
zostal poddany mobbingowi lub jest $wiadkiem takich dziatan, powinien zlozy¢ pisemne
zawiadomienie do dyrektora szkoty.

2. Zawiadomienie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, daty lub okres, ktorego ono
dotyczy, oraz inne informacje — mogace stanowi¢ dowody dotyczace okolicznosci opisanych
w zawiadomieniu, informacj¢ o ewentualnych $wiadkach tych zdarzen oraz wskazanie sprawcy
i ofiary.

3. Zawiadomienie powinno zawiera¢ dat¢ oraz zosta¢ podpisane przez sktadajacego je pracownika.

§3
Przy rozpatrywaniu zawiadomienia pracownika stosuje si¢ procedur¢ rozpatrywania skarg i odwotan
pracownikow ujeta w wewnetrznych aktach prawnych szkoty.

§4
W przypadku uznania informacji w zawiadomieniu za prawdziwe wobec sprawcy lub sprawcow

pracodawca moze zastosowac sankcje przewidziane w kodeksie pracy i w wewngtrznych aktach prawnych
szkoty.

§5
Kazdy pracownik Publicznej Szkoly Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie - KozZlu po zaznajomieniu si¢

Z tre$cig niniejszego zarzadzenia, zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia, do zarzadzenia, ktoére to
o$wiadczenie zostanie dotgczone do jego akt osobowych.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do Procedury ochrony pracownikow przed mobbingiem

1. Charakterystyka i opis zjawiska mobbingu

Za mobbing mozemy uzna¢ przesladowania i szykany wobec pracownika, ktére spetniajg nastepujace
warunki:

1) przesladowanie ma powtarzalny charakter;

2) trwa przez dhuzszy czas;

3) dreczacy maja przewage nad ofiara, ktora wynika z zajmowanego stanowiska, faktycznej lub
domniemanej pozycji w zaktadzie pracy.

2. Dzialania te muszg wigc trwaé przez odpowiednio dlugi czas, muszg by¢ powtarzalne, ponadto
powinny im towarzyszy¢ negatywne intencje sprawcy (sprawcow). Jednorazowego wystapienia danego
zdarzenia nie mozna nazwa¢ mobbingiem. O zjawisku tym mozna moéwi¢ dopiero wowczas, gdy podobne
sytuacje powtarzaja si¢ wielokrotnie, systematycznie i przez dluzszy czas. Aby dziatania te mogly zostaé
zakwalifikowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy jako mobbing, konieczne jest tgczne
spetnienie nizej wymienionych przestanek okreslonych w art. 943 k.p.

Dziatania lub zaniechania:

1) skierowane sg bezposrednio lub posrednio przeciwko konkretnemu pracownikowi — w przypadku
posredniego oddziatywania pracownik odczuwa, skutki mimo Ze nie sg one skierowane bezposrednio
przeciwko niemu;

2) polegaja na ngkaniu, przes§ladowaniu, szykanowaniu lub zastraszaniu (grozeniu);

3) cechuje je uporczywosc¢ i dlugotrwatos¢, powtarzaja si¢ systematycznie;

4)  wywolujg u pracownika zanizong oceng¢ przydatno$ci zawodowej;

5) powoduja lub maja na celu ponizenie albo o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

3. Zgodnie z procedurg przedstawiong w zarzadzeniu, kazdy pracownik powinien ztozy¢ wlasnorgcznie
podpisane i opatrzone datg o$wiadczenie, w ktorym stwierdza, ze zaznajomit si¢ z trescig rozporzadzenia
0 wewngtrzne] polityce antymobbingowej. Os$wiadczenie takie pracodawca dofacza do akt osobowych
pracownika. W ewentualnym postepowaniu sgdowym takie o$wiadczenie bedzie dowodem na to, iz
pracownik wiedziat o istnieniu i stosowaniu w Publicznej Szkole Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie - Kozlu
procedur przeciwdziatajacych mobbingowi.

4. Kazdy pracownik, ktory uwaza, ze podlega mobbingowi lub jest $wiadkiem mobbingu, ma mozliwosé
i obowigzek zlozenia zawiadomienia do dyrektora szkoly z pominigciem obowigzujacej w placowce
procedury zwracania si¢ z problemami i zastrzezeniami zwigzanymi z Wykonywang pracg do swojego
bezposredniego przetozonego.

5. W zawiadomieniu pracownik powinien:

1) okresli¢, jakie dziatania czy zachowania przetozonych Iub wspotpracownikow sg, zgodnie
z posiadanymi informacjami i zgodnie z jego opinig — mobbingiem;

2) doktadnie wskaza¢ zimienia inazwiska osob¢ lub osoby, ktére sa, zgodnie z posiadanymi
informacjami i zgodnie z jego opinig sprawcami mobbingu;

3) poda¢ uzasadnienie i przytoczy¢ informacje mogace stanowi¢ dowody, ze przedstawione przez niego
dziatania lub zachowania rzeczywiscie mialy miejsce.

6. Nie beda rozpatrywane skargi anonimowe lub bez podpisu pracownika.

7. Dyrektor po otrzymaniu wiasciwie sporzadzonego zawiadomienia pracownika przekazuje je do
Zespotu ds. Relacji Pracowniczych, ktory rozpocznie postgpowanie wyjasniajace, czy zawiadomienie jest
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zasadne i czy rzeczywiscie dany pracownik zostat poddany lub byt $wiadkiem mobbingu.

7.1. Zespo6t ds. Relacji Pracowniczych obraduje w pelnym sktadzie.

7.2. Cztonkiem Zespotu ds. Relacji Pracowniczych nie moze by¢ osoba, ktorej skarga dotyczy.

7.3. Czlonkowie Zespotu ds. Relacji Pracowniczych sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy
informacji zdobytych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywang skargg oraz do o$wiadczenia, ze nie istniejg
okolicznosci, ktoére mogltyby wptynaé na ich bezstronnos¢ w toku prowadzonego postepowania.

7.4. Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu i ewentualnych
swiadkoéw, oraz rozpatrzeniu dowodow przez nich przedtozonych, Zespdt ds. Relacji Pracowniczych
dokonuje oceny zasadnosci skargi isporzadza protokot z przebiegu postgpowania. Protokol, podpisany
przez wszystkich cztonkoéw Zespotu, zostaje przekazany Dyrektor w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
prac Zespotu ds. Relacji Pracowniczych, zawiera wnioski iewentualne rekomendacje w zakresie
niezbgdnych dziatan.

8. W razie uznania skargi za zasadna, Dyrektor podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci 1 przeciwdziatania ich powtarzaniu.

9. Jesli Zespot ds. Relacji Pracowniczych potwierdzi w czesci lub catosci zarzuty pracownika, Dyrektor
sktada, na podstawie protokotu ustalen Zespotu ds. Relacji Pracowniczych, wniosek o zastosowanie sankciji,
0 ktorych mowa w § 4 zarzadzenia w sprawie ochrony pracownikow ZSM nr 4 w Kedzierzynie - Kozlu
przed mobbingiem.
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