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REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY DYREKTORA  

DLA PRACOWNIKÓW NIEPEDAGOGICZNYCH ZATRUDNIONYCH 

W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 16 

W KĘDZIERZYNIE - KOŹLU  

 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z 

18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. nr 50, 

poz. 398) 

1. W ramach środków przeznaczonych na wynagrodzenia tworzy się fundusz nagród                           

w wysokości 1% planowanego funduszu płac. 

2. Pracownikowi może zostać przyznana przez Dyrektora Szkoły  premia za szczególne 

osiągnięcia w pracy zawodowej w ramach posiadanych środków finansowych 

przeznaczonych w planie wydatków szkoły na wynagrodzenia.  

3. Nagrodę przyznaje się za: 

 

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangażowanie w pracy, rzetelność, 

dyspozycyjność, samodzielność. 

2) inicjatywę w podejmowaniu działań polepszających organizację pracy placówki, 

3) złożoność realizowanych zadań, 

4) wykonywanie zadań nie leżących w stałym zakresie obowiązków, 

5) wydajność i operatywność w pracy, 

6) dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania ważnych i pilnych zadań 

zawodowych nie mieszczących się w zakresie obowiązków pracownika 

4. Wysokość nagrody przyznanej pracownikowi powinna uwzględniać wyniki okresowej 

oceny pracy pracownika, o której mowa w ustawie. 

5. Nagroda nie może być przyznana pracownikowi, który w okresie ostatniego roku: 

 

1) został ukarany karą upomnienia lub nagany, 

2) opuścił jakikolwiek dzień bez usprawiedliwienia. 

6. Nagroda przysługuje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz 

zasiłków wypłacanych z ZUS. W związku z tym nagrody nie wlicza się do podstawy 

wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 

Kodeksu Pracy oraz nie wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z ZUS, 

ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach 

pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 

2005 r. Nr 31 poz. 267 z późn. zm.).  


