Procedura oceny pracy nauczyciela w Publicznej Szkole Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu
wprowadzona Zarzqdzeniem Dyrektora nr 14/2017/2018 z dnia 7 listopada 2017 roku

PROCEDURA

OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Podstawa prawna

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 .
w sprawie kryteriow 1 trybu dokonywania pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwotawczego oraz sktadu 1 sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1538).

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379)

Stronalz5



§1.

=

Praca nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty, podlega ocenie.

2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po
uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego za okres
stazu z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty,

2) nawniosek nauczyciela,

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
4) organu prowadzacego szkofe,

5) rady szkoty,

6) rady rodzicow.

§ 2.
Uprawnienia do oceny

1. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w jednej szkole oceny dokonuje dyrektor szkoty,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

2. W przypadku nauczyciela uzupetniajacego pensum oceny dokonuje dyrektor szkoty,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

§3.
Kryteria oceny nauczycieli
1. Ocena pracy nauczyciela oparta jest na:

1) ocenie realizacji obowigzkoéw zawartych w art. 6 Karty Nauczyciela,

2) ocenie wykonywania przez nauczyciela obowigzkow zawartych w  art. 4 ustawy
0 systemie o§wiaty,

3) ocenie realizacji zadan statutowych szkoly oraz obowiazkow  okreslonych
w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela - ustalonych w wyniku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. Na oceng¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne.

§ 4.
Metoda oceny

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajac
w szczegblnosci:



1)

2)

3)
4)

5)

poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prawidtowos¢ realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych ze statutu
szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, kultur¢ i poprawnos$¢ jezyka, pobudzanie
inicjatywy uczniow, zachowanie odpowiedniej dyscypliny ucznidow na zajeciach;
zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty,
udziat w pracach zespotow nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego Srodowiskiem, wspotpraca
z rodzicami),

aktywno$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,

dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,

przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wtasciwe
prowadzenie dokumentacji).

§5.
Termin dokonania oceny

1.0ceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia
ztozenia wniosku o ktérym mowa w art. 6a Karty Nauczyciela, z tym ze ocena moze by¢
dokonana nie wczesniej niz po uptywie roku od oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.

2.W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkotly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady szkoly lub rady rodzicow,
dyrektor szkoty powiadamia o tym na pismie nauczyciela co najmniej na miesigc przed
dokonaniem oceny.

§ 6.
Zakonczenie postepowania ocenianego nauczyciela
1. Rola dyrektora szkoty — projekt oceny
1) Dyrektor zobowigzany jest:
a) najpierw sporzadzi¢ pisemny projekt oceny,
b) zapozna¢ z tym projektem nauczyciela, ktéry na prawo wniesienia uwag
1 zastrzezen.

2. Rola nauczyciela — wnoszenie uwag do projektu oceny

1) Nauczyciel moze to uczyni¢ w formie:

a) ustnej bezposrednio przy zapoznaniu z projektem,

b) lub w terminie 3 dni od zaznajomienia w formie pisemnej, chociaz, dla celow

dowodowych, powinien on skorzysta¢ z mozliwo$ci pisemnego ustosunkowania
si¢ do oceny sporzadzonej przez dyrektora.



Rola zaktadowej organizacji zwigzkowej w ocenie nauczyciela

1) Prawo nie wymaga, aby nauczyciel byt cztonkiem tej organizacji. Udziat przedstawiciela
zaktadowej (migdzyzaktadowej) organizacji zwigzkowej W zapoznaniu z projektem
oceny nauczycicla odbywa si¢ na wniosek tego nauczyciela. W przypadku ZNP
mi¢dzyzakladowg organizacja zwigzkowa jest wlasciwy zarzad oddziatu ZNP (nie moze
to by¢ przedstawiciel ogniska ZNP).

Karta oceny nauczyciela

. Procedura konczy si¢ dor¢czeniem karty oceny nauczycielowi. Jej kopie umieszcza si¢ w
teczce akt osobowych nauczyciela.

Karta oceny zawiera:

1) dane osobowe,
2) histori¢ zawodowa i dane dotyczace daty dokonania poprzedniej oceny,
3) opisowa czg$¢ noty dla nauczyciela - jest to zasadnicza cz¢$¢ formularza,
4) "stwierdzenie uogolniajace" czyli to, co w istocie jest notg przyznang nauczycielowi
wedle skali zawartej w art. 6a ust. 4 Karty, czyli:
a) ocena wyrozniajaca
b) lub ocena dobra;
c) lub ocena negatywna.

5) pokwitowanie przez ocenianego odebrania swojego egzemplarza karty oceny
1 potwierdzenia przyjecia pouczenia o trybie zaskarzenia oceny.

§7.
Tryb odwolawczy od oceny nauczyciela

. Prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkotg przyshuguje nauczycielowo w terminie 14 dni od dnia jej
doreczenia.
. Odwotanie nauczyciela od oceny pracy musi by¢ rozpatrzone w terminie 30 dni, do dnia
whniesienia tego $rodka zaskarzenia.
. W sktad zespotu orzekajgcego ustala Kurator Oswiaty.

Przewodniczacym zespotu jest zawsze przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego
wyznaczony przez Kuratora.
. W sktad zespotu wchodza:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola, jako
przewodniczacy zespotu;
2) przedstawiciel rady pedagogicznej,



3) przedstawiciel rady rodzicow a w szkole, w ktorej dziala rada szkoty przedstawiciel
rodzicéw wytoniony sposrdd cztonkoéw rady szkoty,

4) wlasciwy doradca metodyczny,

5) przedstawiciela zakladowej (mig¢dzyzaktadowej) organizacji zwigzkowej wskazanej
przez nauczyciela.

. Rozstrzygniecia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadaja wigkszoscia
gloséw, a w przypadku réwnej liczby oddanych gtosow decyduje przewodniczacy zespotu.



