REGULAMIN ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 16
W KEDZIERZYNIE - KOZLU

wprowadzono zarzadzeniem dyrektora nr 14/2017/2018 dyrektora z dnia 7 listopada 2017 r.

Podstawa prawna:
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2.

3.

2.
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8)
9)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pozn zm. )
Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
swiadectw (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz.1324) .

Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 listopada 2011 r. w sprawie zasad organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej ( Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1487).

Statut Zespotu Szkot Miejskich nr 4 w Kedzierzynie - KoZlu

ROZDZIAL 1
Organizacja pracy zespolow

§1.

Zespoly nauczycielskie powoluje dyrektor szkoty.

§2.

Zespoly nauczycielskie powoluje si¢ celem:

planowania 1 organizacji procesow zachodzacych w szkole;

koordynowania dzialan w szkole;

zwigkszenia skutecznosci dzialania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany do§wiadczen migedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkoéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

1.

1)
2)

§3.
Zasady funkcjonowania zespoléow:

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.



3) Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega
rozwigzaniu.

4) Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy - lider.

5) Przewodniczacego - lidera statego lub doraznego zespotu powotuje dyrektor szkoty.

6) Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu przewodniczacy w terminie do 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

7) Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych
w protokole.

8) Protokot z zebrania sporzadza przewodniczacy - lider zespotu najpdzniej w terminie 7
dni od posiedzenia zespotlu. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu bioracy
udzial w zebraniu.

9) W protokole zebrania zespotu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie
opisuje si¢ jego przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecnosci. Protokoét podpisuje
przewodniczacy — lider. Zapoznanie si¢ z protokotem kwitowane jest wlasnorgcznymi
podpisami jego cztonkdw.

10) Dopuszcza si¢ protokotowanie zebran w formie elektronicznej z wykorzystaniem
programu WORD. Po jego napisaniu dokonuje si¢ wydruku, numeruje strony. Na
kazdej ze stron przewodniczacy sktada podpis w lewym dolnym rogu strony. Wydruki
kompletuje si¢ w opisanym segregatorze. Protokoly przetrzymywane sg w sekretariacie
szkoty.

11) Cztonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy zgtosit
odrebne stanowisko w sprawie.

12) W przypadku odrebnych stanowisk w sprawie, przewodniczacy zarzadza glosowanie.

13) Glosowanie jest jawne. Warunkiem waznosci gtosowania jest bezwzgledna wigkszos¢
przy co najmniej 50% obecno$ci. W sytuacji, gdy glosowanie jest nierozstrzygnigte
decyzje podejmuje przewodniczacy.

14) Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

15)Kazdy zatrudniony nauczyciel jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

16) Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

17) Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

18) Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél 1 obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji
pracy wlasne;.

ROZDZIAL 11
Rodzaje zespolow i ich zadania
§ 4.
1. Powoluje si¢ nastepujace stale zespoly:
1) Zespot OK nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowania fizycznego oraz

swietlicy;
2) zespol OK nauczycieli przedmiotéw humanistycznych i jezykoéw obcych;



3) zespot OK nauczycieli przedmiotow matematyczno —przyrodniczych;
4) zespét ds. wychowawczych i pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

§ 5.

. Zadania zespolow OK:

1) doskonalenie umiej¢tnosci stosowania strategii oceniania ksztattujacego,

2) dzielenie si¢ wiedzg i do$wiadczeniem OK,

3) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;

4) ewaluacja programOw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

5) dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

6) opracowanie PZO;

7) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegodlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiagnie¢ ucznidow;

9) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

10) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

11) wymiana doswiadczen pedagogicznych, lekcje otwarte, pokazowe, wewngtrzne
doskonalenie, dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego,

12)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

13) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

14) opiniowanie wnioskOw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia pracowni lekcyjnych;

15)rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien wucznidw poprzez organizacje zajgé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych;

16) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2. Zadania zespotu ds. wychowawczych i pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczego6lne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

5) opracowanie IPET — u dla uczniéw posiadajacych orzeczenie;

6) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

7) okreslenie dzialan wspierajacych rodzicéw ucznia;

8) w w zaleznosci od potrzeb okreslenie zakres wspoétdziatania z poradniami
specjalistycznym, organizacjami pozarzadowymi lub innymi dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;
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9) opracowywanie wnioskow do programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczes$niej obowigzujacych programow,
wnioskOw rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

10) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych;

11) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - Wychowawcow;

12) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie; opracowanie zalecen do pracy,
sposobow wspolnego oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

13) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska, itp.;

14) koordynacja dziatan profilaktycznych;

15) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

16) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno — wyrownawczych;

17) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

18) opiniowanie wnioskow nauczycieli 0 wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

19) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno — pedagogicznej;

20) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

ROZDZIAL 111

Obowiazki i odpowiedzialnos$¢ przewodniczgcego zespolu

§ 6.

Do obowigzkow przewodniczacego - lidera zespolu nalezy:

organizowanie pracy zespotu — organizacja struktury wewnetrznej, przydzial zadan
poszczegodlnym cztonkom, ustalenia zasad komunikacji i dokumentowania pracy;
zawiadamianie cztonkow zespolu w wyznaczonym czasie o terminie 1 miejscu
spotkania, a takze porzadku obrad;

do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadzenia zebrania organizacyjnego;
przestawianie  dyrektorowi planu pracy, harmonogramu oraz projektow
wypracowanych opinii, ustalen, stanowisk w sprawach, ktorymi zajmowat si¢ zespot;
opracowanie sprawozdania z prac zespotu po kazdym okresie nauki 1 przedstawienie
ich tresci na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;;

udzial w zebraniach przewodniczacych zespolow organizowanych przez dyrektora lub
jego zastepcg;

motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;

organizowanie wspoétpracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan;

Przewodniczacy — lider zespotu jest odpowiedzialny za:
zgodnos$¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty;

wyniki pracy zespotu;
dokumentowanie pracy zespotu.
ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe
§7.

Praca zespotéw podlega nadzorowi pedagogicznemu.



