Regulamin wynagradzania w Publicznej Szkole Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu wprowadzony
Zarzgdzeniem dyrektora nr 16/2017/2018 z dnia 28 listopada 2017 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI,
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 16

W KEDZIERZYNIE — KOZLU

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1786),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1621).
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow administracji i obslugi Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie-Kozlu okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i tryb przyznawania pracownikom dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,

4) warunki przyznawania i sposob wyptacania pracownikom nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa oraz okreslenie zasad wynagradzania za pracg w godzinach
ponadwymiarowych,

5) zasady awansowania i przeszeregowania pracownikow.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow administracji
1 obstugi Publicznej Szkoty Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie-Kozlu,

2) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Publiczng Szkot¢ Podstawowa nr 16 w Kedzierzynie-
Kozlu, reprezentowang przez Dyrektora Szkoty,

3) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong na stanowisku administracji lub
obstugi w Publicznej Szkole Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie-Kozlu na podstawie
umowy o prace,

4) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz akty wykonawcze do ustawy,

5) Ustawie — rozumie si¢ przez to wustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych,

6) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

7) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okres$lone ustawa
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu (Dz.U. Nr 200, poz. 1679
z p6zn. zm);

8) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to Wwynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania, okreSlone W rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania.

§ 3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego w przepisach
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§ 4. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw na poszczegdlnych stanowiskach okresla tabela
stanowigca zatgcznik nr 1 do regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnianie osoby niespeiniajacej wymagan kwalifikacyjnych na danym
stanowisku, okreslonych w tabeli, o ktéorej mowa w ust. 1, pod warunkiem spelniania
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 5. Osoba zatrudniona na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnos$cig pracownika
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powinna mie¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacj¢ zadah osoby zastgpowane;.

Rozdzial 111
Szczegotowe warunki wynagradzania

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej zgodnie
z odpowiadajacg zajmowanemu stanowisku kategorig zaszeregowania ustalong W umowie
0 pracg.

2. Kategorie zaszeregowania pracownikdéw zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach
okreslono w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

3. Minimalny oraz maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
na poszczegdlnych stanowiskach okreslono w Zatgczniku nr 2 Regulaminu.

4. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace — na zasadach okre$lonych w ustawie i rozporzadzeniu,

2) dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — na zasadach okre$lonych
w Kodeksie pracy,

3) dodatek za pracg w niedziele i $wigta — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

4) dodatek specjalny, dodatek funkcyjny — na zasadach okreslonych w regulaminie,

5) nagroda z funduszu nagréd — na zasadach okre§lonych w regulaminie,

6) nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej — na zasadach
okreslonych w ustawie z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)

5. Pracownikowi przystuguja rowniez inne §wiadczenia zwigzane z pracg, w tym:

1) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub  rente
z tytutu niezdolnos$ci do pracy — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

2) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownika — na zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz. U. Nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.),

3) odprawa posmiertna — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

6. Wynagrodzenie za prac¢ wyptacane jest co miesigc z dotu, do ostatniego dnia kazdego
miesigca na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

Rozdzial IV
Warunki i tryb przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje Dyrektor Szkoty, ustalajgc jego wysokos¢ stosownie do stopnia
ztozonos$ci 1 odpowiedzialno$ci zadan zrealizowanych przez osobe zatrudniong na stanowisku
uprawniajacym do otrzymania dodatku funkcyjnego, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o ,,Tabele stawek dodatku funkcyjnego™ stanowigca
Zatacznik Nr 2 do regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowigzkow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 przez okres
co najmniej 1 miesigca.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyplacanych z ZUS. W zwigzku z tym dodatku nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru

Strona 3z 8



Regulamin wynagradzania w Publicznej Szkole Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu wprowadzony
Zarzgdzeniem dyrektora nr 16/2017/2018 z dnia 28 listopada 2017 roku

wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz
nie wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999r o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2005r Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.)

6. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Warunki i tryb przyznawania dodatku specjalnego

§ 8. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia Dyrektor Szkoty moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny stosownie do zakresu zwickszenia obowigzkow stuzbowych
albo stopnia ztozonosci lub odpowiedzialno$ci wykonywanych zadan.

2. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnosci lub
ztozonosci.

3. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie co najmniej 10 % i nieprzekraczajacej 40 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie.

4. Dodatek specjalny przystuguje za okres wykonywania dodatkowych zadan, jednak nie
dhuzszy niz jeden rok.

5. Dodatek specjalny przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyptacanych z ZUS. W zwiazku z tym dodatku nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz
nie wlicza si¢ do podstawy zasitkoéw wyptacanych z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999r o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005r Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.)

6. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Warunki przyznawania i sposob wyplacania pracownikom nagroéd innych niz nagroda
jubileuszowa

§ 9. 1. W ramach $rodkoéw przeznaczonych na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w
wysokosci 1% planowanego funduszu ptac.

2. Pracownikowi moze zosta¢ przyznana przez Dyrektora Szkoty premia za szczeg6élne
osiggnigcia w pracy zawodowej w ramach posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych w
planie wydatkow Zespot Kedzierzyn-Kozle na wynagrodzenia.

1. Nagrodg przyznaje si¢ za:

- indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie Ww pracy, rzetelnosé,
dyspozycyjnos¢, samodzielno$¢.

- inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy placéwki,

- ztozono$¢ realizowanych zadan,

- wykonywanie zadan nie lezacych w statym zakresie obowigzkow,

- Wydajnos¢ 1 operatywnos$¢ w pracy,

- dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadan zawodowych
nie mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika

2. Wysokos$¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym
powinna uwzglednia¢ wyniki okresowej oceny pracy pracownika, o ktérej mowa w ustawie.

3. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:

- zostat ukarany karg upomnienia lub nagany,
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- opuscit jakikolwiek dzien bez usprawiedliwienia.

4. Nagroda przysluguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz
nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.).

Rozdziat V11
Awansowanie i przeszeregowanie pracownikow

§ 10. 1. Pracownik samorzadowy, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje
swoje obowigzki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans zewngtrzny).
2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym stanowisko kierownicze, moze
nastagpi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika
spetniajacego wymogi okreslone w Ustawie 1 w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.
3. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym
stanowisku) ma charakter motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szczego6lnosci w zwigzku z:

1) pozytywng oceng okresowg pracownika,

2) znacznym zwickszeniem zakresu obowigzku i odpowiedzialnosci,

3) zakonczeniem pracy na czas okre§lony i zawarciem kolejnej umowy na czas nieokreslony,

4) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztalceniem i wykonywang

praca.

4. Awansowanie lub indywidualne przeszeregowanie pracownika na wniosek kierownika dziatu
moze by¢ dokonywane nie czg$ciej niz w raz w roku.
5. Pracodawca z wtlasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego
przeszeregowania pracownika w kazdym czasie.
6. Awansowanie, przeszeregowanie i przenoszenie pracownikow nastgpuje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po dniu, w ktorym pracownik zlozy wszystkie wymagane dokumenty,
o ile pracodawca nie postanowi inaczej.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 11. W sprawach nieuregulowanych regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,
ustawy, rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

§ 12. Regulamin wchodzi w zycie, po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,
od dnia 1 stycznia 2018 roku.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych

wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych

Stanowisko | Kategoria Stawka Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania | dodatku
funkcyjnego - -

Wyksztalcenie | Staz pracy (w
oraz latach)
umiejetnosci
zawodowe

2 3 4 5 6

Stanowiska pomocnicze i obslugi

sekretarz Xl 2 srednie 5

szkotly

sekretarka |V - $rednie -

asystent IX - Wyzsze Z -

nauczyciela przygotowaniem
pedagogicznym

pomoc VI - podstawowe -

nauczyciela

wozny \Y/ podstawowe -

3 sprzataczka | I11 - podstawowe -
konserwator | V - zawodowe -
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ZALACZNIK Nr 2

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania | Kwota minimalnych Kwota maksymalnych
stawek wynagrodzenia stawek wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych | zasadniczego w ztotych

1 2 3
I 1700 2.100
1 1720 2.250
i 1.740 2.400
1\ 1.760 2.550
V 1.780 2.700
VI 1.800 2.850
VI 1.820 3.000
VI 1.840 3.200
IX 1.860 3.300
X 1.880 3.550
XI 1.900 3.600
XII 1.920 3.750
X1 1.940 3.900
X1V 1.960 4.050
XV 1.980 4.200
XVI 2.000 4.350
XVII 2.100 4.500
XVIII 2.200 4.650
XIX 2.400 4.800
XX 2.600 4.950
XXI 2.800 5.100
XXI11 3.000 5.200

Kategorie zaszeregowania od |1 do XVI osigga minimalne wynagrodzenie po uwzgl¢dnieniu dodatku za

staz pracy.
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ZALACZNIK Nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego Kwota
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego

1 2 3
1 do 40 do 440
2 do 60 do 660
3 do 80 do 880
4 do 100 do 1.100
5 do 120 do 1.320
6 do 140 do 1.540
7 do 160 do 1.760
8 do 200 do 2.200
9 do 250 do 2.750
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