Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie — KoZlu wprowadzony zarzgdzeniem nr 25/2017/2018

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO
NAUCZYCIELOM W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 16
W KEDZIERZYNIE - KOZLU

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2016 r., poz. 1379), Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace, uchwata Rady Miasta nr XL1/485/09 z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za prace, wysokosc
i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia
oraz podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

§ 1.

Zgodnie z uchwata Rady Miasta nr XLI/485/09 z dnia 25 maja 2009 r. dodatek
motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi za osiggnigcia w realizowanym proCesie
dydaktycznym, osiggni¢cia wychowawczo - opiekuncze, wprowadzenie innowacji
pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, zaangazowanie
w realizacje zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz realizowanie
w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§ 2.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoly, za wyjatkiem nauczyciela
stazysty.

§ 3.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest posiadanie przez nauczyciela
co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w okresie ostatnich 5 lat pracy pedagogicznej
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu uzyskanej w okresie roku
bezposrednio przed przyznaniem dodatku motywacyjnego.

§ 4.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi od 5% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Nauczyciel, ktory otrzymat upomnienie, kare
porzadkowa, przez po6l roku pozbawiony jest dodatku motywacyjnego. Nauczyciel, ktory
otrzymat nagan¢ pozbawiony jest dodatku motywacyjnego przez rok.
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§5.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od sumy punktéw, jaka przyznat mu
dyrektor, analizujgc ostatnie pot roku pracy nauczyciela poprzedzajace termin wydania decyzji
o wysokosci tego dodatku. Osoba zastepujgca dyrektora i rzetelnie wykonujgca swoje
obowigzki otrzymuje dodatek motywacyjny ustalony dla niej indywidualnie, niezaleznie
od regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego Suma przyznanych punktow
5% 17— 20 pkt
6% 21 — 24 pkt
7% 25 — 28 pkt
8% 29 - 32 pkt
9% 33 - 35 pkt
Lp. obszar pkt.

uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw | 2
pracy nauczyciela, co najmniej dobrych wynikéw w nauce potwierdzonych
1 | wynikami klasyfikacji lub promocji

2 | skuteczne przygotowywanie uczniéow do udzialu w konkursach, zawodach, | 3
potwierdzone uzyskanymi wysokimi miejscami (co najmniej na szczeblu
gminnym; pierwsze trzy miejsca 1 wyrdznienia)

3 | udzial w realizacja innowacji utworzonej przez innego nauczyciela 1
4 | tworzenie i wprowadzenie oraz realizacja nowatorskich rozwiazan 2
programowych, organizacyjnych, metodycznych, innowacyjnych
majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty

5 | opracowanie i wdrazanie programéw autorskich, ktére skutecznie 3
podnosza efektywno$¢ nauczania potwierdzong wynikami klasyfikacji lub
promociji,

6 | publikacje na tematy dydaktyczne i wychowawcze w fachowych 1
czasopismach, aktywna dziatalno$¢ na rzecz oswiaty

7 | umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow, 1

rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki; podejmowanie
dziatan na rzecz promowania wsrod uczniow zdrowego stylu zycia,

w szczegdlnosci motywujacych uczniow do niespozywania alkoholu,
nieuzywania narkotykow oraz niepalenia tytoniu i bezpiecznego korzystania
Z Internetu

8 | wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy; 1
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9 | podnoszenie umiejetnosci zawodowych, poprzez udzialt w charakterze 1
uczestnika w samoksztatceniu 1 innych formach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego;

10 | podnoszenie umiejetnosci zawodowych, poprzez prowadzenie dla nauczycieli 2
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

11 | podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez systematyczny udzial w 1
zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego zgodnego z potrzebami
szkoty

12 | pelienie funkcji opiekuna stazu nad nauczycielem, ktéry uzyskat pozytywna 1

ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu

13 | Aktywne pehienie funkcji lidera zespotu lub praca w Radzie Zespotu 2
14 | aktywng dziatalno$¢ rzecz srodowiska lokalnego 1
15 | czynny udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych; 1

16 | koordynowanie lub wspoétkoordynowanie organizowania imprez i uroczystosci 2

szkolnych

17 | opieka nad samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi 2
dzialajacymi na terenie szkoty;

18 | udzielanie uczniom potrzebujacym indywidualnej pomocy dydaktyczne;j 1
i wychowawczej w czasie wolnym od zaje¢;

19 | poglebianie wsrdd ucznidw znajomosci dziedzictwa kulturowego Ziemi 1
Kozielskigj

20 | rzetelnie i terminowo dodatkowych zadan powierzonych przez dyrektora 1
szkoty

21 | pomoc w pozyskiwaniu sponsoréw i darczyncow dla szkoty 2

22 | zawsze rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1

23 | Dodatkowe dzialania nauczyciela podjete z jego wiasnej inicjatywy, 2

uzgodnione z dyrektorem, majace wptyw na jako$¢ pracy szkoty ,
wykraczajace poza zakres obowigzkdéw nauczyciela

24 | Bardzo rzadkie nieobecno$ci w pracy (do 7 dni w pdiroczu) 1
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