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PROCEDURA ORGANIZOWANIA
| PROWADZENIA SZKOLENIA
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§1.

Cel szkolenia

Ukonczenie szkolenia powinno:

1. poszerzy¢, zaktualizowaé¢ Ilub ugruntowa¢ wiedze 1 umiejetnosci uczestnikow
w zakresie identyfikacji i oceny zagrozeh oraz ograniczania ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywang pracg pedagogiczng i opiekunczo-wychowawcza,

2. poszerzy¢ wiedze i umiej¢tnosci uczestnikOw zwigzane z zdrowym stylem zycia
i profilaktyka zaburzen, takze patologii spoleczne;j

3. ugruntowaé podstawy prawne dotyczace materialnego prawa bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz prawnej ochrony pracy i nauki w szkole

4. umozliwi¢ podjecie przez uczestnika racjonalnego dzialania ratowniczego w razie
wypadku oraz w sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii, alarmu o podtozeniu tadunkow
wybuchowych w szkole, itp.).

5. uksztaltowaé postawy dociekliwosci 1 refleksyjno$ci oraz odpowiedzialnosci

za zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz uczniow powierzonych opiece szkoty.

§ 2.

Zakres tematyczny

Realizacja celu szkolenia podstawowego wymaga zapoznania jego uczestnikow
z nastgpujacymi tematami:

1. ogbélnymi regulacjami prawnymi dotyczacymi bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

a w szczegblnosci z przepisami regulujagcymi warunki pracy i nauki: stan techniczny

budynku (wymagania prawne i normy), teren otaczajacy szkote i uzytkowany przez

szkote, sale lekcyjne, pracownie, klasopracownie, sale gimnastyczne, szkolne obiekty

sportowe, place gier i zabaw, Swietlice szkolne (wyposazenie, zaggszczenie, opieka)

oraz stotowki 1 bufety szkolne (wymogi higieniczno-sanitarne) w zakresie niezbednym

nauczycielom do  sprawowania  profesjonalnej  opieki nad  zdrowiem

1 bezpieczenstwem uczniow.
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wytycznymi W sprawie przeciwpozarowego zabezpieczenia obiektu szkoty,
organizacji ewakuacji oraz zasadami post¢powania na wypadek pozaru szkoly lub
innego miejscowego zagrozenia.

psychofizycznymi przestankami organizowania bezpiecznych 1 ergonomicznych
warunkow pracy i nauki.

oceng zagrozen 1 ryzyka zawodowego w szkole, podstawowymi kierunkami
1 zasadami dzialania organéw prowadzacych 1 nadzorujacych szkoty na rzecz
bezpieczenstwa , higieny pracy i nauki.

kompetencjami organdéw panstwowego, zwigzkowego lub os$wiatowego nadzoru
1 kontroli nad warunkami pracy i1 nauki, zakresem praw i obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy poszczegdlnych grup pracownikéw szkotly
ze szczegblnym uwzglednieniem kadry pedagogicznej, o0so6b  kierujacych
pracownikami i dyrektora szkoty, profilaktyka zdrowotna, procedurami wypadkowymi
i odszkodowawczymi, szkoleniami , przydzialem odziezy roboczej, obuwia
roboczego, odziezy ochronnej i Srodkéw higieny osobistej oraz zasadami wyptacania
wszelkich ekwiwalentéw na cele bhp.

metodyka i technikg prowadzenia zaje¢ z uczniami w warunkach zwigkszonego
ryzyka wypadkowego, praca w warunkach szkodliwych, trudnych i ucigzliwych,

ochrong pracy kobiet i mtodocianych.

§ 3.

Potrzeby szkoleniowe.

Realizacja tego zadania wymaga ustalenia, czego nauczyciele nie robig prawidtowo

1 bezpiecznie 1 w zwigzku z tym — czego nalezy ich nauczy¢, oraz do czego nalezy ich

zacheci¢. Symptomami potrzeb szkoleniowych sa zaobserwowane przypadki

niekompetencji, tolerancji wobec zagrozen, niebezpiecznych postaw, itp.

W ustaleniu potrzeb szkoleniowych nalezy w szczegolnosci wziag¢ pod uwage:

1) tresci programowe okreslone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j,

2) opinie na temat bledow, wad, nieprawidlowosci i zaniedban proceduralnych
przekazane przez inspektorow pracy Panstwowej Inspekcji Pracy lub

przedstawicieli innych organoéw panstwowego, spotecznego i administracyjnego
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nadzoru nad warunkami pracy i nauki w szkole, a takze informacje uzyskane od
organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote,

3) opinie, wnioski i sugestie dyrektora szkoty i nauczycieli,

4) dokumentacj¢ powypadkows, zalecenia powypadkowe, uwzgledniajac rodzaje
popetianych btedow przez nauczycieli, oraz przyczyny ich popetniania,

5) dokumentacje chorob zawodowych.
§ 4.

Zasady doboru uczestnikow szkolenia.

Podzialu na grupy szkoleniowe (warsztatowe) dokonuje dyrektor szkoty.
Efektywna grupa warsztatowa w szkole powinna liczy¢ do 35 oso6b. W przypadku
wiekszej liczebnie Rady Pedagogicznej (a bywaja ponad stu osobowe) oznacza to

konieczno$¢ zorganizowania kilku grup.

§ 5.

Sposéb organizacji szkolenia.

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium, samoksztalcenia
kierowanego lub szkolenia na odleglos¢ wspomaganego komputerowo— W czasie
pracy 1 na koszt szkoty. Nalezy preferowal te formy, poniewaz stwarzajg one
nauczycielom mozliwo$¢ zdobycia lub uzupetnienia wiedzy, umiejetnosci 1 postaw w
dziedzinie bhp, bez koniecznos$ci przerywania lekcji. 1 odrywania si¢ od obowigzkow
szkolnych. Ten system nie zakloca pracy szkoly, nie ma potrzeby skracania czy
zawieszania zaje¢ lekcyjnych dla ucznidéw, 1 co jest bardzo wazne, nie wptywa na
obnizenie jakosci nauczania w szkole.

Dyrektor szkoty powinien:

zadbac¢ o opracowanie szczegdtowego programu szkolenia nauczycieli w zakresie bhp,
Scisle zwigzanego z materialnym srodowiskiem pracy, w ktorym dziatajg nauczyciele.
Program musi uwzglednia¢ potrzeby i mozliwosci nauczycieli uczacych réznych
przedmiotdw, na réznych poziomach, czgsto w waskiej dziedzinie.

zapewni¢ wyposazenie w pomoce dydaktyczne niezbedne do wtasciwej realizacji

zaplanowanych ¢wiczen, treningdw i projektow,

Strona4z6



3)

4)

5)
6)
7)

Regulamin szkolenia w dziedzinie BHP pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu
wprowadzony Zarzgdzeniem nr 26/2017/2018 z dnia 19 grudnia 2017

zapewni¢ uczestnikom mozliwos$¢ praktycznego korzystania z pomocy dydaktycznych
(np. podrgcznego sprzgtu gasniczego, srodkoéw opatrunkowych i1 wyposazenia do
udzielania pomocy przedlekarskiej oraz sprzetu ochrony osobistej). W tym celu mozna
przyktadowo wykorzysta¢ firme¢ obstugujaca szkote¢ w zakresie badania i konserwacji
Sprzgtu przeciwpozarowego.

zagwarantowa¢ wlasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenia dokumentacji
szkoleniowej: dziennikéw zajeé, protokolow z przebiegu egzaminéw i rejestrow
wydanych zaswiadczen,

zapewni¢ warunki lokalowe do prowadzenia szkolenia,

przestrzega¢ zasad higieny nauczania,

zadba¢, by otoczenie, w ktorym odbywa si¢ szkolenie byto wygodne, pod wzgledem
fizycznym i psychicznym.

§ 6.

Kwalifikacje wykladowcow.
Jedynym wiarygodnym dokumentem jednostki szkoleniowej jest aktualny odpis z
rejestru albo zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot i placowek niepublicznych
albo do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j.
Szkolenie moze tez prowadzi¢ jego organizator (szkota), jesli jest w stanie bez
pomocy zewnetrznej zapewni¢ odpowiedni poziom (takze w takim wypadku

obowigzuja przepisy regulujace szkolenie dorostych i1 szkolenie bhp ).

§7.

Sposob sprawdzenia efektow szkolenia.

Oceng nalezy przeprowadza¢ na réznych etapach:

1.
2.
3.

Ocena na zywo w trakcie szkolenia.

Ocena na koniec zaj¢¢ - gdy uczestnicy oceniajg zajecia 1 wyktadowce.

Ocena transferu - bez wzglgdu na to, jak dobrze sprawowali si¢ uczestnicy podczas zajec,

bedzie to bez znaczenia, jezeli pozostawig swoje umiejetnosci 1 wiedzg w sali

szkoleniowej. Kazde szkolenie bhp dla nauczycieli musi kofczy¢ si¢ egzaminem

sprawdzajacym. Egzamin moze by¢ testowy, ustny lub praktyczny.

Ocena organizacyjna - jest sprawdzeniem sprawnos$ci calego procesu szkolenia.
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5. W przypadku pozytywnej oceny szkolenia — program i sposob jego realizacji mozna
pozostawi¢ bez zmian.
6. Jesli uczestnicy szkolenia nie osiggneli zalozonych kryteriow i w konsekwencji ocena

efektywnosci szkolenia byta niska, konieczne jest zaprojektowanie korekty.

§8.

Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia

Ukonczenie szkolenia podstawowego i okresowego powinno by¢ potwierdzone
zaswiadczeniem wydanym przez organizatora szkolenia wedlug wzoru okreslonego w

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych i

wyksztalcenia og6lnego dorostych (Dz.U. Nr 103, poz. 472 z 1993 r.).

Niedopuszczalne jest wydawanie zaswiadczen na innych drukach niz zalecane (lub

kserowanych).
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