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Biuro Rad" Miasta 

UCI:łW ALA NR ................... . 
RADY MIASTA KIi;DZIERZYN-KOŹLE 

zdn ia ............... :20 18r. 

w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość i szczególowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 

niektórych innych składników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Kędzierzyn-Koźle 

Na podstawie art. 18 usl. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 20 18 r. poz. 994, z późno zm 1 »), a.t. 30 ust. 6 i 6a w związku Z art. 91 d pkt I ustawy Z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 20 I 8 r. , poz. 967) oraz art. 76 pkt 22 lit. b ustawy z dnia 27 października 20 I 7 r. 
o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
zrzeszaj ącymi nauczycieli, Rada Miasta Kędzierzyn·Koźle uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwala s i ę Regulamin określający wysokość i szczegółowe' warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników 
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach· prowadzonych przez Gminę Kędzierzyn
Koźle, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu ustalonym w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała nr XL1/4785/09 Rady Miasta Kędzierzyn-Koźle z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania za pracę, wysokość i szczegółowe warunki' 
przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz podwyższenie minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadn iczego nauczycieli, zmieniona uchwałą nr XIV/91/15 Rady Miasta Kędzierzyn
Koźle z dnia 30 czerwca 201 S r. i uchwałą nr XXXI JJ/284/16 Rady Miasta Kędzierzyn-Koźle z dnia 3 I sierpnia 
20 16 r. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierzą się Prezydentowi M iasta Kędzierzyn-Koźle. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływ ie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Opolsk iego, z mocą obowiązującą od dnia O I września 201 8 roku. 

PREZY ENT MIASTA 

""NO~ 
Zastępca K iet'own ih:a 

Wydz i ału O.swiah" i Wvchowania . 
Planowanie j \\ ~ konanie dotacji. 

Organizacja szkól. prl'.dszkoli i żlobkó\.\ 

Aleksj,)d~ry-

l ) Zmiany tekstu jednolitego~)'mienionel ustawy zostały ogioszone w Dz. U. z 20 18 r. poz. 10QO_. __ 
I . 



Załącznik do Uchwały Nr ... .......... ...... . 

Rady Miasta Kędzierzyn-Koźle 

z dnia 2018 r. 

Regulamin określający wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: 7~ 
wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników 

wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i przedszkolach prowadzonych p,Lez Gminę Kędzierzyn-Koźle 

Rozdział 1. 
Postanowienia wstępne 

§ l. 1. N iniejszy Regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych 
i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Kędzierzyn-Koźle . 

2. Regulamin okreś la : 

I) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 

a) za wysługę lat; 

b) dodatku motywacyjnego; 

c) funkcyjnego; 

d) za warunki pracy; 

2) szczegółowe warunki obliczania. i wypłacania wynagrodzen ia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych 7~stępstw. 

§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o : 

I) szkole, należy przez to rozumieć szkołę podstawową, przedszkole, dla których organem prowadzącym jest 
Gm ina Kędzierzyn-Koźle, 

2) nauczycielu, nalcż.y przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego, 
w tym także pełniącego funkcję kierown iczą zatrudn ionego w szkole podstawowej, przedszkolu, dla 
których organem prowadzącym jest Gm ina Kędzierzyn-Koźle, 

3) dyrektorze szkoły, należy przez to rozumieć dyrektora szkoły podstawowej i dyrektora'przedszkola, 

4) ustawie, należy przez to rozumieć ustawę zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z20 18 r. 
poz. 967), 

5) rozporządzeniu, należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
3 I styczn ia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadn iczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 20 14 r. poz. 416), 

6) wynagrodzeniu zasadniczym, należy przez to rozumieć należne nauczycielowi minimalne wynagrodzeni e 
zasad ni cze ustalone zgodnie z § 2 pkt l rozporządzenia, o którym mowa w pkt 5, zwanym dalej 
rozporządzen iem, 

7) wymiarze zajęć obowiązkowych, ·ilależy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
nauczycieli , o którym mowa wart. 42 ustawy, o której mowa w pkt 4. 

§ 3. I. Wynagrodzenie nauczycieli sklada się z wynagrodzenia zasadniczego, dodatków do wynagrodzenia 
zasadn iczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród i innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu św iadczeń 
socjalnych i dodatku okrcś lonego w art.54 ustawy. 

2. Wysokość wynagrodzen ia zasadniczego nauczyciela uzależniona jest od stópnia awansu zawodowego, 
Pn~~anYCh kwahfika"ji oraz ·wY'~13ru zajyć obowiązkowych ,jest ustalana według tabeli zaszeregowaniUL r _ J malnych stawek wynagrodzcn, a zasad niczego określonego w rozporządzen iu. 
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3. Wysokość dodatków uza leżniona jest odpowiednio od okresu i wymiaru zatTudnienia, jakości 

świadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadań lub zajęć, powierzonego stanowiska lub śprawowanej 
funkcji oraz tTudnych lub uc iąż li wych warunków pracy. 

Rozdział 2. 
Dodatek za wysługę lat 

§ 4. 1. Wysokość oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatk u za wysługę lat okreś lają 
odrębne przepisy. 

'2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku nauczyc ielowi 
i wicedyrektorowi okreś l a dyrektor szkoły, natom iast dyrektorowi szkoły - Prezydent Miasta Kędzierzyn

Koźle. 

Rozdział 3. 
Dodatek motywacyjny 

§ 5. Tworzy s ię fundusz motywacyjny na dodatki motywacyj ne dla nauczyciel i w wysokości 4 % 
planowanych rocznych ś rodków przeznaczonych na wynagrodzen ie zasadnicze nauczycieli. 

§ 6. l . Dodatek motywacyjny przyznawany jcst nauczycielowi za os iągnięcia w realizowanym procesie 
dydaktycznym, za osiągnięc ia wychowawczo-opi ek uńcze, wprowadzenie innowacj i pedagogicznych, 
skutkujących efektami w proces ie kształcenia i wychowania, zaangażowani e w rea li zację zadań obowi ązków 

związanych z powierzonym stanowisk iem oraz reali zowanie w szkole zadall edukacyj nych, wynikających 
z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w reali zowanej loka lnej polityce ośw i atowej , za spełn ie nie 
w całości lub części pon iższych warunków, w tym: 

1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwośc i oraz wa runków pracy nauczycie la, dobrych 
wyników w nauce potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji , efektami egzamInów 
i sprawdzianów zewnętrznych oraz sukcesam i w konkursach, zawodach i olimpiadach, 

2) zaangażowanie w wprowadza nie i rea li zacje nowatorsk ich rozwiązall programowych, organizacyjnych, 
metodycznych mających na ce lu poprawę jakości szkoły, 

3) opracowan ie i wdra;'..anie programów autorskich, 

4) publikacje na tematy dydaktyczne i wychowawcze zWiązane z miastem, regIOnem, środowi skiem 
lokalnym, 

5) um iejętne rozw i ązywanie problemów wychowawczych uczniów, we współpracy z rodzicami, 

6) rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działan ie na rzecz uczn iów 
potrzebujących szczegó lnej opieki , 

7) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

8) podnoszenie umiejętnośc i zawodowych, poprzez udział w charakterze uczestnika lub prowadzącego, 
w samokształceniu i innych formach doskonaleni a 7..awodowego, 

9) diagnozowa nie i ana lizowan ie efektów własnej pracy z uwzględnieniem \\f)'l1ików we własnym planie 
rozwoju zawodowego, 

lO) pełni enie fu nkcj i opiekuna s tażu nad nauczycielem, który uzyskał pozytywną ocenę dorobku zawodowego 
za okres stażu, 

I I) aktywną działalność na rzecz ośw iaty w środowisku, 

12) czynny udział w organ izacj i imprez i uroczystośc i szkolnych, 

13) opiekę nad samorządem szko lnym lub innymi organi zacjami uczniowskimi działającym i na terenie 
szkoty, 

14~~zi e l a ni e uCzniom 
; Inym od zajęć, 

potrzebującym indywid ualnej pomocy dydaktycznej i wychowawczej 
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15) podejmowanie skutecznych działań na rzecz promowania wśród uczmow zdrowego stylu życia, 

w szczcgólnośc i motywujących uczniów do niespożywania alkohol u, nieużywania narkotyków oraz 
niepalenia papierosów, 

16) pogłębianie wśród uczniów znajomośc i dziedzictwa kulturowego Ziemi Kozielskiej, 

17) zaangażowanie w indywidualną pracę z uczniami zdolnymi, pomoc uczniom w rozwIJanIu ich 
zainteresowań, 

18) wykonywanie dodatkowych zadań powierzonych przez dyrektora szkoły . 

2. Dyrektor szkoły, oprócz dodatku "motywacyjnego za osiągn i ęcia, o których mowa w usl. I, może 
otrzymać dodatek motywacyjny za wyróżniające pełnienie funkcji kierowniczej, w szczególności za: 

l) umiejętność rozwiązywania znaczących problemów szkoły oraz sprawną organizację jej pracy, 

2) stwarzanie odpowiedniego klimatu i warunków do ·wdrażania innowacji i programów autorskich w szkole, 

3) wprowadzanie skutecznych mechanizmów motywujących pracowników, uczmow, ich rodziców 
i środowisko lokalne do pracy na rzecz szkoły, jej s prawnego działania i rozwoju, 

4) wzorowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz spraw administracyjnych. 

3. Wysokość dodatku motywacyjnego, o którym mowa w ust. I i ust. 2 nie może przekraczać 50% stawki 
"'Ynagrodzenia zasadniczego, wynikąjącej z ich osobistego zaszeregowani a. 

§ 7. l. Dodatek motywacyjny przyznaje s ię na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż 
rok szko lny, z zastrzeżeniem usl. 2. 

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na C7""S o~reślony dodatek motywacyjny przyznąjc s ię na okres 
nie d-tuższy niż czas trwania umowy o pracę. 

§ 8. I. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyc iela oraz okres, na który został przyznany, ustala 
dyrcktor szkoły, a w stosunku do dyrektora Prezydent Miasta. 

2. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku motywacyjnego do końca okresu, na który został przyznany, 
również w przypadku przeniesicnia nauczYciela w trybie art. 18 ustawy do innej szkoły, dla której organem 
prowadzącym jest Gmina Kędz ierzyn-Koźle. 

Rozdział 4. 
Dodatek funkcyjny 

§ 9. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze oraz 
nauczycielom realizującym dodatkowe zadania. 

§ 10. I. Dodatek funkcyjny przysługuje: 

I) dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielom, którym powIerzono 1I1ne stanowi sko kierownicze 
określone w statucie szkoły, 

2) za sprawowanie funkcj i wychowawcy klasy, 

3) za sprawowanie funkcji opiekuna stażu . 

2. Nauczyc ielom wymIenIonym w ust. I pkt I przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości okreslonej 
w poniższej tabeli: 

_LPI Stanowisko f ___ M_iesięczna wysokość dodatku 
.--I w złotych _ 

P rzedszkola",:"c--:--:-..,,-

fi. ---=- przedsz~o!,<;J.i-,,-~ce do 5 oddzial-ó-w ~_ dyrektor 
1.. -..\2.1"zedszkole li czące pO~l:'żei 5 oddz iałów d~ktCl!: 
3. -=1""zedszkol~ltegr~ine_ __ _ dyrektor 

do 1530 
do 1680 

__ d_o_18::..:8:c:O __ ----

Szkoły podstawowe/zespół szkolno prLedszkolny 
_3_. _ szkoł1lJ2.0dstawowa licząca do 6 oddziaJ:ów d~ektor __ _ do 1950 
4 . szkoła podstawowa licząca od 7 do 

I I oddziałów 
-1-'--'-'-

dyrektor do 2100 
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5. 
~ . ~ 

ktor szkol a podstawowa licząca od 12 do ~}'re --
1-, __ 1 24 oddziałów wice dyrektor 

ktor 6. szkoła podstawowa licząca od 24 do ~}'fe ----
~ddzialó",-- __ ~_ _ ____ wlce~ d rcktor -

7. szkoła podstawowa licząca powyżej d re ktor 
30 oddziałów wice 

.~~--

dyrektor 
8. zespół szkolno przcdszko lny ktor _ J1yre 

wIce dyrekto!..... _ 

~--

wnik -

~tłice w szkołach podstawowych: __ _ 
8. lic0!c,"-(lowylej 120 wychowanków kiero 

wnik 

- -
do 2300 

r-'!0 80% stawki dyrektora 
do 2500 

..~ 

do 80% stawk i d}'rektora -
do 2750 
do 80% stawki dyrektora -
do 2750 - ~ - - -

doJW% stawj< ij)lrektora -

- -- -- -- -
do 1535 - ~ ~ 

do 940 eJ. liczące od 8.LQQl20 w)'chowanków kiero _._--r-1L liczące od 26 do 80 w~howankó~ __ kiero 
'--'-'-'- . liczące do 25 "')'chowanków _< kiero 

wnik 
wnik 

do 850 --
do 760 --

3. Nauczycielom wymienionym w ust. I pkt 2 przysługuje dodatek za sprawowanie funkcj i wychowawcy 
klasy w wysokości 150 zł miesięcznie za każdą klasę powierzoną nauczycielowi niezależnie od wymiaru czasu 
pracy nauczyciela. 

4. Nauczycie lom wymienionym w ust. 1 pkt 3 przysługuje dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stażu 
w następująccj wysokości: 

1) za sprawowanie fl~nkcji opiekuna stażu nauczyciela stażysty - 120 zł, 

2) za sprawowanie funkcji opiekuna stażu nauczyciela kontraktowego - 120 zł. 

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoły przyznaje Prezydent Miasta, a nauczycielowi - dyrektor 
szkoły lub przedszkola. 

2. W przypadku zbiegu tytułów do kil ku dodatków funkcyjnych nauczycielowi przysługują wszystkie 
dodatki, do których nabył prawo. 

3. Otrzymywanie dodatków, o których mowa w § 10 nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatków, 
o których mowa w § 6 ust. I i ust. 2. 

4. Prawo do dodatku funkcyjncgo powstaje od pierwszego dnia mieSiąca następującego po ITIleSlącu, 

w·którym nastąpiło powierzenie stanowiska lub sprawowania funkcji uprawniających do dodatku, ajeżeli to 
powierzenie nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

5. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z dniem zaprzestania pełnienia funkcji uprawniąjących do 
dodatku, a w przypadku odwołania - z kOl1cem miesiąca, w którym nastąpilo odwołanie. 

6. Dodatek funkcyjny przysługuje również osobie, której powierzono odpowiednie obowiązki 
w zastępstwie innej osoby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego. 

Rozdział 5. 
Dodatek za warunki pracy 

§ 12. I. Ze względu na warunki pracy, nauczycielom przysługuje dodatek: 

l) za pracę w trudnych warunkach; 

2) za pracę w uciążliwych warunkach. 

2. Wykaz trudnych i uciążliwych warunków okreś lają przepisy wykonawcze do ustawy Karta Nauczyciela. 

§ 13. 1. Wysokość dodatku za pracę w trudnych warunkach przYsługuje w wysokości 10 % stawki 
osobistego zaszeregowania nauczyciela. 

2. Dodatek za pracę w uc iążliwych warunkach przysługuje w wysokości 20% stawki · osobistego 
zaszeregowania nauczyciela. 

§ 14. I. Dodatek za trudne i uciążliwe warunki pracy przysluguje wokresie faktycznego wykonywania 
pracy, z którą dodatek jest związany oraz wokresie niewykonywania pracy, za który przysługuje 

wyn 'rodzenie liczonejak za okres urlopu wypoczynkowego. 
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2. Dodatek za trudne i uc i ążl iwe warunki pracy wypłaca się w całości, jeże l i nauczyciel, zgodnie 
z przydziałem real izuje w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć . Jeżeli nauczycie l realizuje 
w w/w warunkach tylko cześć obowiązująccgo go wymiaru godzi n lub jcżeli jest zatrudniony w niepełnym 
wymiarze dodatek wypłaca się w odpowiedn iej części. 

3. W przypadku zb iegu tytułów dodatków za trudne i uciąż liwe warunk i pracy przysługuje nauczycielowi 
prawo do wszystkich tych dodatków. 

§ 15. Dodatek za pracę w trudnych i uciążliwych warunkach przyznaje: 

l) dyrektorowi szkoły - Prezydent Miasta, 

2) nauczyc ielowi - dyrektor szkoły. 

Rozdział 6. 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

§ 16. I . Do ce lów obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala s i ę : 

I) bazowy wymi ar godzin, za który przyj muje s iy tygodniowy wyll1lar godzin zaj ęć w rozumlemu 
art. 42 ust. 3 ustawy, 

2) dzienną normę godzin nau czyciela, dzieląc jego bazowy wym iar godzin przez liczbę dni w tygodniu, 
w których ustalono dla niego zajęcia w rozkładz ie zajęć szkoły, 

3) normatywną liczbę godzin nauczyciela wokresie rozliczeniowym, mnożąc dzienną normę godzin 
nauczyc iela przez li czbę dni okresu, w którym nauczyc ielowi ustalono zajęcia w rozkładzie zaj ęć szkoły, 

pomniej szoną o dni usprawied liw ionej nieobecnośc i oraz dni ustawowo wolne od pracy i dn i wo lne od 
nauki w szkole. 

2. Nauczyc ielom rea l izującym w ramach stosunku pracy obowiązki okreś lone dla stanowisk o różnym 
tygodniowym obowiązkowym wym ia rze godzin zajęć tygod niowy obowiązkowy wymiar godzin zaj ęć ustala 
się zgodnie z brzmien iem art. 76 pkt 22 lit. b ustawy z dnia 27 października 20 17 r. o finansowan iu zadań 
oświatowYch (Dz. U. 20 17 r. , poz. 2203) . . 

3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które na leży się wynagrodzenie nie może być większa n iż różn ica . 
pomiędzy sumą godzin przydzielonych nauczycieli w rozkładzie zajęć a iloczynem dziennej normy godzin 
nauczyc iela i li czby dni , w których nauczycie lowi ustalono zajęcia w rozkładzie zajęć . 

4. Nauczycielom reali zuj ącym godzi ny doraźnych zastępstw wg innych ni ż bazowe tygodniowych 
wym iarów godzin zajęć, na leży każdą godzinę doraźnego zastępstwa prze liczyć na godziny bazowego wymiaru 
godzin usta lonego zgod nie z usL 2, za pomocą przel icznika wyznaczonego przez podzielenie jego bazowego 
wy l1;1 illru godzin przez obowiązkowy tygodniowy wym iar godzin odpowiedni dla realizowanego zastę pstwa. 

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa obl icza s ię 

dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za warunki pracy, 
jeżel i praca w godzin ach ponadwym iarowych lub doraźne zastępstwo odbywa SIę w warunkach 
uprawn iających do dodatków) przez miesięczną liczbę godzin bazowego wymiaru godzin. 

2. Miesięczną liczbę godzin bazowego wym iaru godzin ustala się mnożąc bazowy wymiar godzin przez 
4, 16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pom ij a się, a co najmn iej 
0,5 godziny liczy s i ę za pełną godzinę. 

3. Dla celów obliczeniowych wysokości wynagrodzenia za pełną godzinę ponadwymiarową lub doraźne 
zastępstwo d la nauczyc iela zatrudnionego w niepełnym wymiarze, za s tawkę wynagrodzenia zasadniczego 
przyjmuje s i ę stawkę przysługującą nauczycie lowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć. 

Rozdział 7. 
Postanowienia końcowe 

§ 18. Nauczycie lo m zatrudn ionym w niepełnym wym iarze zaj,ć poszczególne składniki wynagrodzenia 
przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątk iem dodatku funkcyjnego za 

\~~~~7uawstwo klasy i op iekę nad nauczycielem odbywającym staż, które przysługują w pełnej wysokości bez 
w~ u na wymiar zaj ęć. 

s 



§ 19. Za okres wakacji i ferii zimowych wyna!"Todzenie wypłaca się według średniej urlopowej ustalonej na 
podstawie przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie 
szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy 
nauczycieli (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz: 737 Z późno zm.). 

§'20. W zakresie innych spraw wyni kających ze stosunku pracy, a nie objętych niniejszym Regulaminem, 
zastosowanie mają przepisy ustawy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy. 
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Uzasadnienie 

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela organ prowadzący szkołę 
będący jednostką ' samorządu terytorialnego określa dla 'nauczyc ieli poszczególnych stopni awansu 
zawodowego, w drodze regulaminu: 

l) wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 
z zastrzeżeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyc iela; 

2) szczegółowe warunki ob liczan ia i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, z zastrzeżen iem art. 35 ust. 3; 

3) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, o ile 
nie zostały one określone w Karcie Nauczyciela lub w odrębnych przepisach 

- w taki sposób, aby średnie wynagroct'zenia nauczycieli, składające się ze składników wy";ien ionych 
\,'yżej odpowiadały na obszarze działania danej jednostki samorządu terytorialnego co najmniej średnim 
wynagrodzeniom nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego, 

Natomiast od I września 2018 r. ustawą z dnia 29 li stopada 2017 r. o finan sowan iu zadalI oświatowych 
wprowadza się, między i nr1); m i zmiany dotyczące sposo bu wynagradzania dyrektorów, wicedyrektorów 
oraz innych nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze polegające na braku możliwości przydzielania 
godzin ponadwymiarowych, 

W związku z tym w projekcie przed miotowej uchwały wprowadzono następujące zmiany: 

. 1) podniesiono dodatek funkcyjny d la. nauczycieli zaj mujących stanowiska kicrownicze (dyrektorzy, 
wicedyrektorzy, kierownicy świetlic) o dotychczasową średnią liczbę godzin ponadwymiarowych tych 
nauczycieli (dodatek dla dyrektorów uzależniono od ilości oddziałów przedszkola, szkoły a dla 
kierowników świet li c od i lości dzieci w świetlicy), 

2) określono I fundusz na dodatki motywacyjne w jednej procentowej wartości 4% planowanych 
rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli (poprzednio tworzony był 
odrębny fundusz w wysokości od 3 do 5% planowanych rocznych środków na dodatki motywacyjne dla 
nauczycieli i w wysokości 25% środków planowanych na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorów), 

3) zrównano wysokość dodatku za sprawowanie Funkcji opiekuna stażu do wysokości 120 ił za 
sprawowanie funkcji opiekuna stażu nauczyciela stażysty i nauczyciela kontraktowego (było 85 zł), 

4) zmieniono zasady przyznawa nia dodatku za warunki pracy w warunkach trudnych i uciążliwych ' 

dodatki będą przyznawane w wysokości odpowiednio 10 i 20% stawki osobistego zaszeregowania 
(dotychczas ww. dodatki przyznawane były kwotowo w wysokości odpowiednio 260 i 430 zł). Dotychczas 
dodatek przysługiwał w razie zbiegu tytułów do dodatków za trudne i uciążl iwe warunki pracy dodatek 
przysługiwał tylko w jednej wysokości, teraz nauczycielowi będzie przysługiwało prawo do obu dodatków. 

Pozostawiono wysokość dodatku za sprawowa nie funkcji wychowawcy klasy, która nie uległa zmianie 
(w wysokości' ISO zł.) 

Zgodn ie z art. 30 liSt. 6a Karty Nauczyciela regulamin został uzgodniony ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycie li. 

Zastępca l\.ierownika . 
Wydziału Oświaty i \V~chowa~ .Hł. 

Planowanie i \\ ~ konanie dota . 
Organizac"a szkół. ,'- .- [" I ź.łobkÓw 
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