UCHWALA NR LIX/566/18
RADY MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE

z dnia 5 lipca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kedzierzyn-Kozle

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72018 r. poz. 994, z p6zn. zm."), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967) oraz art. 76 pkt 22 lit. b ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miasta Kedzierzyn-Kozle uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okres$lajagcy wysoko$¢ i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Kedzierzyn-
Kozle, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-Kozle.

§ 3. Traci moc uchwata nr XLI/485/09 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania za prace, wysokos¢ i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz podwyzszenie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Opolskiego Nr 45, poz.290, z2015r.
poz. 1677,z 2016 r. poz. 1868).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2018 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta
Kedzierzyn-Kozle

Andrzej Kopeé

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000.
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Zakacznik do uchwaty Nr LIX/566/18
Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 5 lipca 2018 1.

Regulamin okres$lajacy wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kedzierzyn-Kozle

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kedzierzyn-Kozle.

2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat;
b) dodatku motywacyjnego;
¢) funkcyjnego;
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole, nalezy przez to rozumiec szkote podstawowa, przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Kedzierzyn-Kozle,

2) nauczycielu, nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego,
wtym takze peligcego funkcj¢ kierowniczg zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kedzierzyn-Kozle,

3) dyrektorze szkoty, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej i dyrektora przedszkola,

4) ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r.
poz. 967),

5) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416),

6) wynagrodzeniu zasadniczym, nalezy przez to rozumie¢ nalezne nauczycielowi minimalne wynagrodzenie
zasadnicze ustalone zgodnie z§ 2 pkt 1 rozporzadzenia, o ktéorym mowa wpkt5, zwanym dalej
rozporzadzeniem,

7) wymiarze zaje¢ obowiazkowych, nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
nauczycieli, o ktorym mowa w art. 42 ustawy, o ktoérej mowa w pkt 4.

§ 3. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych i dodatku okreslonego w art.54 ustawy.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajg¢ obowigzkowych i jest ustalana wedhlug tabeli zaszeregowania oraz
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu.
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3. Wysoko$¢ dodatkow uzalezniona jest odpowiednio od okresu iwymiaru zatrudnienia, jakoS$ci
swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej
funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 4. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat okreslajg
odrebne przepisy.

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku nauczycielowi
i wicedyrektorowi okres$la dyrektor szkoty, natomiast dyrektorowi szkoty - Prezydent Miasta Kedzierzyn-
Kozle.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 4 %
planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi za osiggnigcia w realizowanym procesie
dydaktycznym, za osiagniecia wychowawczo-opiekuncze, wprowadzenie innowacji pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, zaangazowanie w realizacj¢ zadan obowigzkoéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, za spetnienie
w cato$ci lub czgsci ponizszych warunkow, w tym:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
wynikow wnauce potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
1 sprawdzianow zewnetrznych oraz sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) zaangazowanie w wprowadzanie irealizacje nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych majacych na celu poprawe jakosci szkoty,

3) opracowanie i wdrazanie programow autorskich,

4) publikacje na tematy dydaktyczne iwychowawcze zwigzane z miastem, regionem, Srodowiskiem
lokalnym,

5) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow, we wspotpracy z rodzicami,

6) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

8) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, poprzez udziat w charakterze uczestnika lub prowadzacego,
w samoksztatceniu i innych formach doskonalenia zawodowego,

9) diagnozowanie 1 analizowanie efektow wilasnej pracy zuwzglgdnieniem wynikow we wlasnym planie
rozwoju zawodowego,

10) petnienie funkcji opiekuna stazu nad nauczycielem, ktory uzyskat pozytywna oceng dorobku zawodowego
za okres stazu,

11) aktywna dziatalno$¢ na rzecz o§wiaty w srodowisku,
12) czynny udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

13) opiecke¢ nad samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie
szkoty,

14) udzielanie uczniom potrzebujacym indywidualnej pomocy dydaktycznej iwychowawczej w czasie
wolnym od zaj¢¢,

15) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz promowania ws$réd uczniow zdrowego stylu zycia,
w szczegolnosci motywujacych uczniow do niespozywania alkoholu, nieuzywania narkotykow oraz
niepalenia papierosow,
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16) poglebianie wsrdd ucznidow znajomosci dziedzictwa kulturowego Ziemi Kozielskiej,

17) zaangazowanie w indywidualng prace zuczniami zdolnymi, pomoc uczniom Ww rozwijaniu ich
zainteresowan,

18) wykonywanie dodatkowych zadan powierzonych przez dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly, oprocz dodatku motywacyjnego za osiagnigcia, o ktorych mowa wust. 1, moze
otrzymac dodatek motywacyjny za wyrozniajace petnienie funkcji kierowniczej, w szczegolnosci za:

1) umiejetnosé rozwigzywania znaczgcych problemow szkoty oraz sprawng organizacje jej pracy,
2) stwarzanie odpowiedniego klimatu i warunkéw do wdrazania innowacji i programow autorskich w szkole,

3) wprowadzanie skutecznych mechanizméw motywujacych pracownikdéw, ucznidw, ich rodzicow
i srodowisko lokalne do pracy na rzecz szkoty, jej sprawnego dziatania i rozwoju,

4) wzorowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz spraw administracyjnych.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2 nie moze przekracza¢ 50% stawki
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacej z ich osobistego zaszeregowania.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz
rok szkolny, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na czas okreslony dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres
nie dluzszy niz czas trwania umowy o prace.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres, na ktory zostat przyznany, ustala
dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora Prezydent Miasta.

2. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku motywacyjnego do konca okresu, na ktory zostat przyznany,
rowniez w przypadku przeniesienia nauczyciela w trybie art. 18 ustawy do innej szkoty, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Kedzierzyn-Kozle.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 9. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze oraz
nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielom, ktéorym powierzono inne stanowisko kierownicze
okreslone w statucie szkoty,

2) za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
3) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Nauczycielom wymienionym w ust. 1 pkt 1 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesigczna wysoko$¢ dodatku
w ztotych
Przedszkola:
1. - przedszkole liczace do 5 oddzialéw dyrektor do 1530
2. - przedszkole liczace powyzej 5 oddzialow dyrektor do 1680
3. - przedszkole integracyjne dyrektor do 1880
Szkoly podstawowe/zespot szkolno przedszkolny
3. szkota podstawowa liczgca do 6 oddziatow dyrektor do 1950
4, szkota podstawowa liczaca od 7 do dyrektor do 2100
11 oddziatow
5. szkota podstawowa liczaca od 12 do dyrektor do 2300
24 oddzialow wicedyrektor do 80% stawki dyrektora
6. szkota podstawowa liczaca od 25 do dyrektor do 2500
30 oddziatow wicedyrektor do 80% stawki dyrektora
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7. szkota podstawowa liczaca powyzej dyrektor do 2750

30 oddziatow wicedyrektor do 80% stawki dyrektora

8. zespot szkolno przedszkolny dyrektor do 2750

wicedyrektor do 80% stawki dyrektora

Swietlice w szkolach podstawowych:

8. liczace powyzej 120 wychowankow kierownik do 1535
9. liczace od 81 do 120 wychowankow kierownik do 940
10. liczace od 26 do 80 wychowankow kierownik do 850
11. liczace do 25 wychowankow kierownik do 760

3. Nauczycielom wymienionym w ust. 1 pkt 2 przystuguje dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy
klasy w wysokosci 150 zt miesigcznie za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

4. Nauczycielom wymienionym w ust. 1 pkt 3 przystuguje dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu
w nastepujacej wysokosci:

1) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty - 120 zl,
2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela kontraktowego - 120 zt.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Prezydent Miasta, a nauczycielowi - dyrektor
szkoty lub przedszkola.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do kilku dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie
dodatki, do ktérych nabyt prawo.

3. Otrzymywanie dodatkoéw, o ktorych mowa w § 10 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatkow,
o ktérych mowa w § 6 ust. 1 i ust. 2.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub sprawowania funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli to
powierzenie nastgpito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z dniem zaprzestania pelnienia funkcji uprawniajacych do
dodatku, a w przypadku odwotania - z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie.

6. Dodatek funkcyjny przysluguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki
W zastepstwie innej osoby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Ze wzgledu na warunki pracy, nauczycielom przystuguje dodatek:
1) za prace w trudnych warunkach;
2) za prace w ucigzliwych warunkach.
2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow okreslajg przepisy wykonawcze do ustawy Karta Nauczyciela.

§ 13. 1. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach przystuguje w wysokosci 10 % stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach przysluguje w wysokosci 20% stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

§ 14. 1. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, zktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne iuciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ w caloSci, jezeli nauczyciel, zgodnie
z przydziatem realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zajgc. Jezeli nauczyciel realizuje
w w/w warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego go wymiaru godzin lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czegsci.
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3. W przypadku zbiegu tytutéw dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do wszystkich tych dodatkow.

§ 15. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty - Prezydent Miasta,
2) nauczycielowi - dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 16. 1. Do celow obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala si¢:

1) bazowy wymiar godzin, za ktoéry przyjmuje sie tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w rozumieniu
art. 42 ust. 3 ustawy,

2) dzienng norme¢ godzin nauczyciela, dzielagc jego bazowy wymiar godzin przez liczbe dni w tygodniu,
w ktorych ustalono dla niego zajecia w rozktadzie zajec szkoty,

3) normatywng liczb¢ godzin nauczyciela w okresie rozliczeniowym, mnozac dzienng norm¢ godzin
nauczyciela przez liczbe dni okresu, w ktérym nauczycielowi ustalono zaj¢cia w rozktadzie zajg¢ szkoty,
pomniejszong o dni usprawiedliwionej nieobecno$ci oraz dni ustawowo wolne od pracy i dni wolne od
nauki w szkole.

2. Nauczycielom realizujagcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajec¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec ustala
si¢ zgodnie z brzmieniem art. 76 pkt 22 lit. b ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. 2017 r., poz. 2203).

3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy si¢ wynagrodzenie nie moze by¢ wigksza niz rdznica
pomigdzy suma godzin przydzielonych nauczycieli w rozktadzie zaje¢ a iloczynem dziennej normy godzin
nauczyciela i liczby dni, w ktorych nauczycielowi ustalono zaj¢cia w rozkladzie zajec.

4. Nauczycielom realizujagcym godziny doraznych zastgpstw wg innych niz bazowe tygodniowych
wymiarow godzin zaj¢c¢, nalezy kazda godzing doraznego zastgpstwa przeliczy¢ na godziny bazowego wymiaru
godzin ustalonego zgodnie z ust. 2, za pomocg przelicznika wyznaczonego przez podzielenie jego bazowego
wymiaru godzin przez obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin odpowiedni dla realizowanego zastepstwa.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych Ilub dorazne zast¢gpstwo odbywa si¢ w warunkach
uprawniajacych do dodatkow) przez miesieczng liczbg godzin bazowego wymiaru godzin.

2. Miesigczng liczbe godzin bazowego wymiaru godzin ustala si¢ mnozac bazowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Dla celow obliczeniowych wysokosci wynagrodzenia za pelng godzing ponadwymiarowa lub dorazne
zastepstwo dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze, za stawke wynagrodzenia zasadniczego
przyjmuje si¢ stawke przyshugujaca nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zajec.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 18. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegoélne sktadniki wynagrodzenia
przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, zwyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy i opieke nad nauczycielem odbywajacym staz, ktore przystuguja w pelnej wysokosci bez
wzgledu na wymiar zajec.

§ 19. Za okres wakacji i ferii zimowych wynagrodzenie wyptaca si¢ wedtug $redniej urlopowej ustalonej na
podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 737 z p6zn. zm.).
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§ 20. W zakresie innych spraw wynikajacych ze stosunku pracy, a nie objetych niniejszym Regulaminem,
zastosowanie maja przepisy ustawy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy.
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