DYREKTOR PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 22
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DANE PODSTAWOWE

Nazwa stanowiska pracy - POMOC NAUCZYCIELA

Komoérka organizacyjna —-PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 22

Wymiar etatu - PELEN ETAT -1

WYMAGANE KWALIFIKACJE

Wyksztatcenie : - podstawowe

Placa zasadnicza -2040,00z1

Wymagania niezbedne:

¢ Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku

Niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umyslnie

Wobec kandydata nie toczy sie postepowanie karne lub dyscyplinarne oraz

e postepowanie o ubezwlasnowolnienie

e Aktualna pracownicza ksigZeczka zdrowia dla cel6w sanitarno-epidemiologicznych.

Wymagania dodatkowe:
e mila aparycja, cierpliwos¢;
e uzdolnienia plastyczne i muzyczne;
e sposéb komunikowania sie - stosowanie poprawnego jezyka polskiego, kultura wypowiedzi;
o doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym;

Doswiadczenie zawodowe:
e dos$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym;

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
NAUCZYCIELA JEZYKA ANGIELSKIEGO

e spelnianie czynno$ci obstugowych i opiekunczych w stosunku do wychowankéw poleconych przez
nauczycielke danego oddziatu oraz innych, wynikajacych z rozktadu czynno$ci dzieci w ciggu dnia,
czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placoéwce i poza nig,
dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego
przestrzeganie przepisOw bhp, przeciwpozarowych,
zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,
aktywny udzial w zyciu przedszkola
dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci,
zastepowanie pracownika na stanowisku woznej,
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z organizacji
pracy placéwki.
Zakres odpowiedzialnoSci:
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci
za stan techniczny i bezpieczenstwo zabawek oraz sprzetéw znajdujacych sie w sali,
za dokonywanie prawidtowego odpisu zniszczonych zabawek,
za estetyke i wystrdj sali, w ktorej przebywaja dzieci,
za mienie przedszkolne znajdujace sie w sali oraz wiasciwe zabezpieczenie go po skonczonej pracy.

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej

Oryginat kwestionariusza osobowego

Referencje z poprzedniego miejsca pracy (jezeli kandydat posiada)

Kserokopie swiadectw pracy po$swiadczone za zgodno$¢ z oryginatem

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe -

poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem,

Oswiadczenie o niekaralno$ci,

8. Aktualna pracownicza ksigzeczka zdrowia dla celéw sanitarno-epidemiologicznych (kserokopia
pierwszej strony oraz strony z aktualnym wpisem lekarskim - po$wiadczona za zgodno$¢ z
oryginatem),

9. Inne dokumenty dotyczace posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci.

Uk wh e

N

List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO 1 RADY (UE) 2016/679 Dz.U.UE.L.2016.119.1
zdnia 2016.05.04 Art.6 ust. 1 lit. a).”




Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Przedszkola Publicznego nr 22 w terminie
do 22.08.2018r. z dopiskiem na kopercie : , Oferta pracy na stanowisku pomocy nauczyciela”

e Zgloszenia kandydatéw ztozZone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

e 7Ztozonych dokumentéw nie zwraca sie. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone.

o Kandydat wyloniony w wyniku przeprowadzonego naboru zostanie powiadomiony
telefonicznie.

Kandydat do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela wytoniony w wyniku niniejszego naboru zostanie
niezwtocznie skierowany do lekarza medycyny pracy w celu uzyskania zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 77 472 31 08 w godzinach 7:00-15:00 w
miesigcu sierpniu

Kedzierzyn-KozZle, 02.07.2018 r.




