
Uzasadnienie 

projektu uchwaly zmieniajl!cej uchwal~ w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta 
K~dzierzyn-Kozle Sahiny Nowosielskiej 

I. Zgodnie z art. 18 us!. 2 plet2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 sarnorZltdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 994, z p6in.zm.) oraz art. 8 us!. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownileach samorZltdowych 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) do wyl'tcznej wlasciwosci Rady Miasta K~dzierzyn-Kozle nalety ustalenie 
wynagrodzenia Prezydenta Miasta K~dzierzyn-Kozle. 

W swietle art.36 ustawy z dnia 21 Iistopada 2008 r. 0 pracownikach sarnorz'tdowych (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 994, z p6in.zm.) stalymi skladnikami miesi~cznego wynagrodzenia prezydenta miasta sit wynagrodzenie 
zasadnicze i dodatek za wieloletni't prac~. Ponadto prezydentowi miasta moze zostac przyznany dodatek 
funkcyjny oraz przysluguje dodatek specjalny. 

2. Uchwal:t nr IIII21114 Rady Miasta K~dzierzyn-Kozle z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Prezydenta M!asta K~dzierzyn-Koile Sabiny Nowosielskiej , ustalono: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 6200 zl; 

2) dodatek funkcY-iny w wysokosci 2100 zl; 

3) dodatek specjalny w wysokosci 2825 zl; 

4) dodatek za wieloletni't prac~ w wysokosci wynikaj'tcej z odr~bnych przepis6w. 

3. W mysl przepis6w wydanego na podstawie delegacji ustawowej rozporZltdzenia Rady Ministr6w z dnia 
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz:tdowych (Dz. U. poz.936), zwanego dalej 
rozpofZ'tdzeniem z 15 maja 2018 r., maksymalna stawka: 

1) wynagrodzenia zasadniczego prezydenta miasta do 300 000 mieszkanc6w: 

a) obowi:tzuj:tca do 30 czerwca 2018 r. - wynosi 6200 zl, 

b) obowi'tzuj'tca od 1 lipca 2018 r. -wynosi 5000 zl; 

2) dodatku funkcyjnego prezydenta rniasta do 300 000 mieszkrulc6w: 

a) obowi'tzuj'tca do 30 czerwca 2018 r. - wynosi 2100 zl, 

b) obowi:tzuj:tca od Ilipca 2018 r.- wynosi 2100 zl; 

3) dodatku specjalnego przysluguj'tcego prezydentowi miasta wynosi 40 % l'tcznie wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

Niezalewie od istotnych w'qtpliwosci dotycz<lcych zgodnosci rozporzlldzenia z dnia 15 maja 2018 r. 
z Konstytucj:t Rzeczypospolitej Polskiej , Europejsk't Kart<l SamorZltdu Lokalnego oraz ustaw<l z dnia 
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorz'tdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260), podniesionych w opinii 
prawnej sporZltdzonej 31 maja 2018 r. na zlecenie Zwi<lzku Miast Polskich (stanowi<lcej zal'tcznik nr 1 a i 
streszczonej w zal'tczniku or 1 b do niniejszego uzasadnienia), w ramach niniejszej procedury uchwalodawczej 
przyj~to, ze wprowadzone !ym rozporz:tdzeniem obnizenie od dnia 1 lipca 201 8 r. stawki maksymalnej 
wynagrodzenia zasadniczego Prezydenta Miasta do 300 000 mieszkailC6w, skutkuje koniecznosci<l dokonania 
zmiany ucbwaly nr IllJ21114 Rady Miasta K~dzierzyn-Koile z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Prezydenta Miasta K~dzierzyn-Koile Sabiny Nowosielskiej. 

4. Wskazan:t dall\. podj\ecia projektowanej uchwaly zmieniaj<lcej, jest dzien przypadaj'tcy po uplywie dnia 
rozpocz~cia obowi:tzywania obnizonych stawek wynag(od~enia zasadniczego - tj. po I Iipca 2018 r. 

Termin wejscia w tycie uchwaly zmieniaj'tcej winien uwzgl«dniac okreSlone przez S'td Najwyzszy - w 
wyniku doleonanej systemowej analizy przepis6w prawa pracy, w tym ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samofZ'tdowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1260) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeles 
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.) - zasady i warunki jednostronnego obnizan ia wynagr dzenia 
pracownika srunorZ'tdowego, obj«tego stosunkiem pracy nawi<lzanym na podstawie wyboru. 
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Zgodnie z utrwalon'l.lini'l. orzecznictwa S'l.du Najwyzszego: 

1) zasad'l. prawa pracy jest koniecznosc zachowania odpowiedniego okresu mi~dzy wprowadzeniem 
dopuszczalnej zmiany wamn)<ow pJacy na niekorzysc pracownika, a skutkiem w postaci obnizenia 
wynagrodzenia (por. wyrok z 9 pazdziernika 2006 r. sygn. IT PK 27/06); 

2) powyzsza zasada rna zastosowanie w odniesieniu rowniez do sytuacj i, w 1ct6rych nie jest mozliwe 
dokonanie wypowiedzenia zmieniaj'l.cego na podstawie art. 42 Kodeksu pracy (por. uchwala z dnia 8 kwietnia 
1998 r. , sygn. alct III ZP 5/98); 

3) poniewaZ do stosunku pracy Prezydenta Miasta, nawi'l.zanego na podstawie wyboru, nie mozna stosowac 
wprost art. 42 Kodeksu pracy, a jest w nim dopuszczalne jedilostronne obnizenie wysokosci wynagrodzenia, to 
moze to nast'l.Pi6 tylko z zachowaniem okresu uprzedzenia, rownego okresowi wypowiedzenia. 

Przedlozony projelct uchwaly uwzgl~dnia powyZSZ'l. wykladni~ zaprezentowan'l. w orzeczeniacb S'l.du 
Najwyzszego oraz nawillzuj'l.c'l. do niej jedn'l. z rekomendacji zawartych w opini i prawnej sporZ'l.dzonej 
12 czerwca 2018 r. na zlecenie Zwi¢u Miast Polskich (stanowillcej zalllcznik or 2 do niniejszego 
uzasadnienia). 

Z uwagi na trwanie stosunku pracy Prezydenta Miasta K~dzierzyn-Kozle nawi'l.zanego na podstawie wyboru 
w dniu 8 gmdnia 2014 r. przez okres druzszy niz 3 lata, proponowan'l. dal1l wejscia w Zycie projelctowanej 
uchwaly - ustalon'l. z zachowaoiem okresu uprzedzenia wskazanego przez S'l.d Najwyzszy - jest dzien 
1 listopada 2018 r. , przypadajllcy po uplywie 3 pemycb miesi~cy od ostatniego dnia miesi'l.ca (Iipca 2018 r.) 
w Ictorym zostala ona podj ~ta i ogloszona . 

Skutki prawne dokonania czynnosci obj~tych projelctowanll ucbwalll oraz zwi'l.zane z nimi ewentualne 
dzialania organow nadzoru zostaly om6wione w cz~sci A us!. 2 sporZ'l.dzonego na zlecenie Zwi'l.zku Miast 
Polskich opracowania pn. "Schematy postepowania w zwi'l.zku z wyqaniem nowego rozporz'l.dzenia 
placowego" (stanowi'l.cego za1'l.cznik nr 3 do niniejszego uzasadnienia). 

YpENT MtAS1'A 
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4btgniew Roman 
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