Ogtoszenie nr 3/2018
z dnia 15.11.2018r.

0 prowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym w celu zatrudnienia na zastepstwo na
stanowisku ds. ochrony zdrowia w Wydziale Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych
I Zdrowia Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle w zwigzku z usprawiedliwiona nieobecnoscia
pracownika samorzadowego.

Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle zaprasza do sktadania ofert pracy na zastepstwo na stanowisku
ds. ochrony zdrowia w Wydziale Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych i Zdrowia
w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzadowego, 0soby spetniajace
nastepujace wymagania:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztatcenie wyzsze
6) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan
stanowiska pracy poza siedziba Urzedu Miasta.
Kandydaci spelniajacy ww. wymagania formalne zostang poddani ocenie z zastosowaniem
kryteriow:
1) znajomos¢ przepisOw z zakresu:
a) ustawa o dziatalnosci leczniczej,
b) ustawa o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
c) ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
d) ustawa 0 samorzadzie gminnym,
e) ustawa o finansach publicznych.
2) doswiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym zakresie obowigzkow.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- przygotowywanie planéw i programéw w zakresie ochrony zdrowia.
- profilaktyka i o$wiata zdrowotna — realizacja programoéw, przygotowywanie konkurséw na
realizacje programoéw zdrowotnych.
- wspotpraca z podmiotami prowadzacymi dziatalnosé¢ lecznicza;
- wykonywanie zadan Gminy okreslonych w przepisach o zapobieganiu chorobom zakaznym
i epidemiom;
- wspotdziatanie ze stowarzyszeniami, organizacjami i fundacjami prowadzacymi dziatalnos¢ na
rzecz ochrony i promocji zdrowia;
- wykonywanie zadan gminy okreslonych w przepisach o ochronie zdrowia psychicznego;
- przygotowywanie projektu budzetu gminy i jego zmian w zakresie ochrony zdrowia;
- przygotowywanie miesigcznych, kwartalnych, pétrocznych i rocznych sprawozdan z wykonania
budzetu miasta w zakresie ochrony zdrowia.

Oferty pracy zawierajace:
1) zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegOlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegolnieniem ukonczonych szkot i uczelni;
2) list motywacyjny;
3) kopie lub odpis dokumentow potwierdzajacych:
a) wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty),
b) staz pracy (np. swiadectw pracy),
c) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (uprawnien, dyplomow, zaswiadczen itp.),
d) niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzystaé
z uprawnienia do pierwszenstwa do zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych,
z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych;



4)

5)
6)

7)

oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa s$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany
bedzie do przedfozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr
Karny);

oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni praw publicznych;

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng RODO i zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych oraz wizerunku;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie wywiadu s$rodowiskowego
w dotychczasowych miejscach pracy inauki w celu potwierdzenia spetniania warunku
posiadania nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko ds. ochrony zdrowia w Wydziale Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych
I Zdrowia Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle;

(druki do pobrania - http://bip.kedzierzynkozle.pl/oferty-pracy/103);

nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy — zastepstwo na stanowisku ds. ochrony
zdrowia w Wydziale Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych i Zdrowia, w terminie do dnia
26.11.2018 r. w kancelarii ogdlnej Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle lub w pokoju nr 211.

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.) postepowanie kwalifikacyjne obje¢te
niniejszym ogtoszeniem nie stanowi naboru na wolne stanowisko urzednicze i nie podlega
przepisom ww. ustawy okreslajagcym zasady tego postepowania kwalifikacyjnego.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kozle

Sabina Nowosielska (-)
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