
UMOWA n<242.PN.17.2018 O WYKONANIE USŁUG 

W dniu 18.12.20 18 roku w Kędzierzynie·Koźlu pomiędzy Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w KędzicrL)'nic-Koilu 
mającym siedzibę w Kędzierzynie-Kożlu prL)' ul. Reja 2A, kod 47-224, reprezcntowrmym przez Dyrektora - Danutę Ceglarek, 
zwanym dalej Zamawiającym , 

a Diecezjalnym Domem Matki i Dziecka Caritas Diecezji Sosnowieckiej, 
z siedzibą przy ul. Gabrieli Zapolskiej 2. 4 1-2 18 Sosnowiec, 
zarejestrowanym \II Krajowym Rejestl7..e Sądowym pod numerem KRS 0000222993, 
t • "1.1 111.1 .' , I 

W oparciu o prlcprowlldzone I>oSI'fI>OWllI1ic o udzielenia zamówienia publicznego, w trybie przetargu nicograniczonego 
o znaczeniu sprawy ZI)/KZ.24 1.06.2018.PN zosIala zawarta ulIlowa o następującej trcści : 

§ 1. 
I. Na podstawie Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia (dalej SIWZ) omz zlo1onej w postłfpowaniu oferty 

dla części O - stanowiącej integralną część ninicjszej umowy, Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do 
wykonania : Św iadczcnie usłu g schronienia dla osób bezdomn ych:lo tI'lie~nli z terenu gminy Kędzierzyn-Koźle. 

2. Prlcdmiotem zamówicnia jest świadczenie usług schronienia tj . udzie lenie tymczasowego calodobowego schronicnia w 
lokulu będącym w wyłl icznej i swobodnej dyspozycji Wykonawcy, wraz z wyżywieniem i znpewnienicm niezbędnych 

wanmków socjn lnyeh, dla bezdomnych rodziców z dziećmi (głównie matek z dzieckiem/dziećmi, w tym niepclnosprawnymi) z 
terenu gminy Kędzierzyn-Koźle oraz prowadzenie pracy socjalnej mającej na ce lu pomoc w zalatwianiu podstawowych spraw 
1yciowych, rozwinięcie lub wzmocnicnie aktywności i samodzielnośc i osób bezdomnych, przywracanie do 1ycia w rodzinie i 
spolcczelistwie oraz usamodzielnianie tych osób. Zamawilljący prLcwidujc, że prognozowana średnia liczba skierowanych w 
ciągu roku osób bezdomnych wynosić będzie 8 osób tj.: 4 doros łych oraz 4 dzieci. Zamawiający zaplaci za faktycznie 
skierowaną ilość osób. 
3. Prl.ez niezbędne warunki socja lne dla rodzin w sehronisku lub noclegowni Zamawiający rozumie: 

- całodobowe prLebywanie w odpowied nich warunkach lokalowych (osobne pokoje dla mężczyzn z dziećmi i kobiel z 
dziećmi), gwarantujących im poczucie bezpieczcllstwa oraz izolowanie ich prLcd sprawcami prLemocy, 

- zapewnienie dostępu do korzystania z łazienki z ciepłą i zimną wodą oraz toalety, 
- pokoje z oknami, o§wiellenie główne, wyposa2:one w l óżka (dopuszczalne IM.ka piętrowe) i poście l (kołdra lub koc, 

poduszka i prześcierad l o), szafy ubraniowe, s tół z krzesłami, sto lik nocne itp., 
• w okresie grzewczym zapewnienie temperatury min. 20 stopni Celsj usza, 
- zapewnienie izolatki dl a osób podejrzanych o choroby zakaźne, względnie stanowiących zagrożenie dla 

współmieszkaliców lub odrębnego pomieszczenia, w którym istniej możl iwo§ć czasowego odizolowan ia osoby tego 
w)'magającej, której stan zdrowia pozwala na prLebywanie w placówce, lub ich prL)'gotowywanie, 

- zapewnienie oddzielnego miejsca do wizyt oraz dostęp do środków masowego prLekazu i komunikacji, 
- wyposażenie placówki w apteczkę, 
- zapewnienie odpowiedniego miejsca um011iw iającego swoim mieszkalicolll wypran ie odzieży i bielizny, 
- zapewnienie micszkallcom podstawowych środków czystości tj . mydło, S71lmpOn, proszek do prania, papier toaletowy, 

n;czn iki itp. oraz niezbłfdncj odzieży i obuwia dostosowanych do I)ory roku dla osób ich pozbawionych, 
- właściwy nad7.6r kadry, gwarantujący bezpil:czcńs lWO osób korzystlljiJc)'ch ze schronienia oraz egzekwowanie 

przestrzegan ia regulaminu placówki, 
- utrzymanie w stałej gotowości (kadrowcj, rzeczowej i technicznej) miejsc noclcgowych. 

4. Wykonawca obowiązany jest przyjąć osoby bezdomne, posiadającc skierO\\1mie wystawione przez pracownika Miejskiego 
O§rodka Pomocy Spolecznej w Kędzierzyn ie-Koźlu. 

ZlImawiaj ący ponadto wystawi decyzje admi nistracyjne kierujące osoby bezdomne w celu świadczenia usług przez 
Wykonawcę, o których mowa w niniejszej umowie. 
5. Zamawiający zobowiązuje s ię do pokrywania Kosztów pobytu osób skierowan)'eh wyłącznic za czas rzeczywistego 
przeb)'wania w placówce. 
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do bie1ącego sprawowania nadzoru nad realizacją nmleJszej umow)' bez 
wcześn iejszego uzgadniania terminu, przez upoważnionego do tego pracownika Zamawiającego, a w szczególności do: 

- kontrol i dokumentacji przebywających w placówce osób bezdomnych skierowanych przez Zamawiającego, 

- kontroli warunków socjalno-bytowych osób bczdomnych skierowanych przez Zmnawiającego, 
- merytorycznej kontroli prowadzonej pracy socjalnej z bezdomnymi skierowanymi prLez Zamawiającego, 

7, W odniesieniu do osób bezdomnych tj. rodziców z dziećmi (glównie matek zdzieck iem/dz iećmi , w tym niepełnosprawnymi , 
posiadających ostatni slaly meldunek w gminie Kędzier.l)'n- Koźle i skierowan)'ch przez Zamawiającego, Wykonuwca 
zobowiązuje s ię do: 

a) prowadzenia rejestru osób korzystających z pomocy placówki, 
b) prowadzenia pracy socjalnej przez pracownika socjalnego, zatrudnioncgo w placówce w oparciu o umowłf o pracę przez 

Wykonawcę, pol egającej w szczegó lnośc i na: 
• motywowaniu osób bezdomnych, u których występuje problem uI'..a l eżnienia, do podjęcia terapii odwykowej 

i 7.achowywRnia abstynencj i, 

Q 
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- promowaniu zdrowego stylu :tycia wśród mieszkallców, 
- udzieleniu pomocy w zalatwianiu spraw forma lnych, tj. np.: wyrobienia dowodu osobistego, rejestracji 

w Powiatowym Urzędzie Pracy, uzyskan ia, min. Świadczen ia wychowawczego, świadczenia rodzicielskiego, zasi\ków 
rodzinnych wraz z dodatkami do zasilków, zasiłku pie lęgnacyjnego, świadczenia p ie lęgnacyjnego, specjalnego zasilku 
opiekm\czcgo, świadcze l'l z funduszu alimentacyjnego, złożenia wn iosku o lokal mieszkalny, zlożenia wn iosku w Powiatowym 
Zespole ds. Orzekania o Niepełnosprawności w celu uzyskania orzeczenia oraz innych spraw urzłfdO\V}'ch, 

- pomocy w uzyskaniu świadczell, w szczegó lnośc i z pomocy społecznej oraz z ubezpieezeli spoleeznych itp. 
- motywowaniu do podejmowania wszelkiej aktywności zawodowej, jak również uczestnictwa w różnego rodzaju 

kursach, szkoleniach i innych formach aktywności spolecznej i zawodowej, motywowaniu do podejmowania prac jak i 
uczestniczen ia w zajęciach i wydarzeniach na terenie placówki, celem wdrotenia kliellla w zasady wSJ'ÓI:tycia społcczncgo 
omz nabycia umiejętności rozwiązywania problemów czy konOiktów grupie spolccznej, 
- prowadzeniu działm' wspierających mających na cel u kształtowan ie umiejętności pelnienia ról spoleeznych, ksztaltowanie 
um iejętności spłfdzania czasu wolncgo itp., 

- monitorowanie realizowania Indywidualnego programu \V}'chodzenia 'I. bezdomności szc7.ególnie wspiemnia osób 
aktywnie uczestniczących w wychodzeniu z bezdolllllości, 

- pomocy psychologicznej illub terapeutycznej, 
c) 7..apewnieniu opiek i pl7.ez pracownika zatrudnionego na stanowisku opiekuna w godzinach 

popoludniO\V}'ch tj. 14:00-22:00 (warunek fakultatywny), 
d) z:lpewllieniu odpowiedniego wsparcia i pomocy osobom tego wymagającym, w szczegó lności z powodu wiek u, 

niepelnosprawności. dlugotrwalej choroby, 
e) zapewnieniu osobom bezdomnym korzystającym z pomocy placówki calodziennego wyżY'vienia, w tym jednego 

gorącego posilku, w miejscu do tego prlcznaczonym, 
f) 7..apewnieniu gorących napoi w okresie występowania nisk ich tempentlur, 
g) zapewnieniu dost~pu do ogólnodostępnej lodówki i ogólnodostępnego odbiornika telewizyjnego, 
h) zapewnieniu niezbędnej odzieży na czas konieczny do wyprania i wysuszenia odzieży własnej lub zal>cwnieniu odzieży 

din osób pozbawionych ubrania i obuwia, 
i) zapewnieniu kontaktu z pracownikiem socjalnym, a także dos tępu do informacji o dostępnych formach pomocy, 

j) zapewnieniu podstawowych środków higieny osobistej, tj. mydła, szamponu, proszku do prania, papieru toaletowego, 
ręczn ików itp., w il ości umożl iwiającej utrlyrnywanie czyst~ci, 

k) utrzymaniu w placówce całkowitego zakazu spożywania alkoholu i innych środków psychoaktywnych, 
1) zapewnien iu pomocy mieszkmicom placówki w sytuacjach zagratających ich życiu lub zdrowiu, poprzez umożl iwienie 

kontaktu z lekarzem lub placówkam i służby zdrowia, 
m) stałej współpracy z Zamawiającym, w szczególnośc i Ilrzy rea lizacji indywidualnych progmmów wychodzenia z 

bezdomności , kontraktów socjalnych i innych dzialari wspierających , 

n) zapewnieniu mieszkalkom placówki poczucia bezpieczeństwa na terenie p łacówki, 

o) niczwlocznym pisemnym informownniu Zamawiającego o osobach usuwanych z placówki z podaniem przyczyny, w 
terminie nie dłuższym niż 3 dni od dnia zaistnienia zdar/.en ia. 
8. Wykonawca nie może odmówić prqjęcia osoby bezdomnej, będącej pod wplY'vem alkoholu w okresie trwania ujemnych 
temperatur. 
9. Osoby bezdomne (rodzice z dziećmi) skierowane przez Zamawiającego, mogą przebywać w placówce ca łodobowo przez 
ca ły rok tj. ca łodobowo prlez 7 dni w tygodniu do chwil i usamodzielnienia b.ldź otrzymania lokalu mieszkalnego. 
10. Miejsce noclegowe - ul. Gabrieli Zapolskiej 2 41-2 18 Sosnowiec· w którym Wykonawca będzie świadczy ł swoje usługi wg. 
~wiadczenia Wykonawcy spełnia wanmki lokalowe okrcślone w opisie przedmiotu z.1mówienia znwartym w SIWZ, posiadają 
instmkcję bezpicczcllstwa pożarowego obiektu, posiada aktualne przeglądy obieklu wymagane prawcm budowlanym, stanowiące 
o jego spmwnośc i technicznej, spełnia \V}'mogi bezpieczeństwa i higieny oraz przec iwpożarowe, jest dopuszczony do eksploatacj i 
oraz może być u:l:yty do celów realizncji niniejszego postępowania. 
I l. Wykonawca Z811cwllin transport osobic bezdolll ncj, na koszt własny, minimum raz w tygodniu . Transporl będzic 
następowa l po wcześniejszym uzgodnieniu z pracownikiem Zamawiającego. 
12. KosZly ulrzymania budynku, o którym mowa w ust. 10 (w szczególności koszty ogrlewania, zużytej energii, wody, gazu, 
odprowadzania ścieków, usług telekomunikacyjnych, wywozu nieczystości , remontów itp.) pokrywać będzie Wykonawca. 

§ 2. 

Oc hrony danych osobowyc h 
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I . Zamawiający oświadcza, '-e jest uprawniony do powierzen ia przetwarzania danych osobowych Wykonawcy że 
powierLenie to nie narusza przepisów prawa ani praw osób trzecich. 

2. Zamawiający oświadcza , że jest Administratorem danych osobowych. 

3. Zamawiający powierza Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe na podstawie odrębnej umowy. 

4. Wykonawca zobowiązuje s ię do podpisania umowy powierzcnia przetwarzania danych osobowych. Nie podpisanie 
umowy powierLenia przetwar.all1ia danych osobowych skutkować będz ie n ieważnością niniejszej umowy. 

§ 4. 
I . W przypadku, gdy Wykonawca będz ie realizowal uslugi objęte nin iejszą L1 mową bez na leżytej s taran ności , niezgodnie z 
obowi ązującym i przcpisami, normami technicznymi lub niezgodnie z postanowieniami ni niejszej umowy, Zamawiający ma 
prawo: 
a) nakazać Wykonawcy zaprzestanie wykonywania usług, 
b) odstąpić od umowy w całości lub w części z winy Wykonawcy, 
c) powierzyć poprawienie lub wykonanie us ług obję tych umową innym podmiotom na koszt i niebezpieczclistwo Wykonawcy. 
d) potrącić z wynagrodzenia Wykonawcy na leżnośc i z tytu łu kar umownych. 
2. Wykonawca nic będzie korzystal z podwykonawców w czasie realizacj i zamówicnia w zakresie okreś lonym w z rożonej 
przez Wykona wcę ofercie. 

§ 5. 
I . Wynagrodzeni e Wykonawcy za wykonanie przedmiotu zamówienia okreś lonego w § I ustala s i ę, w oparciu o złożoną ofertę 
dla częśc i B, w formie wynagrodzenia brutto (wraz z należnym podatkiem od towarów i uslug VAT) za jeden dzieli pobytu: 
1.1 jednej osoby doros łej bezdomnej brutto 37,OOzl (slownie trqdz ieści siedem zlotych 00/ 100), stawk a VAT: 0%- zwolniony 
z VAT, netto 37,00 zl, oraz 
1.2 j ednego bezdomnego dziecka brutlo 26,OOzł (słownie dwadz ieśc ia sześć złotych 00/ 100), stawka VAT: 0%- zwoln iony z 
V A T, netto 26,00 z ł . 

2. Za wykonanie umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie ca łkowi te (stanowiące prognozowaną i lość osób oraz średn ią 
ilość dni świadczenia usług) w kwocie br utto maksy malnie do : 45360,00 d otych, ( słownie : cztc rdzi eści p ięć tysięcy trzysta 
sześćdz ies i ą t zlotych 00/ 100), stawka VAT: 0%- zwolniony z VAT, netto 45 360,00 zlotych. 
3. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy nic moźe przekraczać wysokośc i ś rodków posiadanych przez Zamawiającego, 
przeznaczonych do realizacj i niniejszego zamówienia. 
W przypadku zmniejszenia w/w środków Zamawiającemu s luży prawo zmniejszenia zamówienia adekwatnie do przyznanych 
ś rodków lub odstąp ien ia od urnowy bez ponoszenia konsekwencji określonych w § 8, liSt. 2. 
4. W razie gdyby pozyskanie przez Zamawiającego tych Środków zostalo przesunięte w czasie może on wys tąpić do 
Wykonawcy z propozycją stosownego przesu nięc i a tych term inów. W razie nie uzgodnienia w okresie I miesiąca przez strony 
takiego przesun ięcia, Zamawiającemu prqsług iwać będz ie prawo odstąpi en i a od umowy bez ponoszenia konsekwencji 
okreś lonych w § 8 ust. 2. 
5. W przypadku nic wykommia - za zgodą Zamawiającego - pelnego zakresu przedmiotu zamówienia, Zamawiającemu s l uży 
prawo do potrącenia z Wykonawcy ustalonego w § 5 IISI.2, wartośc i niewykonanego przedmiotu zamówienia. 
6. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznośc i powodującej , ?e wykonanie umowy nie l eży w interesie publicznych, czego 
nic można bylo przewidz ieć w chwi li zawarcia umowy w termi nie 30dni od powzięc ia wiadomośc i o tych oko licznościach (att. 
145 ustavvy Prawo zamówień publicznych). 
7.W przypadku, o którym mowa w § 5 usl. 3,4,5, i 6, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia na leżnego z tytu łu 
faktycznego wykonania części umowy. 
8. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego dokonywać cesj i wierzytelnośc i ni nicjszej umowy na osoby trzecie. 

§ 6. 
Do należytego wykonania przedmiotu umowy strony usta l ają nast ępujące warunki szczególowe: 
I. Obowiązk i Wykonawcy: 
1.1. Wykonawca zapewni wykonanie przed miotu umowy z na leżytą starannością , zgodnie z obowiązluącymi 

przepisami, normami technicznymi, standardami, etyką zawodową oraz postanowieniami umowy. 
1.2. Uprzedzi pisemnie Zamawiaj ącego o każdej możliwośc i opóżn ienia uslug. 
1.3. Wykonawca jest odpowiedzialny wzg lędem Zamawiającego , jeżel i wykonany przedmiot umowy ma wady zmniejszające 
j ego wartość lub uży tcczność ze wzg lęd u na cel ok reślony w umowie. 
1.4. Zamawiający wymaga od Wykonawcy zatrudn ienia na podstawie umowy o prace (stosunek pracy w rozumieniu art. 22 § 1 
Kodeksu pracy) na pełen etat osób, które realizować będą zadania opieki oraz pracy socjalnej z osobami ski erowanymi 
przez Zamawiającego. Wykonawca będz ie skladal u Zamawiającego przez cały okres obowiązywania umowy comiesięczne 
sprawozdania dotyczące sposobu zatrudniania osób real i zujących zamówienie zadckhlrowanych przez niego w "Wykazie 
osób, które będą uczestn iczyć w realizacji zamówienia" (*za lączni k nr 8 do SIWZ). Wykonawca przekazuje w/w sprawozdania 
do Zamawiającego za miesiąc, którego dotyczy faktura w termi nie najpóźn i ej do 5 dnia następnego m ies i ąca . Zamawiający 
zastrzega sobie możliwość kontroli sposobu zatrudnienia osób wskazanych prl.ez Wykonawcę do realizacji zamówienia. 
Kontrola może być przeprowadzona bez wcześn iejszego uprzedzenia Wykonawcy. Wykonawca może dokonać zmiany 
deklarowanych osób. 
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§ 7. 
I. Podstawą rozliczenia finansowego, b.,dzie faklura za dany miesiąc świadczenia usługi. Do każdej faktury Wykonawca 
dołączy li stę z zestawieniem imiennym obejmującym ilość osób skierowanych, ilość dni pobytu każdej osoby (od, do) oraz 
kwot., na leżną w rozbiciu na osoby oraz kwotę łączną do zaplaty przez Zamawiającego. Wystawioną poprawnie pod względem 
forma lnym i rachunkowym faktufę na Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kędzier..t.ynie·Koźlu wraz z rozliczeniem za 
miesiąc poprl.cdn i na leży przedłożyć do S-go dnia następnego miesiąca 
2. Zamawiający zobowiązuje siQ do 7.aplaty Wykonawcy kwoty wskazanej w dokumencie rozliczeniowym, za miesiąc 
poprzed ni , w terminie do 30 dni od dni a otrzymania poprawnej pod względem formalnym i rllchullkowym faktury. 
J. Zamawiający informuje, :re faktury za rea l i zację przedmiotu umowy nnleiy wystawiać na : 

Gmllla Kędzierzyn-Koźle - nabywca 
ul. Gn:egoł7.al'iralllowicza 32 47-200 KętlzierLyn-Koźle 
NIP: 749-20-55-601 
Miejski Ośrodek Pomocy Spolecznej - odbiorClł/plalnik 

ul. Rej a 2A 47-224 Kętlzierzyn-Koźle 
REGON 004501 207 NIl' 749-12-98·052. 

§ 8. 
W przypadku nie wykonania lub nienaleiytego wykonania warunków urnowy bądą naliczane kary umowne: 
l ,Wykonawca zaplaci Zamawiająccmu kar\i umowna naliczl!Im od wynagrodzenia umownego brutto okreś lonego w § 5. usl.2 . 
l. I Za odstąpienie Zamawiającego od umowy z przyczyn, za które ponosi odpowiedzia lność Wykonawca, w wysokości 10% 
1.2. Za Ilicprzeslr"leganie postanowi er~ umowy zawartych w Uw wysokośc i 0,2% za każdy dzieri nierrależytego wykonywania 
umowy. 
I.J. W przypadku dostarczenia Zp.mawiaj!lcemu sprawozdania z wykazy osób realizu jących zadanie o którym mowa w § 6 
ust 1.4. nin iejszej umowy. z którego bcdzie wyn ikalo. iż przedmiot zamówienia nie był realizowany przez osoby zatrudnione 
na podslawie \llllOWy o prace (na pełny lub nicpełny etat) Z@mawiającynaliczy i potraci z faktury karc umowną w wYSQkości 5 
% wynagrodzenia brutto ok reś lonego na fak turze za dany miesiąc w którym nast'up iło niespelnienie warunku po pisemnym 
poinfonnowaniu Wykonawcy o zaistnialej sytuacji. 
I A. Trqkrotne naruszenie zobowiązunia Wykonawcy w zukresie zatrudnienia pracowników na podstawie urnowy o prace, o 
którym mowa w § 6 ust. lA skutkować będzie rozwiązaniem umowy z wi ny Wykonawcy. 
2. Zamawiai!lcy zaplaci Wykonawcy kare umowną naliczana od wynagrodzenia umownego bruno okreś lonego w § 5. liSI. 2. 

Za odstąp ienie od umowy z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialno~ć Zamawi ający w wysoko~c i 5%, za wyjątk i em 

sytuucji okreś lonych w § 5 ust. 3 i 4 niniejszej umowy oraz art. 145 ustawy Prawo zarnówieri publicznych , dla których 
znajdą :r.astosowanie odpowiednie prl.cpisy Ustawy. 

3. Jeże l i karo umowna nie pokrywa I)oniesionej szkody strony mogą dochodzić odszkodowania uzullClniającego na zasadach 
ogólnych Kodeksu Cywilnego. 

§ 9. 
I. Tennin rcali7..1lcji przedmiotu urnowy od 01.01 .20 19 r. do 3 1.1 2.201 9 f, 

2. Zamawiający ma prawo rozw i ą7..1lĆ umowę z zachowaniem jednotygodniowego okresu wypowiedzenia. 
J. Wykonawca ma prawo rozwiązać umowę z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzeniu. 

§ 10. 
\V spmwuch nie uregulowunych w Ireści niniejszej umowy mają zuslosowun ie przepisy Kodeksu Cywilnego. 

§11. 
Ewentualne spory wynikające z tre~ci niniejszej umowy rozstrlygać będzie Sąd właśc iwy miejscowo dla Zamawiającego. 

§ 12. 
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiqeych egzemplarzach po jednym dla kaidej ze siron. 
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