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Ogtoszenie nr 2/0W/2019
z dnia | sierpnia 2019 r.

Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle oglasza nabér na wolne stanowisko:
Dyrektora Ziobka nr 10, ul. Kazimierza Wielkiego 6 w Ke¢dzierzynie-Kozlu

Wymagania me7bt;dne, ktore kandydat na stanowisko bedace przedmiotem post¢powania winien
spelmac

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: plele;gmarstwo potoznictwo, nauczyciel wychowania
przedszkolnego, nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej lub pedagogiki opiekunczo-wychowawczej
oraz co najmnigj 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzieémi lub wyksztalcenie co najmniej Srednie lub
$rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi,
niezbedna wiedza w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
‘brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia .
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona, :

wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek zostat nak)Lony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sqd

cieszy si¢ nieposzlakowana opinis,

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki na dzie¢mi, :

dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
inne przestgpstwo umysine.

. _Wymagania dodatkowe poiqdane od kandydata:

dos$wiadczenie w Zdrzqdzamu ztobkiem dz1a}a]a,cym jako jednostka budzetowa,
znajomos¢ przepisow z zakresu:

a) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) ustawy o samorzadzie gminnym,

¢) o pracownikach samorzadowych,

d) prawo zamdwien publicznych,

“e) Kodeksu Postgpowania Admlmstracyjnego

3)

4)
5)

7)

2)

3)

f) ustawy o.finansach publicznych, a w szczegdlnosci w zakresie gospodarowania -$rodkami
finansowymi w sposéb zapewniajacy prawidiowe funkCJonowame jednostki,
g) Kodeksu Pracy;

umiejetno$¢ organizacji i kierowania zespolem pracownikéw, kreatywno$¢, sumienno$é;
komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢é wspotpracy z rodzicami dzieci bgdgcymi pod opieka ziobka;
odporno$¢ na stres, zdolnosci analityczne;

umiejetnoéé bieglej obstugi komputera 1 znajomosé komputerowego oprogramowama narzgdznowego
Microsoft Office (Word); ;

gotowos$¢ do statego samodoskonalenia. (

o
7\

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedgeym przedmiotem postépowania:

klerowame dzialalnoscia zlobka zgodnie z obownqzma,cyml przepisami prawa oraz Statutem Ztobka nr
10 w Kedzierzynie-Kozlu,

zapewnienic dzieciom bezpieczenstwa 1 wiasciwej opieki plelqgnacy]nej, opiekunczej oraz

edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;
prowadzenie procesu rekrutacji 1 zwigzanej z tym dokumentacji;
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organizowanie pracy ztobka i nadzér nad jego prawidlowym funkcjonowaniem przez podejmowanie
decyzji gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa;

doskonalenie systemu organizacji pracy oraz przeplywu mformaCJl utatwiajagcych sprawne dziatanie
zlobka;

opracowywanie i reahzaqa plandw podstawowe) dziatainosci finansowo-gospodarczej w celu
zapewnienia optymalnego wykorzystania $rodkéw na realizacje zadan statutowych ztobka;
dysponowanie w ramach udzielonych upowazniend i petnomocnictw $rodkami finansowymi
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe, zgodne =z obowiazujacymi przepisami,
wydatkowanie; ' '

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidlowe gospodarowanie powierzonym
mieniem jednostki;

zatwierdzanie dowodow ksiggowych, stwwrdzajqce fakt dokonywania operacji gospodarczych
zgodnie z ich rzeczywistym przebiegiem;

budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardow opieki w ztobku;

ustalanie struktury organizacyjnej ztobka oraz szczegétowych zakreséw dziatania podlegtych komorek
organizacyjnych;

stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych;

ustalanie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych;

zapewnienie wiasciwych warunkdw pracy i przestrzeganie obowiagzujacych przepiséw bhp oraz p.poz.
podejmowanie dziatan w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw ztobka;
udzielanie imiennych petnomocnictw i upowaznien pracownikom zlobka w formie odregbnego pisma
w ramach swoich kompetencji do wykonywania okreslonych czynnosci;

organi/acja skutecznego systemu wewnetrznej kontroli finansowej oraz kontroli zarzadczej;
przyjmowanie skarg i wnioskow z zakresu dzialania z{obl\a oraz nadzorowanie ich nalezytego
zalatwienia; :

zatwierdzanie: projektéw plandw rzeczowych i finansowych zfobka, sprawozdan ﬁnansowych
i statystycznych, pism wychodzacych z jednostki, dokumentéw w sprawach organizacyjnych,
pracowych i dotyczacych kontroli ' wewnetrznej oraz aktow normatywnych;

budowanie pozytywnego wizerunku ztobka i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem postepowania:
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praca na stanowisku kierowniczym — przede wszystkim praca z dzieémi;

obcigzenie psychofizyczne — stres zwigzany z klerowamem zespotem pracowmkow zakresem
odpowiedzialnosci i obowigzkow; :

pelny wymiar czasu pracy;

obstuga monitora ekranowego; - |
zatrudnienie na czas okreslony, 'z mozliwoscig przediuzema — zgodnie z art. 16 [ 19 ustawy
o pracownikach samorzadowych. -

Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatéw:

list motywacyjny wiasnorecznie podpisany, z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko
Dyrektora Ztobka nr 10 w Kedzierzynie-Koziu;

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka nr 10 w Kedzierzynie-Kozlu;

kwestionariusz osobowy z dodatkowym opisem pracy zawodowej, zawierajgcy wykaz wszystkich
dotychczasowych miejsc pracy kandydatka z wyszczegblnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz
przebieg nauki z wyszczegoéinieniem wszystkich ukofczonych szkéi 1 uczelni, _
kopie lub odpisy (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata) dokumentow
potwierdzajacych:

a) wyksztaicenie (dyplom ukoriczenia szkoty, $wiadectwa, certyfikaty),

b) staz pracy (np. $wiadectw pracy),

¢) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (uprawnien, dyplomoéw, zaSwiadczen itp.);

oéwiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym — Dyrektora Ztobka nr 10 w Kedzierzynie-Kozlu,
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"6) os$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe (wybranmy kandydat zobowigzany
bedzie do przediozenia za$wiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny);

7) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim;

8) osSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystamu Z peini praw publlc7nych

9) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym (wybrany kandydat zobowzqzany bedzie do przea’fozenza zaswiadczenia
o niefigurowaniu w w/w bazie); :

10) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii i © wyraZeniu zgody na
przeprowadzenie ‘wywiadu $rodowiskowego w dotychczasowych miejscach pracy i nauki w celu
potwierdzenia spetniania warunku posiadania nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu naboru na
stanowisko Dyrektora Ziobka nr 10 w Kedzierzynie-Kozlu prowadzonego zgodnie z przepisami

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

11) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng- RODO i zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych oraz wizerunku;

12) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie o§wiadczenia;

13) o$wiadczenie dotyczace wypelniania obowiazku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki zostal
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,;

14) oSwiadczenie kandydata o braku orzeczenia sadu o po¢baw1emu zawieszeniu lub ograniczeniu wiadzy
rodzicielskiej, ~

15) o$wiadczenie, ze kandydat nie _]CSt objety zakazem pe’mlema funkcy klerowmczych zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z2018 r. poz. 1458 z p6zn. zm).

6. Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Ziobka nr 10
w Kedzierzynie-Kozlu’', w terminie do dnia 23 sierpnia 2019 r.,, wsiedzibie Wydziatu O$wiaty
i Wychowania Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle ul. Wi. Planetorza 2 lub w. Kancelarn Ogélnej Urzedu
Miasta ul. G. Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-Kozle — pokéj 139 do godz. 13%(0 zachowamu terminu
decyduje data wplywu oferty do Urzedu lub data zlozenia w Urzedzie).

Nie ma mozliwosei aplikowania dokumentéw droga elektroniczna.

Oferty, ktére wplyna lub zostang ztozone do Urzgdu po wyzej okrelonym terminie, bedq nieczytelne, nie beda
zawieraly wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w pkt. 5, nie beda rozpatrywane.

Wszystkie osw1adczema kwestionariusz osobowy, zyciorys zawodowy i list motywacyjny musza byc
opatrzone wilasnorgcznym podpisem kandydata. :

7. Inne informacje:

1) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: I étap- sprawdzenie oferty pod wzgledem
formalnym lub merytorycznym bez wudzialu kandydata, IT etap — rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ktérzy Spe%nili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne
zweryfikowane w I etapie. k

2) postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282); ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (2. j. Dz. U. 2019 r. poz. 409 z pézn. zm.) :

- 3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw, zwana dalej Komisja, na podstawie ztozonych ofert
dokona oceny speiniania przez kandydatéw wymagan mezbe;dnych

4) z kazdym z kandydatéw spelniajacym niezbgdne wymagania Komisja przeprowad21 rozmowy
kwalifikacyjne, obejmujace niezbedny sprawdzian umiejetnodei;

5) o terminie, godzinie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw, kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie,

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub

" rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatéw.
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Informacje zwigzane z procedurg naboru udzielane bedg w dniach i godzinach pracy Urzedu
Miasta ped nr telefonu 77/ 40 52 603, 77/ 40 52 604.

8. Informacja o wyniku naboru:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie podmiotowej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.kedzierzynkozle.pl, zaktadka ,,oferty pracy”);

Zatyczniki do ogloszenia:
- Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
- Druki o$wiadczen.




