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1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać czynności określone w § 1 umowy w ilości do 145 godzin \V miesiącu, 

w miejscu zamieszkania podopiecznego na terenie Gminy Kędzierzyn-Koźle. Wykonawca będzie wykonywał czynności 

określone w § l umowy osobiście. 

2. Wykonawca będzie wykonywał czynności w dni robocze (poniedziałek-piątek pomiędzy godzinami 15.00-20.00) oraz 

w soboty, niedziele i święta w godzinach indywidualnie ustalonych z podopiecznym, lecz nie wcześniej niż 7:00 rano i nie 

później niż 20:00 popoludniu. Ilość wykonanych usług opiekuńczych w miesiącu nie może przekroczyć 145 godzin 

miesięcznie. 

3. Łączne wynagrodzenie brutto Wykonawcy w czasie tnvania umowy stanowić będzie kwota maksymalnie 11600,00 

wynikająca z ilości przepracowanych godzin i stawki w kwocie 20,00 brutto za godzinę. 

a) w tym VAT jeżeli dotyczy 

b) wynikające z ceny podanej w ofercie, z której Zamawiający potrąci koszty składek, opIat i podatków, jeżeli na 

1110Cy odrębnych przepisów Zamawiający zobowiązany będzie takie składki, opiaty lub podatki potrącić (w 

szczególności składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy) zgodnie z 

oświadczeniem Wykonawcy. 

c) wysokość za 1 godzinę świadczenia usług nie może być niższa od minimalnej stawki godzinowej, o której mowa 

w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Ustawa z dnia 10 paździemika 2002 roku o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2002 r. Nr 200) poz. 1679 z poźn. zm.")). Zgodnie z Rozporządzeniem Rady 

Ministrów z dnia 11 września 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz 1794) w sprawie wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2019 r. od dnia 1 stycznia 2019 r. 

minimalna stawka godzinowa wynosi 14,70 zI dla pracujących w ramach umowy zlecenia. Stawka minimalna 

będzie corocznie waloryzowana. 

4. Kwota U1110\vy o której mowa w pkt. 3 może ulec zmianie w związku z rzeczywistą ilością przepracowanych godzin. 

5. Wynagrodzenie, płatne będzie w częściach) w okresach miesięcznych z dołu, w tenninie 14 dni od dnia otrzymania przez 

Zamawiającego prawidłowo wystawionego rachunku/faktury, przelewem na wskazany rachunek bankowy Wykonawcy. 

6. Podstawą wystawienia rachunku przez Wykonawcę jest miesiyczne rozliczenie przepracowanych godzin, zatwierdzone 

przez Zamawiającego. Rozliczenie przepracowanych godzin nastąpi w oparciu o karty czynności opiekUllczych. 

7, Wykonawca będzie przekazywać karty czytUlOści opiekuńczych za każdy miesiąc świadczonych usług do dnia 3 każdego 

miesiąca nast9Pującego po miesiącu świadczonych usług oraz ich miesięczne rozliczenie. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do oznaczania dokumentów dotyczących wykonywanej usługi znakiem Unii Europejskiej 

oraz Funduszy Europejskich również na oficjalnej korespondencji związanej z realizacją prLedmiotu umowy. 

9. Zleceniobiorca zobowiązuje się przestrzegać reguł infonnowania o projekcie, o którym mowa § l oraz informować 

uczestników o współfinansowaniu Projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

Projekt Nie - Sami - Dzielni - rozwój uslujl społecznych Ol'az wspierających osoby niesl\ll101lzłclne realizowany w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014 -2020, Oś priorytetowa VIII-Integracja Społeczna, współfinansowany z 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 
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10. Wykonawca przyjmuje, że godzina świadczenia usługi jest godziną zegarową. Pod pojęciem wymiaru godzin 

świadczenia usług należy rozumieć wyłącznie rzeczywisty czas świadczenia usług bez czynności przygotowawczych, np. 

dojazdów lub dojścia do podopiecznego. Dojazd do podopiecznego i środki ochrony indywidualnej pozostają po stronie 

i na koszt Wykonawcy. 

11. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za ewentualne szkody powstałe w czasie wykonywania niniejszej umowy. 

12. Zamawiający powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych na podstawie odrębnej umowy. 

13. Wszelkie dane osobowe przekazane Wykonawcy w związku z wykonaniem niniejszej umowy podlegają ochronie 

wynikającej z przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 Art. 28 ze szczególnym 

llwzglydnieniem Art. 31,32,33,34 w/w Rozporządzenia i Art. 29,30 i pozostalych zapisów Rozporządzenia 2016/679 i 

mogą być przetwarzane przez Wykonawcę jedynie w zakresie niezbędnym do realizacji niniejszej umowy. 

§4 

1. Wykonawca zobowiązany jest do: 

a) przekazywania informacji o istotnych zmianach stanu zdrowia podopiecznego powodujących konieczność zmiany 

zakresu usług, 

b) niezwłocznego informowania o każdej zmianie życiowej i zdrowotne osoby korzystającej z usług 

(świadczeniobiorcy), która mogłaby mieć wplyw na ich realizację (tj. rezygnację z usług, wyjazd, pobyt w 

szpitalu, zamieszkanie w Domu Pomocy Społecznej, zmiana miejsca zamieszkania, itmych istotnych z punktu 

widzenia świadczenia usług bądź też śmierci podopiecznego) 

2. Wykonawca odpowiedzialny jest za jakość i tenninowość świadczonych usług. 

§5 

l. Wykonawca zobowiązuje się do poddania kontroli realizacji zadania dokonywanej w miejscu jego realizacji. Kontrola 

może być przeprowadzona w toku realizacji zadania lub do 3 miesięcy po jego realizacji. 

2. W miejscu wyznaczonym przez Zamawiającego, Wykonawca zobowiązuje się prLcdłożyć kontrolującym wszelkie 

dokumenty dotyczące realizacji zadania oraz złożyć pisemne wyjaśnienia. 

§6 

l. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną z tytułu nienależytego wykonania umowy 

w wysokości 5 % wynagrodzenia miesięcznego brutto należnego Wykonawcy za miesiąc, w którym stwierdzono 

nienależyte wykonanie usług za każde stwierdzenie nienależytego wykonania umowy. 

2, Za nienależyte wykonanie umowy uważa się uzasadnione zgłoszenie o niewłaściwym sprawowaniu opieki w ramach 

usług świadczonych w danym miesiącu. 

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną z tytułu odstąpienia od umowy przez Wykonawcę 

z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości dwukrotności średniego jednomiesięcznego wynagrodzenia 
Projekt Nie - Samt - Dz1elnl - l'OZ",ój usług społecznych oraz wspierających osoby nłcsalIlodzielne realizowany w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014 ·2020. Oś priorytetowa VIII· Integracja Społeczna, współfinansowany z 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 
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