Ogtoszenie nr 21/16
z dnia 6 grudnia 2016 r.

Prezydent Miasta &zierzyn-Kale ogtasza nabdr na wolne stanowisko
Kierownika Referatu Inwestorskiego - Zgsty Kierownika Wydziatu
Inwestycji, Remontéw i Eksploatadjirzedu Miasta Kdzierzyn-Kale

1. Wymagania niezgmne, ktére kandydat na stanowiskgdre przedmiotem pogtowania
winien speniéa:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie petnej zdolsa do czynnéci prawnych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokieads za umylne przesfpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umyne przesipstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wysze techniczne lub vigze administracyjne,

6) co najmniej trzyletni stapracy lub co najmniej 3 lata dziatakwd gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

7) stan zdrowia pozwalgy na wykonywanie czynidoi objetych zakresem zadatanowiska pracy.

2. Wymagania dodatkowe pgdane od kandydata:
1) znajoméc przepisOw z zakresu:
a) ustawy prawo budowlane i przepisow wykonawczych;
b) ustawy prawo zamowiepublicznych;
c) kodeksu pospowania administracyjnego;
d) ustawy o finansach publicznych;
e) ustawy o samoszlzie gminnym;
2) posiadanie uprawniebudowlanych;
3) umiegtnaosé obstugi komputera i znajorsid komputerowego oprogramowania rigzowego
Microsoft Office (Word);
4) umiejtnos¢ obstugi programu kosztorysowego (np.: Norma);
5) doswiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym zakresowizkow.
3. Zakres wykonywanych zadana stanowiskudaagcym przedmiotem pogbowania:

Wykonywanie okrglonych w Regulaminie Organizacyjnym zadaNydziatlu Inwestyciji,

Remontdéw i Eksploatacji, a w szczeg@loio

1) organizacja i nadzorowanie pracy referatu inwekiegp w wydziale inwestycji,
remontow i eksploataciji:

2) petnienie funkcji zagpcy kierownika wydziatu:

3) planowanie i organizacja pracy oraz nadzor naditenwwym i prawidtowym pod wzgdem
merytorycznym oraz formalno-prawnym prowadzonyctagp

4) koordynowanie zadeinwestycyjnych prowadzonych przez referat.

5) prowadzenie realizowanych zadawestycyjnych i remontowych;

6) zapoznanie siz dokumentagjtechniczag;

7) przeprowadzanie pagiowar 0 zamowienie publiczne na roboty budowlane, prace
geodezyjne, geologiczne;

8) negocjowanie warunkow umow na prace j.w.;

9) kontrola prawidtowéci rozliczania wykonanych robét z umew

10)rozliczanie pod wzgdem formalnym i finansowym umow o prace j.w.;

11)biezagca analiza kosztéw ponoszonych na realizowane iygjes

12)kontrola prawidtowéci zafakturowania wykonanych robot pod wagm formalno-
prawnym;



13)rozwigzywanie probleméw zwrzanych z interwencjami w zakresie prowadzonych izada

inwestycyjnych i remontowych;

14)uczestniczenie w komisjach technicznych powotywanyto oceny lub rozstrzygania

technicznych spraw budowy w toku jej realizacji;

15)wykazywanie inicjatywy w ogganiu oszcgdnasci i obnizki kosztow budowy oraz do

ujawniania wystpujacych na budowie nieprawidtowai;

16)nadzor i kontrola nad rzeczowym i finansowym wykaiean danej inwestycji;

17)uczestniczenie w czyniaach technicznego odbiorugziowego i kaicowego obiektu lub

robot i przekazania ich dozxytku;

18)prowadzenie dokumentacji zamdwipublicznych o wartéi nie przekraczagej 30 000,00

euro;

19)prowadzenie rejestru umow zawartych w wyniku postvania w trybie ustawy prawo

zamowie publicznych;

20)sporzdzanie plandw rocznych w zakresie inwestycji gmainy

21)wspotudziat w opracowywaniu projektéw planow roczimynwestycji komunalnych;

22)sporadzanie sprawozdaz realizacji inwestycji;

23)ciggte doksztatcanie, zapoznawanie 2iaktualnie obowzujgcymi przepisami prawnymi

w zakresie budowlanego procesu inwestycyjnego;

24)sporadzanie odpowiedzi na interpelacje radnych;

25)rozpatrywanie skarg i wnioskow;

26)sporadzanie spiséw zdawczo- odbiorczych akt do archivzaktadowego;

27)przekazywanie wydziatowi finansowemu wszystkich agwch umow w sprawach

zamowie publicznych o wartéci przekraczajcej 5 000,00zt

28)ochrona danych osobowych etyich zakresem czyngoi na danym stanowisku;

29)inne zlecone prace przez kierownika wydziataymerii miejskiej wynikajce z zada

I regulaminu organizacyjnego wdu miasta.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowiskdaloym przedmiotem pogbowania:

1) miejsce pracy: Urd Miasta kedzierzyn-Kale;

2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godziny naedob40 godzin na tydzie
w 3 mies¢cznym okresie rozliczeniowym;

3) zastrzega siwole zatrudnienia wybranego kandydata na okres probeypreekraczacy
3 miesecy w celu praktycznego sprawdzenia uwmtiepsci i doswiadczenia zawodowego
pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pra@ stanowisku ueziniczym,
zostanie skierowany do gy przygotowawczej kitczacej s egzaminem; na umotywowany
wniosek osoby kiergpej komorky organizacyjs, Prezydent Miasta nie zwolnt
wybranego kandydata z obawku odbywania stiby przygotowawczej, z zastrzaniem
konieczndci poddania takiego kandydata egzaminowi.

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanychzokaedydatow:
1) zyciorys zawodowy zawiergfy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegolnieniem &tapracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegolnieniem wszystkich ukazonych szkot i uczelni;
2) list motywacyjny;
3) kopia lub odpis dokumentéw potwierdzaych:
a) wyksztalcenie (dyplom ukazenia szkoty),
b) staz pracy (npswiadectw pracy),
c) posiadane kwalifikacje i umiginosci (uprawnié, dyplomow, zawiadcze itp.),
d) niepetnosprawni, w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzakorzysta z uprawnienia
do pierwszastwa do zatrudnienia na stanowiskach edraczych, z wydczeniem
kierowniczych stanowisk ugdniczych;



4) oswiadczenie o niekaralgoi za umylne przesipstwascigane z oskaenia publicznego
lub umysine przestpstwa skarbowgwybrany kandydat zoboyaany lzdzie do przedtenia
zaswiadczenia o niekaralnoi wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata peini grakticznych.

pobierz druk éwiadcze »

Zafaczone: list motywacyjny zyciorys powinny by opatrzone nagpujaca klauzuh:

» Wyraam zgod na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartycheveiefpracy,

2) przeprowadzenie wywiadérodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojejypra
inauki wcelu potwierdzenia spetniania warunku ipdania przeze mnie
nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu nabmastanowisko Kierownika Referatu
Inwestorskiego - Zagbcy Kierownika Wydziatu Inwestycji, Remontow i Eb&Sacii
Urzedu Miasta kdzierzyn-Kéle prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach sammtawych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902);

6) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow nancstésko Kierownika Referatu
Inwestorskiego - Zagbcy Kierownika Wydziatu Inwestycji, Remontow i E&iacji Urzedu
Miasta Kedzierzyn-Kéle uprawniona bdzie do ewentualnegazagdania dostarczenia
brakupcych lub uzupetnienia dokumentow zémych w ofercie pracy w trakcie trwania
procesu naboru.

Administratorem podanych danych osobowych jest Gnidzierzyn-Kale, z siedzib
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-20@dKierzyn-Kale. Dane bdg przetwarzane zgodnie
z ustavg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb (Dz.U. z 2016 r. poz. 922)
w celu prowadzenia procesu haboruz#éaosoba ma prawo dgpti do tréci swoich danych
oraz ich poprawiania.

6. Przebieg pogpowania:

Etap pierwszy:

1) ofertg pracy zawierajca wymagane dokumenty nale sktad& w kopercie z dopiskiem
»Oferta pracy - Kierownik Referatu Inwestorskiegtasgpca Kierownika Wydziatu Inwestycji,
Remontow i EksploatacjUrzedu Miasta kdzierzyn-Kéle” osobécie w siedzibie Urgdu
Miasta Kedzierzyn-Kale ul. Piramowicza 32 w Kancelarii Ogélnej Jdu Miasta — pokdj
139 w godz. & - 15° lub pocz w terminiedo dnia 19.12.2016 r.;

Oferty pracy, ktére wptymndo urzdu po wyej okre&lonym terminie, nie &da rozpatrywane;

2) postpowanie w sprawie naboruedizie prowadzone w oparciu o0 przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach saraorvych(Dz.U. z 2016 r. poz. 902);

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw, zwaladéej Komisy, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatgmaga niezkednych;

4) po uptywie terminu do zleenia ofert pracy na stronie podmiotowej &flu Miasta
Kedzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedezgnkozle.pl zaktadka
,Oferty pracy” upowszechniona zostanie informacjamninie rozmow kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

5) z kadym z kandydatow spelngym wymagania nieziolne Komisja przeprowadzi,
w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIRozmowy kwalifikacyjne,
obejmupce niezlgdny sprawdzian umigjnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujagcego wymaganznajomd¢ przepisow prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata naostmshko kedace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakizeniu naboru bez wybo#adnego z uczestnigzych w nim kandydatow.

Informacji o przebiegu pogtowania udzielaj


http://bip.kedzierzynkozle.pl/uploads/files/o%C5%9Bwiadczenia_rozszerzone.doc

1) Inspektor w Wydziale Organizacyjnym Urszula Bradiska— pok. 211, tel. 40-50-333,
kadry@kedzierzynkozle.pl,

2) Bazena Kudlek - Inspektor w Wydziale Organizacyjnympek. 211, tel. 77 40-50-337,
bozena.kudlek@kedzierzynkozle.pl.

7. Informacja o wyniku naboru:
Informacja o wyniku naborugblzie umieszczona na:
1) stronie podmiotowej Ukdu Miasta Kdzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.kedzierzynkozle.pl);
2) tablicy informacyjnej Urzdu Miasta Kdzierzyn-Kale przy ul. Piramowicza 32.

8. Inne informacje:

1) wskanik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w ddwie Miasta Kdzierzyn-Kdle,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowepgpotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jestasizy niz 6 %;

2) osobie niepetnosprawne] przystuguje piervish@o w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wydczeniem kierowniczych stanowisk wgdniczych, o ile znajdzie si
w gronie wytonionych przez Komisj najlepszych kandydatow, o ktérych mowa w ust. 6
pkt 6 niniejszego ogtoszenia.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kale

Sabina Nowosielska (-)



