Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle

iy

Kedzierzyn-Kozle, 11 lipca 2017 roku

Zapytanie ofertowe

(zamowienie, ktdrego wartosé nie przekracza wyrazonej
w ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro
- art. 4 pkt. 8 ustawy PZP)

Gmina Kedzierzyn-Kozle zaprasza do sktadania ofert na opracowanie Studium Wykonalnosci
Inwestycji (SWI) dla projektu okreSlonego dla dziatania 6.1 Infrastruktura drogowa
w ramach RPO WO 2014-2020, (Konkurs nr RPOP.06.01.00-1Z.00-16-003/17).

I. Nazwa i adres zamawiajacego:
1. Nabywca:

Gmina Kedzierzyn-Kozle

ul. G. Piramowicza 32

47-200 Kedzierzyn-Kozle

NIP: 7492055601

2. Odbiorca/Ptatnik

Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle
Ul. G. Piramowicza 32

47-200 Kedzierzyn-Kozle

Il. Opis przedmiotu zamodwienia:

Zakres zamowienia obejmuje przygotowanie dokumentéw zgodnych z obowigzujgcym prawem
oraz aktualnymi wytycznymi w zakresie opracowania i zawartosci studiow wykonalnosci inwestycji,
w tym m.in.: z regulaminem konkursu nr RPOP.06.01.00-1Z.00-16-003/17 wraz z zatgcznikami do
regulaminu oraz ewentualnymi wprowadzonymi zmianami, a takze nastepujgcymi aktualnymi
dokumentami dostepnymi na stronie http://rpo.opolskie.pl/?p=23391

1. Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

2. Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020. Zakres Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

3. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

4. Wytyczne Ministra wtasciwego ds. rozwoju w_zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

5. Wytyczne Ministra wiasciwego ds. rozwoju w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata
2014-2020

6. Wytyczne Ministra_ wtasciwego ds. rozwoju w _zakresie zagadnien zwigzanych z
przygotowaniem projektéw inwestycyjnych, w tym projektdw generujgcych dochdd i
projektéw hybrydowych na lata 2014-2020.
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7. Wytyczne Ministra witasciwego ds. rozwoju w_zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w_tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami _oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

8. Wytyczne Ministra wiasciwego ds. rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020

9. Wytyczne Ministra witasciwego ds. rozwoju w _zakresie warunkow gromadzenia i
przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020

10. Regulamin Pracy Komisji Oceny Projektdw oceniajgcej projekty w ramach EFRR RPO WO
2014-2020

11. Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spdjnosci 2014-2020 w
zakresie informacji i promocji

12. Wytyczne Instytucji Zarzgdzajgcej do przeprowadzania kontroli w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

13. Wytyczne Ministra witasciwego ds. rozwoju w zakresie informacji i promocji programow
operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020

14. Wytyczne Ministra witasciwego ds. rozwoju w zakresie kontroli realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020

A takze:
1. Instrukcja oceny efektywnosci ekonomicznej przedsiewzieé¢ drogowych i mostowych dla
drég wojewddzkich (http://rpo2007-2013.0polskie.pl/docs/drogi.wojewodzki.pdf)
2. Niebieska Ksiega. Infrastruktura drogowa (http://rpo.opolskie.pl/wp-
content/uploads/2015/04/Niebieska-Ksi%C4%99ga-Infrastruktura-drogowa.pdf)

oraz odpowiednimi wskaznikami produktu, rezultatu oraz kryteriami wyboru projektow.

SWI wraz z arkuszem kalkulacyjnym w formacie XLS, zawierajagcym tabele oraz wyliczenia do
analizy finansowej i ekonomicznej nalezy dostarczy¢:

1) w postaci drukowanej — 3 egzemplarze zbindowane lub trwale zszyte oraz

2) w wersji elektronicznej — pliki nagrane na ptycie CD w formacie PDF i DOC (MS Word) wraz
z arkuszem kalkulacyjnym w formacie XLS (MS Excel), zawierajgcym tabele oraz wyliczenia do
analizy finansowej i ekonomicznej z odblokowanymi formutami.

Jezeli przy wykorzystaniu opracowania przy aplikacji projektu o dofinansowanie zostang zgtoszone
zastrzezenia przez wtasciwg Instytucje ogtaszajgcg nabdr i weryfikujacg poprawnos¢ sporzadzenia
aplikacji w zakresie SWI i wniosku o dofinansowanie, Wykonawca zobowigzany bedzie do ich
uzupetnienia, wyjasnienia i dostosowania opracowania do stawianych wymogow w terminie
uzgodnionym z Zamawiajgcym.

Termin przekazania wstepnego opracowania: 24 lipca 2017 roku, ostateczny termin wykonania
zamowienia: 28 lipca 2017 roku. Ptatnos¢ nastgpi przelewem po podpisaniu protokotu odbioru.
Zamawiajgcy dokona ptatnosci na rzecz Wykonawcy wybranego w drodze zapytania ofertowego —
w zwigzku z art. 4 pkt 8 Prawa Zamoéwien Publicznych w terminie do 14 dni od momentu
dostarczenia przez Wykonawce prawidtowo wystawionej faktury do siedziby Zamawiajacego.




lll. Warunki udziatu w postepowaniu:

1. Wykonawca wykaze sie doswiadczeniem w wykonaniu w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy w tym okresie co
najmniej 2 SWI projektéw o wartosci inwestycji nie mniejszej niz 1.000.000,00 zt, ktére uzyskaty
dofinansowanie w ramach srodkéw pomocowych, w tym co najmniej 1 SWI z zakresu, ktorego
dotyczy nabdr wnioskdw o wartosci inwestycji nie mniejszej niz 1.000.000,00 zt, ktéry uzyskat
dofinansowanie w ramach programow pomocowych.

Powyzisze wykonawca potwierdzi referencjami lub innymi dokumentami potwierdzajgcymi
prawidtowe wykonanie ustugi.

2. Zamawiajgcy wymaga aby wykonawca skierowat do realizacji zamdwienia nastepujgce osoby
wykonujgce wskazane ponizej czynnosci w trakcie realizacji zamodwienia:

a) koordynatora procesu posiadajgcego:
- wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,
- doswiadczenie zawodowe polegajgce na kierowaniu lub zarzgdzaniu lub koordynowaniu,
w co najmniej 1 projekcie obejmujacym swoim zakresem przygotowanie SWI dla
przedsiewziecia dotyczgcego budowy, remontu, modernizacji drogi, ktory otrzymat
dofinansowanie ze srodkéw pomocowych;

b) minimum dwie osoby wskazane do opracowania analiz i posiadajgce:
- wyksztatcenie wyzsze
- doswiadczenie w zakresie opracowywania analiz finansowych i ekonomicznych dla
projektu ubiegajgcego sie o dotacje z programu pomocowego
- znajomos¢ arkusza kalkulacyjnego.

3. Zamawiajacy wymaga aby osoby wymienione w punkcie 2 byty zatrudnione przez Wykonawce
lub jego Podwykonawce na podstawie umowy o prace.

4. W trakcie realizacji zamowienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane
w punkcie 2 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

5. W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie wykonawca przedtozy zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody
w celu potwierdzenia spefnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane w punkcie 2 czynnosci
w trakcie realizacji zamowienia:

* osSwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace o0séb wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Oswiadczenie
to powinno zawieraé w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu skfadajgcego
oswiadczenie, date ztozenia osSwiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
0s6b, imion i nazwisk tych osdb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia oSwiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;



e poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osdéb wykonujgcych w trakcie realizacji
zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz
z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia
umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. w szczegdlnosci' bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj
umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

* zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce skfadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umdow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

e poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczennr, zanonimizowang w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

6. Z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace oséb wykonujacych wskazane w punkcie 2 czynnosci zamawiajacy przewiduje
sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej w wysokos$ci 40%
wartosci zamodwienia. Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego
terminie zadanych przez zamawiajgcego dowoddédw w celu potwierdzenia spetnienia przez
wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
traktowane bedzie jako niespetnienie przez wykonawce Ilub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w punkcie 2
czynnosci.

7. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce
lub podwykonawce, zamawiajagcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.

IV. Kryteria oceny ofert

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy przyjat nastepujgce kryteria, przypisujgc im
odpowiednio wagi procentowe:

1. Cena brutto oferty — 70 %

2. Doswiadczenie w opracowaniu SWI z zakresu, ktérego dotyczy nabdr wnioskow (projektow
rewitalizacyjnych) — 30%

V. Wagi punktowe lub procentowe poszczegdlnych kryteriow oceny ofert
1. Kryterium cena brutto zaproponowana przez Wykonawce — waga 70% - maks. 70 pkt.

2. Kryterium doswiadczenie w opracowaniu SWI z zakresu, ktdérego dotyczy nabdr wnioskow
(projektéw rewitalizacyjnych) — waga 30% - maks. 30 pkt.

! Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawiera¢ réwniez inne dane, ktére podlegaja anonimizacji. Kazda umowa powinna
zosta¢ przeanalizowana przez sktadajgcego pod katem przepisdw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; zakres
anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy.

4



VI. Opis sposobu przyznania punktacji za spetnienie danego kryterium oceny ofert
1. Wyliczenia punktow za kryterium cena
cena brutto (oferta z najnizszg ceng)

Liczba punktow = x 100 pkt x 70%

cena brutto oferty badanej

Oferta musi zawierac cene netto i brutto za catos¢ zamdwienia.
2. Wyliczenia punkéw za kryterium doswiadczenie:

30 punktow — Oferent wykazat, ze wykonat nalezycie ustuge opracowania 4 (czterech) i wiecej SWI
dla projektdw z zakresu, ktérego dotyczy nabdr wnioskdéw, ktére uzyskaty dofinansowanie
w ramach programéw pomocowych.

20 punktéw - Oferent wykazat, ze wykonat nalezycie ustuge opracowania 3 (trzech) SWI dla
projektéw z zakresu, ktdrego dotyczy nabdr wnioskéw, ktére uzyskaty dofinansowanie w ramach
programéw pomocowych.

10 punktédw - Oferent wykazat, ze wykonat nalezycie ustuge opracowania 2 (dwdch) SWI dla
projektéw z zakresu, ktdrego dotyczy nabdr wnioskéw, ktére uzyskaty dofinansowanie w ramach
programéw pomocowych.

0 punktéw - Oferent wykazat, ze wykonat ustuge opracowania 1 (jednego) SWI dla projektu
z zakresu, ktérego dotyczy nabdr wnioskdow, ktory uzyskat dofinansowanie w ramach programow
pomocowych.

Doswiadczenie Wykonawcy w opracowaniu SWI z zakresu, ktorego dotyczy nabdr wnioskdw musi
by¢ poparte referencjami lub innymi dokumentami potwierdzajgcymi prawidtowe wykonanie

ustugi.

Ocena koncowa = liczba punktéw w kryterium cena + liczba punktow w kryterium doswiadczenie.
tacznie badana oferta moze otrzymac¢ maksymalnie 100 punktow.

W wyniku oceny ofert, w oparciu o wyzej wymienione kryteria, zostanie sporzgdzone zbiorcze
zestawienie ofert.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktdra uzyska najwyzszg liczbe punktow.
VII. Termin sktadania ofert

Oferte nalezy przesta¢ w formie papierowej na adres podany ponizej w terminie do 18 lipca 2017
roku do godz. 15:00. Oferty ztozone po wskazanym terminie pozostang bez rozpatrzenia.



Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle

Wydziat Strategii, Rozwoju i Srodkéw Pomocowych
ul. G. Piramowicza 32

47-200 Kedzierzyn-Kozle

Pokdj 411

Osoby do kontaktu
Dariusz Kantor tel. 77 40 50 370
Beata Sek tel. 40 50 363

VIII. Pozostate informacje

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania oferenta do ztozenia wyjasnien lub uzupetnien
w trakcie prowadzonej procedury wyboru oferty. Umowa dotyczgca zamdwienia opisanego
W niniejszym zapytaniu ofertowym moze zosta¢ zmieniona, jezeli nastgpi zmiana okolicznosci
uniemozliwiajgca realizacje zamowienia zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo rezygnacji z zamowienia w wypadku odstgpienia od sktadania wniosku
w przedmiotowym naborze.



