Wycigg z Protokofu

Zwyczalnego Zgromadzenia Wspéinikéw
Spélki Kedzierzyrisko-Kozielski

Park Przemyslowy Sp. z 0.0.

z dnia 28 czerwca 2017 r.

UCHWALA NR 18/22W/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia. WspdInikéw Spotkl
Kedzierzyrisko-Kozielski Park Przemystowy Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia
z dnia 28 czerwca-2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spétki

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdinikéw spdlki KKPP Sp. z 0.0. , na podstawle ustawy z dnia 9 czerwca 2016
roku o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0séb kierujqcych nlektérymi spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202,
z péin. zm.), zwanej dalej ,Ustawg”, niniejJszym postanawia uksztaltowaé wynagrodzenie Prezesa Zarzadu
Spéiki wedlug nastepujacych zasad:

§1.
- 1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spdlki sklada sie z:

1} czedci state] obejmujace] wynagrodzenie miesieczne podstawowe brutto w kwocie odpowiadajacej
wysokosci 3-krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego; | :

2) czesci zmiennej obejmujgcej wynagrodzenie uzupelniéjqce za rak ohrotowy Spoiki.

2. W przypadku, gdy Spélka osiggnie parametry okreélone w art. 4 ust. 2 pkt 2-5 Ustawy, Zgromadzenie
WspdInikéw podejmie uchwate o zwigkszeniu czgsci statej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spdtki zgodnie
z przepisami Ustawy.

§2.

1. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, uzalezniona jest od poziomu realizacji
celéw zarzgdczych. Wynagrodzenie uzupelniajgce nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia
podstawowego, wyptaconego Prezesowi Zarzadu Spotki w poprzednim roku obrotowym. Cze$¢ zmienna
wynagrodzenia zostanie pierwszy raz wypfacona w 2018 roku za realizacje celéw zarzadczych okreslonych
W ust, 2, pod warunkiem ze cele te zostang zrealizowane w calosci lub w czeci, zgodnie z warunkami
okreslonymi w ust, 2 i 3. Cele zarzadcze na nastepne lata beda okreslane w kolejnych uchwatach

Zgromadzenia Wspéinikéw.

2. Na podstawie art. 11 ust. 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzer oséb kierujqcych
niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202, z péin. zm.) informacje dotyczqce celéw zarzqdezych, wagi tych celéw, a
cel rakze kryteriéw ich realizacji i rozliczania, nie sq jawne, podlegajq ochronie danych osobowych oraz tajemnicy
prezedsigbiorstwa i nie sq publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej podmiotu uprawnionego
" do wykonywania praw udziatowych.
4. Czgs¢ zmienna  wynagrodzenia  przystuguje po  zatwierdzeniu  sprawozdania - Zarzadu

z dziatalnosci Spéiki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegly rok obrotowy oraz po udzieleniu
Prezesowi Zarzadu Spéiki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie
Wspdlnikow.
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Wyclag z Protokotu

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw
Spéiki Kedzierzynisko-Kozielski

Park Przemystowy Sp. z o.o.

z dnia 28 czerwca 2017 r.

§3.

1. Z Prezesem Zarzgdu Spotka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji, z
obowigzkiem $wiadczenia osobistego Prezesa, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziafalno$ci gospodarczej.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna przewidywac¢:

1) mozliwo$¢ Jej wypowiedzenia, z zachowaniem 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia na koniec
miesigca kalendarzowego;
2} zakaz pobierania wynagrodzenia przez Prezesa Zarzadu z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleinych od Spéiki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 . poz. 229);
3) zobowigzanie Prezesa Zarzagdu do niezwtocznego informowania Rady Nadzorcze]
Spoétki o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spdtki handlowe]j oraz nabyciu w niej akcji (udziatéw);
4) uprawnienle Prezesa Zarzadu do korzystania z urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych
mienie Spétki, wedlug zasad okreslonych w § 4;
5) wysokos¢ odprawy dla Prezesa Spétki, wedlug zasad okreélonych w § 5.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, moze przewidywad réwniez zakaz peinienia przez Prezesa Zarzadu Spotki
funkejl w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace jego
dziatalnosci.

§4.
W celu realizacji powierzonych obowiazkéw, w czasie obowigzywania umowy, o ktérej mowa w § 3 ust. 1,
Prezesowi przysiuguje: '
1) prawo dysponowania telefonem komérkowym bhedacym wiasnoscig Spétki;
2) prawo do koriystania z komputera oraz innych $rodkéw technicznych i urzadzert wspomagajacych
prace na zajmowanym stanowisku, bedgcych wlasnoscig Spotki; :
3} zwrot udokumentowanych wydatkéw ponlesionych w zwiazku z wykonywaniem przewidzianych w
Umowie ohowigzkéw. ; .
4) prawo do uzywania samochodu stuzhowego
§5.

1. Umowa, o ktérej mowa w § 3 ust 1, przewiduje, ze w razie jej rozwigzania albo wypowiedzenia przez
Spotke, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw z niej wynikajqcych, Prezesowi
przystuguje odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnoéé czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem peinienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem
umowy. '

2, Dodatkowo umowa, o ktére] mowa w § 3 ust 1, przewiduje, ie odprawa nie przystuguje w przypadku
wygasniecia umowy na skutek niepowotania Prezesa na kolejng kadencje.

§ 6.
1. Wykonanie ninlejszej uchwaly poleca sie Radzie Nadzorczej, ktdra zobowigzana jest podpisaé z Prezesem
Zarzgdu stosowng umowe, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, speiniajgcg wymagania niniejszej uchwaty.
2. Celem wykonania niniejszej uchwaly Rada Nadzorcza podejmie stosowne dziatania celem rozwigzania z
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Wyciag z Protokolu

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Spoéiki Kedzierzyrisko-Kozlelski

Park Przemyslowy Sp. z 0.0,

Z dnia 28 czerwca 2017 1.

Prezesem Zarzadu dotychczasowej umowy o prace.

- §7.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym oddano 61,078 gloséw ,,za”, 0 gtoséw ,przeciw”, O ,wstrzymujgcych sie”.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspdinikéw
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