Ogtoszenie nr 20/17
z dnia 19 padziernika 2017 r.

Prezydent Miasta &zierzyn-Kale ogtasza nabdr na wolne stanowisko
referenta ds. obstugi strefy ptatnego parkowanydziale Zargdzania Drogami
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale

1. Wymagania niezgzne, ktore kandydat na stanowiskaldce przedmiotem pogtowania
winien speniéa:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie petnej zdolsa do czynnéci prawnych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokieads za umyine przesfpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub um§ne przesfpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenigrednie;

6) co najmniej dwuletni stapracy,

7) stan zdrowia pozwalaty na wykonywanie czynsoi objetych zakresem zadastanowiska
pracy poza siedzipUrzedu Miasta,

8) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomé¢ przepisOw z zakresu:
a) ustawy o drogach publicznych,
b) kodeksu pospowania administracyjnego;

2) znajoma¢ przepisdw prawa miejscowego z zakresu strefy ptgarparkowania;

3) doswiadczenie w prowadzeniu czyniod serwisowych polegagych na usuwaniu
awarii i usterek parkometrow;

4) dyspozycyjnéc.

3. Zakres wykonywanych zadana stanowiskudaacym przedmiotem pogbowania:
Wykonywanie okrélonych w Regulaminie Organizacyjnym zadaVydzialu Zarzdzania
Drogami, a w szczegoldoi:

[) przyjmowanie i dokonywanie w ewidencji optat paknvych informacji o aytkownikach,
na ktérych natéono karne optaty parkingowe,

2) prowadzenie ewidencji drukoseistego zarachowania dot. karnych optat parkingdwyc

3) prowadzenie procedur odwotawczych, prowadzenieggmedenciji z osobami skiadaymi
odwotania dot. optat parkingowych,

4) prowadzenie spraw zwdanych z biggca obstug strefy ptatnych parkingow,

5) biezagcy monitoring i dozér techniczny parkometrow oraykenywanie podstawowych
czynndci zwigzanych z ich utrzymaniem w schludnym i czystym igtan

6) zgtaszanie zaobserwowanych zakideepracy urzdzea,

7) w okresie zimowym bigce odniezanie paneli stonecznych parkometrow w celu
zapewnienia ich maksymalnego tadowania,

8) prowadzenie czynrici serwisowych polegagych medzy innymi na:
— uzupetnianiu materiatow eksploatacyjnych,
— wymianie akumulatorow (w razie wygiienia takiej konieczriai),
— pracach konserwacyjnych,
— usuwaniu awarii i usterek wdzen oraz uszkodze powstatych w wyniku dziatania

czynnikéw zewntrznych,

9) wymiana catego niesprawnego podzespotu parkomatnowy,

10) tadowanie akumulatorow zasuajych parkometry,

11) patrolowanie strefy ptatnego parkowania i wystaveamwezwa do uiszczenia optaty
dodatkowej,

12) wydawanie abonamentow,



13) wykonywanie czynnii zwigzanych z transportem i przeliczaniem bilonu,

14) opracowywanie informaciji publicznych oraz innyetiormacji z zakresu przedmiotowego,
przeznaczonych do zamieszczenia w Biuletynie In&mjm Publicznej lub portalu
internetowym gminy i przekazywanie tych informadp publikacji w trybie ustalonym
odrebnymi przepisami,

15) wykonywanie zadaz zakresu przeciwdziatania i zwalczania skutkogsklywiotowych,
katastrof, awarii, skaen i innych zagraen o powszechnym lub lokalnym zagu oraz zada
obronnych - zgodnie z oglinymi przepisami szczegOlnymi, ustalonymi na élom
okoliczna¢.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowiskdalsym przedmiotem pogbowania:

1) miejsce pracy: Urd Miasta kedzierzyn-Kale;

2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na¢dob40 godzin na tydzie
w 3 mies¢cznym okresie rozliczeniowym;

3) zastrzega giwole zatrudnienia wybranego kandydata na okres proheypreekraczagcy
3 miesecy w celu praktycznego sprawdzenia umtepsci i doswiadczenia zawodowego
pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pra@ stanowisku ueziniczym,
zostanie skierowany do gloy przygotowawczej kiiczacej sk egzaminem; na umotywowany
wniosek osoby kiergpej komorlky organizacyjs, Prezydent Miasta nie zwolnt
wybranego kandydata z obawku odbywania stiby przygotowawczej, z zastrzaniem
konieczndci poddania takiego kandydata egzaminowi.

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanychzokaedydatow:

1) zyciorys zawodowy zawiergfy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegodlnieniem &tapracy w tych miejscach oraz przebieg nauki

z wyszczegolnieniem wszystkich ukazonych szkot i uczelni;

2) list motywacyjny;

3) kopia lub odpis dokumentow potwierdzeaych:

a) wyksztatcenie §wiadectwo ukaczenia szkoty),

b) staz pracy (npswiadectw pracy),

c) posiadane kwalifikacje i umigjnosci (uprawnig, dyploméw, zéwiadcze itp.),

d) niepetnosprawni, w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzakorzysta z uprawnienia
do pierwszastwa do zatrudnienia na stanowiskach edruczych, z wyiczeniem
kierowniczych stanowisk ugdniczych;

4) oswiadczenie o niekaralgoi za umylne przesipstwascigane z oskaenia publicznego
lub umysine przestpstwa skarbowgwybrany kandydat zoboyaany lzdzie do przedtenia
zaswiadczenia o niekaraloi wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata peini grakticznych.

pobierz druk éwiadcze »

Zalgczone: list motywacyjny zyciorys powinny by opatrzone nagpujaca klauzuh:

» Wyraam zgod na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartycheveiefpracy,

2) przeprowadzenie wywiadérodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojejypra
inauki wcelu potwierdzenia spetniania warunku ipdania przeze mnie
nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu nahmastanowisko referenta ds. obstugi
strefy ptatnego parkowania w Wydziale Zalzania Drogami Urzedu Miasta
Kedzierzyn-Keéle prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnistopada 2008 r.
o pracownikach samogdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 Zpam.);

6) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow nacstésko referenta ds. obstugi strefy
ptatnego parkowania w Wydziale Zadzania DrogamiUrzedu Miasta Kdzierzyn-Kéle
uprawniona bdzie do ewentualnegaadania dostarczenia bralgaych lub uzupetnienia
dokumentow zt@onych w ofercie pracy w trakcie trwania procesuanab

Administratorem podanych danych osobowych jest Gnidzierzyn-Kale, z siedzib
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-20@dKierzyn-Kale. Dane bdg przetwarzane zgodnie



z ustavg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb (Dz.U. z 2016 r. poz. 922)
w celu prowadzenia procesu haboruz#éaosoba ma prawo dgpti do tréci swoich danych
oraz ich poprawiania.

6. Przebieg pogpowania:

Etap pierwszy:
1) oferig pracy zawierajca wymagane dokumenty nale sktad& w kopercie z dopiskiem

,Oferta pracy - referent ds. obstugi strefy ptatngmarkowania w Wydziale Zaydzania
Drogami Urzdu Miasta Wkdzierzyn-Kdle” osobkcie w siedzibie Urgdu Miasta
Kedzierzyn-Kale ul. Piramowicza 32 w Kancelarii Ogoélnej Ydu Miasta — pokdj 139
w godz. 8- 15°lub pocza w terminiedo dnia 2.11.2017 r .;

Oferty pracy, ktére wptyndo urzdu po wyej okre&lonym terminie, nie &da rozpatrywane;

2) postpowanie w sprawie naboruedizie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach sarpdorvych(Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z4p6zm.);

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow, zwaladej Komisj, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatgmaga niezlednych;

4) po uptywie terminu do zleenia ofert pracy na stronie podmiotowej &flu Miasta
Kedzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedexgnkozle.pl zaktadka
,Oferty pracy” upowszechniona zostanie informacjgmninie rozmow kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

5) z kadym z kandydatow spelngym wymagania nieziolne Komisja przeprowadzi,
w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIRozmowy kwalifikacyjne,
obejmupce niezledny sprawdzian umigjnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujagcego wymagafnznajomd¢ przepisow prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata neosimho lxdace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakiczeniu naboru bez wybo#adnego z uczestnigzych w nim kandydatow.

Informacji o przebiegu pagtowania udzielaj

1) Urszula Brudnowska - Inspektor w Wydziale Orgaciyjnym — pok. 211, tel. 40-50-333,
kadry@kedzierzynkozle.pl,

2) Bazena Kudlek - Inspektor w Wydziale Organizacyjnynmpek. 211, tel. 77 40-50-337,
bozena.kudlek@kedzierzynkozle.pl.

7. Informacja o wyniku naboru:
Informacja o wyniku naborugblzie umieszczona na:
1) stronie podmiotowej Ukdu Miasta Kdzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.kedzierzynkozle.pl);
2) tablicy informacyjnej Urzdu Miasta Kdzierzyn-Kale przy ul. Piramowicza 32.

8. Inne informacje:

1) wskanik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w ddwie Miasta Kdzierzyn-Kdle,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowepgpotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jestasizy niz 6 %;

2) osobie niepetnosprawne] przystuguje piervist@o w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wydczeniem kierowniczych stanowisk wgdniczych, o ile znajdzie si
w gronie wytonionych przez Komisj najlepszych kandydatow, o ktérych mowa w ust. 6
pkt 6 niniejszego ogtoszenia.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kale

Sabina Nowosielska (-)



