Ogtoszenie nr 23/17
z dnia 29 listopada 2017 r.

Prezydent Miasta ézierzyn-Kale ogtasza nabdr na wolne stanowisko
inspektora ds. utrzymania czy&toi porzadkuw Wydziale Ochronysrodowiska i Rolnictwa
Urzedu Miasta Kdzierzyn-Kale

1. Wymagania niezluine, ktére kandydat na stanowiskgldce przedmiotem pogtowania
winien spetnia:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie petnej zdolém do czynnéci prawnych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiemgds za umylne przestpstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wisze drugiego stopnia;

6) co najmniej 3-letni stapracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomé¢ przepisdéw ustaw:

a) 0 utrzymaniu czystai i porzadku w gminach,
b) 0 odpadach
C) Prawo zamowie publicznych,
d) Kodeks posfpowania administracyjnego;
2) umiegtnos¢ obstugi komputera (Windows, Excel);
3) znajom@¢ topografii miasta i umietnos¢ postugiwania s map oraz
orientacja w terenie;
4) umiegtnos¢ pracy systemie K-SEIOZ | GEO-INFOGamma,
5) co najmniej 3-letni sta pracy w administracji publicznej, zakladach

gospodarki komunalnej, gospodarki odpadami, utrzyenaczystéci i porzdku, na
stanowisku obejmagym zakres zadazbiezny z wymaganiami ok&onymi w niniejszym
ogtoszeniu.

3. Zakres wykonywanych zafl@a stanowiskudulacym przedmiotem pogpowania:

1) zlecanie, nadzor i rozliczanie prac gmanych z utrzymaniem paidku i czystéci na
drogach gminnychsciezkach rowerowych, wiatach i przystankach znajdygh s¢ na
terenie miasta,

2) zlecanie, nadzor i rozliczanie prac gwanych z zimowym utrzymaniem chodnikow,
sciezek rowerowych, wiat i przystankow znajdoych s¢ na terenie miasta,

3) przygotowywanie danych nieginych do przeprowadzenia przetargbw i prowadzenie
postpowar 0 udzielenie zamowie publicznych nie olgtych ustawy prawo zamowig
publicznych w ramach realizacji swoich zada

4) przygotowywanie danych do projektu et w ramach realizacji swoich zada

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisktgbym przedmiotem pogbowania:

1) miejsce pracy: Ued Miasta kedzierzyn-Kale;

2) obowgzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin nac¢doBlO godzin na tydzie
w 3 mies¢cznym okresie rozliczeniowym;

3) zastrzega siwole zatrudnienia wybranego kandydata na okres proélmyrzekraczacy
3 mieseécy w celu praktycznego sprawdzenia urtiepsci i doswiadczenia zawodowego
pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pra@a stanowisku uezniczym,
zostanie skierowany do shy przygotowawcze)] kczacej st egzaminem; na



umotywowany wniosek osoby kiengej komorlky organizacyjn, Prezydent Miasta nie
zwolni¢ wybranego kandydata z obawku odbywania stiby przygotowawczej,
z zastrzeeniem koniecznizi poddania takiego kandydata egzaminowi;
5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanyebzpkandydatéw:
1) zyciorys zawodowy zawiergfy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy

kandydata z wyszczegoélnieniem ®iapracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegolnieniem wszystkich ulazonych szkot i uczelni;

2) list motywacyjny;

3) kopia lub odpis dokumentow potwierdzeych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukazenia szkoty),

b) sta pracy (npswiadectw pracy),

C) posiadane kwalifikacje i umighosci (uprawnid, dyplomoéw, zéwiadcze itp.),
d) niepetnosprawnd, w przypadku kandydatow, ktorzy zamietzagkorzysté

z uprawnienia do pierwsdstwa do zatrudnienia na stanowiskach e¢dreczych,
z wylaczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych;

4) oswiadczenie o0 niekaraldoi za umglne przesfipstwa scigane z oskaenia
publicznego lub umiyine przestpstwa skarbowgwybrany kandydat zoboyaany lzdzie
do przeditéenia za@wiadczenia o niekaralgi wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni grallicznych.

pobierz druk éwiadcze »

List motywacyjny izyciorys powinny zawier@adres poczty elektronicznej i numer telefonu

komérkowego dla potrzeb wyjaien, uzupetnié i powiadamiania o ustalonych terminach

rozmow kwalifikacyjnych oraz opatrzone ngsijaca klauzuh:

» Wyraam zgod na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartyofeweie pracy,

2) przeprowadzenie wywiadérodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojejypra
inauki wcelu potwierdzenia spetniania warunku ipdania przeze mnie
nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu naboau stanowisk inspektora ds.
utrzymania czyskeoi i porzzdku w Wydziale Ochronyrodowiska i Rolnictwa Urtlu
Miasta Kedzierzyn-Kéle prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach sam@iawych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 Zmo
zm.);

6) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow taa@viskoinspektora ds. utrzymania
czystéci i porzzdku w Wydziale OchronySrodowiska i Rolnictwa Urdu Miasta
Kedzierzyn-Kéle uprawniona bdzie do ewentualneggadania dostarczenia bralgaych
lub uzupetnienia dokumentéw zonych w ofercie pracy w trakcie trwania procesuanab
Administratorem podanych danych osobowych jest GnKadzierzyn-Kale, z siedzib
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200dkierzyn-Kale. Podstaw prawry przetwarzania
ww. danych jest Kodeks pracy. Dangpodawane dobrowolnie tla przetwarzane w celu
prowadzenia procesu naboru.Ada osoba ma prawo doptl do tréci swoich danych oraz
ich poprawiania.

6. Przebieg pogpowania:

Etap pierwszy:
1) ofere pracy zawieraica wymagane dokumenty nale skiadé w kopercie

z dopiskiem QOferta pracy - nabdér na stanowislinspektora ds. utrzymania czy&tpi
porzzdku w Wydziale Ochrongrodowiska i Rolnictwa Urtlu Miasta kdzierzyn-Kele”
osobscie w siedzibie Urgdu Miasta Kdzierzyn-Kale ul. Piramowicza 32 w Kancelarii



Ogoblnej Urzdu Miasta — pokéj 139 w godz.28 15° lub poczy w terminie do dnia
12.12.2017r.;

Oferty pracy, ktore wptyn do urzdu po wye] okré&lonym terminie, nie &da
rozpatrywane;

2) postpowanie w sprawie naboruedizie prowadzone w oparciu 0 przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniksahoradowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902
Z p@Gn. zm.);

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow, ravaalej Komisj, na
podstawie ztgonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatdymaga
niezlednych;

4) po uptywie terminu do zieenia ofert pracy na stronie podmiotowej bfta
Miasta Kedzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej — www.bip.kedezgnkozle.pl
w zaktadce ,Oferty pracy” upowszechniona zostanidormacja o terminie rozmow
kwalifikacyjnych;

Etap druqi:

5) z kadym z kandydatow speiniglym wymagania niezioine Komisja przeprowadzi,
w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIRozmowy kwalifikacyjne,
obejmupce niezldny sprawdzian umiejnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujacego wymaganznajomd¢ przepisow prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata naowsigko kzdace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zak@zeniu naboru bez wybo#adnego z uczestnigzych w nim kandydatéw.

Informacji o przebiegu pogtowania udzielaj

1) Urszula BrudnowskaInspektor w Wydziale Organizacyjnym - pok. 21dl, ¥7 40-50-333,
kadry@kedzierzynkozle.pl

2) Bozena Kudlek - Inspektor w Wydziale Organizacyjnynpek. 211, tel. 77 40-50-337,
bozena.kudlek@kedzierzynkozle.pl.

7. Informacja o wyniku naboru:
Informacja o wyniku naborughzie umieszczona na:

1) stronie podmiotowej Urzlu Miasta Kdzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.kedzierzynkozle. i
2) tablicy informacyjnej Urgdu Miasta Kdzierzyn-Kale przy ul. Piramowicza 32.

8. Inne informacije:
1) wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ddwe Miasta Kdzierzyn-Kdle,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowegpotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jestasizy niz 6 %;

2) osobie niepetnosprawnej przystuguje pierviish@o w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wydczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych, o ile znajdzie si
w gronie wytonionych przez Komisj najlepszych kandydatow, o ktérych mowa w ust. 6
pkt 6 niniejszego ogtoszenia.

Prezydent Miasta
Kdzierzyn-Kale

Sabina Nowosielska (-)



