Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 18%/PMs/2017
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-
Kozle

z dnia § 3rud,w;9, 2017 roku

OGLOSZENIE KONKURSU OFERT

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 roku o zdrowiu publicznym (Dz. U.
22017 r. poz. 2237)

Dzialajacy w imieniu

Gminy Kedzierzyn-Kozle

z siedziba przy ul. Grzegorza Piramowicza 32
47-200 Kedzierzyn-Kozle

Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle

oglasza konkurs ofert na realizacje zadania pn.:

Przeprowadzenie i zorganizowanie zimowiska z programem profilaktycznym (alkohol,
substancje psychoaktywne, przemoc) dla dzieci i mlodziezy z terenu Gminy Kedzierzyn-Kozle
wraz ze sprawozdaniem w okresie ferii zimowych w 2018r. Zadanie realizowane na podstawie
projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
i Narkotykowych na 2018 rok.

I. ZADANIE BEDACE PRZEDMIOTEM KONKURSU OFERT

Organizacja 12.dniowego zimowiska z programem profilaktycznym w okresie ferii zimowych (15-
26.01.2018r.) dla okoto 40 dzieci (ilo$¢ dzieci zalezy od ceny za jednego uczestnika). Zamawiajacy
zastrzega, ze liczba dzieci moze ulec zmniejszeniu lub zwigkszeniu, w zaleznosci od ceny za
1 uczestnika.

II. TERMIN I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA
1. Zadanie ma by¢ realizowane w okresie ferii zimowych tj. 15-26.01.2018r.

2. Migjsce zimowiska — realizacja zadania ma odby¢ si¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
oddalonym maksymalnie 300km od Kedzierzyna-Kozla.

3. Szczegotowe warunki zadania:

1) Uczestnicy zimowiska zostang podzieleni na dwie grupy wiekowe;
a) grupa miodsza - dzieci w wieku 7 — 11 lat,
b) grupa starsza - dzieci w wieku 12 — 16 lat.

2) Wykonawca zapewnia dowoz dzieci z Kedzierzyna-Kozla do miejsca organizacji wypoczynku
i z powrotem.

3) Warunki osrodka;

a) budynek powinien by¢ murowany,

b) os$rodek powinien by¢ wyposazony w jadalni¢ wraz z zapleczem kuchennym (usytuowane na
terenie osrodka). Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci zywienia dzieci w formie cateringu,




¢) w osrodku powinna znajdowaé si¢ dodatkowa sala - Swietlica, w ktorej beda prowadzone zajecia
z dzieé¢mi,

d) kazdy pok6j wyposazony w lazienke z natryskiem (prysznic) z dostegpem do cieplej i zimnej wody
przez cata dobe. Pokoje wyposazone w 16zka lub tapezany z posciela i kocem, oddzielne dla kazdego
dziecka zakwaterowanego w pokoju. (Zamawiajacy nie dopuszcza zakwaterowania dzieci w szkolach
tj. w izbach lekcyjnych oraz w domkach campingowych),

4) Wykonawca zapewnia Wwyzywienia w trakcie zimowiska;

a) 4 posilki dziennie ($niadanie, obiad, podwieczorek. kolacja), przy czym pierwszy positek (obiad)
dzieci otrzymuja w dniu przyjazdu na zimowisko. Ostatni dzief pobytu dzieci na wypoczynku koniczy
si¢ obiadem i wydaniem dzieciom suchego prowiantu na droge powrotna.

b) staly dostep do napojéw (woda, kompot, soki, herbata)

¢) zapewnienie prowiantu na czas wycieczek programowych.

5) Realizacja programu zimowiska obejmowa¢ bedzie dwa programy:

a) program zaje¢ profilaktycznych (alkohol, $rodki psychoaktywne, przemoc),ze wskazaniem osoby
prowadzacej zajecia, jak réwniez liczby godzin przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych tematow
zajec,

b) program zaje¢ rekreacyjno-sportowych,

- zorganizowanie min. 2 wycieczek catodniowych,

- zorganizowanie min. 3 zawodéw sportowych,

- zorganizowanie minimum 4-ech innych atrakcji kulturalnych np. dyskoteki,

-zorganizowanie minimum 4-ech innych atrakcji kulturalnych np. dyskoteki, konkursy, spotkania itp.;

6) Harmonogram zimowiska:

a) harmonogram na kazdy dzien trwania zimowiska z uwzglednieniem godzin realizacji programu
profilaktycznego i programu rekreacyjno-sportowego.

7) Podmiot realizujacy zadanie powinien posiada¢ niezbedne warunki i doswiadczenie w realizacji
zadan o podobnym charakterze, w tym:

Kadra zimowiska:

a) kierownik wypoczynku,

b)wychowawey w grupie mlodszej - dzieci w wieku 7-11 lat (ilos¢ wychowawcedw dostosowana do
liczebnosci grupy).

¢)wychowawcy w grupie starszej - dzieci w wieku 12-16 lat (iloé¢ wychowawcow dostosowana do
liczebnoscei grupy),

d) wychowawca prowadzacy zajecia rekreacyjno — sportowe,

¢) wychowawca prowadzacy zajecia profilaktyczne, socj oterapeutyczne,

f) pielggniarka lub ratownik medyczny,

g)dochodzacy lekarz.

UWAGA !

Kadra sprawujaca stalg opieke w trakcie trwania zimowiska powinna legitymowac si¢ kwalifikacjami
spefniajac wymogi okreslone w art. 92p ust. 1 ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pézn. zm.) o kwalifikacjach i doswiadczeniu w zakresie organizowania wypoczynku letniego dla
dzieci i milodziezy, potwierdzonych dokumentami kwalifikacyjnymi do sprawowania opieki nad
dzie¢mi i mlodzieza.

Kazdy wychowawca powinien posiadaé przynajmniej trzyletnie doswiadczenie w ciaglej pracy
zdzieémi i milodzieza oraz aktualnie pracowa¢ z dzie¢mi i mlodzieza), potwierdzonymi
za$wiadczeniami wystawionymi przez pracodawce.

Doswiadczenie oferenta:
a) doswiadczenie w zakresie organizacji i prowadzenia wypoczynku dla dzieci:
- 2015r. min, 50 0sob rocznie,




- 2016r. min. 50 0s6b rocznie,

- 2017r. min. 50 0sob rocznie,

Doswiadczenie potwierdzone stosownymi dokumentami (referencjami).

8) Oferent powinien posiada¢ aktualng polis¢ ubezpieczeniowa od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

9) Srodki pochodzace z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych i Narkotykowych Gminy Kedzierzyn-Kozle moga by¢ przeznaczone wylacznie na
pokrycie kosztow wynikajacych bezposrednio z realizacji zadania. Wykonawca nie moze powierzyc¢
wykonania zaméwienia podwykonawcy/podwykonawcom w zakresie opieki nad dzie¢mi,

III. WYKAZ DOKUMENTOW, KTORE NALEZY DOLACZYC DO OFERTY

1. Dokumenty rejestrowe (wystawione nie wczesniej niz 4 miesigce przed datg skladania
oferty).

2. Zaswiadczenie o wpisie do rejestru organizatorow i posrednikéw turystycznych, wydane
przez marszatka wojewddztwa wlasciwego dla siedziby przedsigbiorcy, a jego aktualnos¢
potwierdzi wydrukiem z Centralnej Ewidencji Organizatoréw Turystyki i Posrednikow
Turystycznych, wazne co najmniej do 26 lutego 2017r..

3. Aktualne zaswiadczenie z ZUS lub KRUS, US.

4. Aktualna i wazna Polisa OC z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie organizacji
imprez turystycznych wraz z potwierdzeniem jej oplacenia.

5. Potwierdzenie rezerwacji miejsc.

7. Dokumenty potwierdzajace posiadanie doswiadczenia przez oferenta w zakresie organizacji i
prowadzenia wypoczynku dla dzieci i mlodziezy.

8. Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i doswiadczenie kadry zgodnie z warunkami.

9. Dokumenty potwierdzajace zapewnienie opieki ze strony dochodzacego lekarza.

10. Program profilaktyczny (alkohol, $rodki psychoaktywne, przemoc).

11. Program rekreacyjno-sportowy.

12. O$wiadczenie dotyczace zabezpieczenia dzieciom ubezpieczenia, w tym NNW.

13. Oswiadczenie dotyczace ceny brutto za | osobg — uczestnika wypoczynku.

14. Os$wiadczenie o zlozeniu zgloszenia wypoczynku wilasciwemu Kuratorowi Oswiaty, zgodnie z art.
92d ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z pozn. zm.) (dokument
potwierdzajacy umieszczenie zgloszenia wypoczynku w bazie wypoczynku bedzie stanowilo
zalacznik do umowy na realizacj¢ zadania).

15. Oswiadczenie dotyczace zapewnienia dowozu dzieci na wypoczynek i z powrotem.

16. Oswiadczenie dotyczgce zapewnienia wyzywienia w trakcie trwania wypoczynku.

17. Os$wiadczenie, ze podmiot skladajacy ofert¢ jest jedynym posiadaczem rachunku, na ktory zostang

przekazane srodki, i zobowigzuje si¢ go utrzymywaé do chwili zaakceptowania rozliczenia tych
srodkéw pod wzgledem finansowym i rzeczowym.




18. Oswiadczenie osoby upowaznionej do reprezentacji podmiotu sktadajacego oferte wskazujace, ze
kwota $rodkéw przeznaczona zostanie na realizacje zadania zgodnie z oferta i ze w tym zakresie
zadanie nie bedzie finansowane z innych zrodet.

UWAGA! Wszystkie kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez
osoby wskazane do reprezentacji w dokumentach rej estrowych.

IV. KRYTERIUM OCENY OFERT

Sposob punktacji kryteriéw oceny okreslonych w zaproszeniu do skladania ofert:

1. Cena — rangowanie (zalezy od liczby ofert).

2. Miejsce organizacji wypoczynku wraz z warunkami zakwaterowania — zgodnie z arkuszem
sposobu oceny kryterium.

3. Zakres programu rekreacyjno-sportowego — zgodnie z arkuszem sposobu oceny kryterium.

4. Zakres programu zaje¢ profilaktycznych (alkohol, $rodki psychoaktywne, przemoc) zgodnie
z arkuszem sposobu oceny kryterium., :

UWAGA! Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wezwania oferentéow do uzupelnienia oferty we
wskazanym zakresie. Ocenie poddane zostana wylacznie oferty kompletne. Oferty, ktére mimo
wezwania nie zostana uzupehione, pozostawione zostana bez rozpatrzenia.

V. INFORMACJE DODATKOWE

1.Wybér najkorzystniejszej oferty badz brak wyboru oferenta zostanie ogloszony na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle.

2.Przekazania Wykonawcy zawiadomienia o wyborze na adres e-mail wskazany w formularzu
ofertowym nastapi niezwlocznie po dokonaniu oceny zlozonych ofert.

3. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana uchyli si¢ od zawarcia umowy, Zamawiajacy
wybierze kolejng oferte najkorzystniejsza sposréd ztozonych ofert, bez przeprowadzenia ich ponownej
oceny.

4. W niniejszym postgpowaniu nie przystuguja Wykonawcom $rodki ochrony prawnej okreslone
w przepisach Ustawy Prawo zaméwien publicznych tj. protest, odwotanie. skarga.

5.Niniejsze postepowanie prowadzone jest na podstawie art. 14 ust. | ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015
roku o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1916 z pozn. zm.) oraz na zasadach opartych na
wewnetrznych uregulowaniach organizacyjnych Zamawiajacego. Nie maja tu zastosowania przepisy
Ustawy Prawo zaméwien publicznych.

6.Wynagrodzenie za przeprowadzony wypoczynek zostanie wyplacone po zakonczeniu zadania oraz
dostarczeniu sprawozdania z jego realizacji, wraz z dokumentacja zaje¢ profilaktycznych oraz zajeé
rekreacyjno-sportowych. Za date wykonania ustugi przyjmuje sig termin dostarczenia kompletu
powyzszych dokumentéw. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonaniu ustugi Gmina
zastrzega sobie prawo potracenia kar umownych. Gmina nie ponosi odpowiedzialnoéci finansowej za
szkody wyrzadzone przez uczestnikéw wypoczynku podczas trwania obu turnuséw zimowych.

7.Skladajacy oswiadczenia jest obowiazany do zawarcia w nich klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnodci karnej za skladanie falszywych zeznan. — podstawa art. 17 ust
4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2015r., poz. 1916 z p6zn. zm.). /




VI. OSOBY PO STRONIE ZAMAWIAJACEGO UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA
SIE Z OFERENTAMI

1. Osobg uprawniona do kontaktowania si¢ z oferentami i udzielania wyjasnien dotyczacych
postgpowania jest Magdalena Stawinska-Duk.

Kontakt: magdalena.duk(@kedzierzynkozle.pl; tel.: 77-40-50-317

2. Oferent moze zwréci¢ sie do Zamawiajacego o wyjasnienie istotnych warunkéw dotyczacych
realizacji zadania w godzinach pracy, tj. poniedzialek- piatek 7:00 — 15:00.

VII. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT

1.0ferty nalezy sktada¢ w formie papierowej na zalaczonym wzorze - Formularz ofertowy w siedzibie
lub przesylaé na adres Zamawiajacego: Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle, Wydzial Polityki
Mieszkaniowej Spraw Socjalnych i Zdrowia, ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-
Kozle w terminie do dnia 14.12.2017 roku.

2.0ferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

3.Datg zlozenia oferty jest data wplywu do siedziby Zamawiajacego.

4. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej, opisanej kopercie (nazwa i adres podmiotu skiadajacego
oferte) z dopiskiem ,.Organizacja zimowiska z programem profilaktycznym w okresie ferii zimowych
dla dzieci z terenu gminy Kedzierzyn-Kozle™.

VII. INFORMACJA O MOZLIWOSCI ODWOLANIA KONKURSU OFERT,
MOZLIWOSCI PRZEDLUZENIA TERMINU ZLOZENIA OFERT ORAZ MOZLIWOSCI
UNIEWAZNIENIA KONKURSU OFERT

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odwolania konkursu przed uptywem terminu na zlozenie ofert,
mozliwosci przedluzenia terminu zlozenia ofert oraz mozliwos¢ uniewaznienia konkursu ofert bez

podania przyczyny.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu ofert lub odstapienia od
podpisania umowy w przypadku, gdy zadanie nie znajdzie si¢ w zatwierdzonym uchwala Rady Miasta
Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Narkotykowych na
2018r. oraz na jego realizacj¢ nie zostang zabezpieczone $rodki finansowe w budzecie miasta na 2018
rok.
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