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Ogtoszenie nr 3/OW/2018
z dnia 28 maja 2018 r.

Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle oglasza nabdr na wolne stanowisko:

Dyrektora Ztobka nr 6, ul. 1 Maja 7 w Kedzierzynie-Kozlu

Wymagania niezbedne, ktdre kandydat na stanowisko bedace przedmiotem postepowania winien
spelniaé:

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: pielegniarstwo, potoznictwo, nauczyciel wychowania
przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub pedagogiki opiekunczo-wychowawczej
i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo wyksztatcenie $rednie i 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzieé¢mi,

obywatelstwo polskie,

niezbedna wiedza w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe,

nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki na dzie¢mi.

Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:

doswiadczenie w zarzadzaniu ztobkiem dziatajgcym, jako jednostka budzetowa,

znajomos¢ przepisow z zakresu:

a) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) ustawy o samorzadzie gminnym,

c) prawo zamOwien publicznych,

d) Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

e) ustawy o finansach publicznych, a w szczeg6lnosci w zakresie gospodarowania s$rodkami
finansowymi w spos6b zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie jednostki,

f) Kodeksu Pracy;

umiejetnos¢ organizacji i kierowania zespotem pracownikdw, kreatywnosé, sumiennosé;

umiejetnosé wspdtpracy z rodzicami dzieci bedacymi pod opiekg ztobka;

odpornosé na stres, zdolnosci analityczne;

umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomosé komputerowego oprogramowania narzedziowego Microsoft

Office (Word);

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem postepowania:

kierowanie, planowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajacych ze statutu Ztobka nr 6
w Kedzierzynie-Kozlu;

organizowanie pracy ztobka i nadzor nad jego prawidtowym funkcjonowaniem przez podejmowanie
decyzji gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa;

doskonalenie systemu organizacji pracy oraz przeptywu informacji utatwiajacych sprawne dziatanie
zlobka;

opracowywanie i realizacja planéw podstawowej dziatalnosci finansowo-gospodarczej w celu
zapewnienia optymalnego wykorzystania srodkow na realizacj¢ zadan statutowych ztobka;
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dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i petnomocnictw srodkami finansowymi
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe, zgodne z obowigzujgcymi przepisami,
wydatkowanie;

przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych i prawidiowe gospodarowanie powierzonym
mieniem jednostki;

zatwierdzanie dowodéw ksiegowych, stwierdzajace fakt dokonywania operacji gospodarczych
zgodnie z ich rzeczywistym przebiegiem;

budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki w ztobku;

ustalanie struktury organizacyjnej ztobka oraz szczeg6towych zakreséw dziatania podlegtych komorek
organizacyjnych;

stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawa
0 ochronie danych osobowych;

ustalanie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych;

zapewnienie wiasciwych warunkow pracy i przestrzeganie obowiazujacych przepisow bhp oraz p.poz.
podejmowanie dziatan w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow ztobka;
udzielanie imiennych petnomocnictw i upowaznien pracownikom ztobka w formie odrebnego pisma
w ramach swoich kompetencji do wykonywania okreslonych czynnosci;

organizacja skutecznego systemu wewnetrznej kontroli finansowej oraz kontroli zarzadczej;
przyjmowanie skarg i wnioskdw z zakresu dziatania ztobka oraz nadzorowanie ich nalezytego
zatatwienia;

zatwierdzanie: projektow planéw rzeczowych i finansowych ztobka, sprawozdan finansowych
i statystycznych, pism wychodzacych z jednostki, dokumentéw w sprawach organizacyjnych,
ptacowych i dotyczacych kontroli wewnetrznej oraz aktdw normatywnych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem postepowania:
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praca na stanowisku kierowniczym — przede wszystkim praca z dzie¢mi;

obcigzenie psychofizyczne — stres zwigzany z kierowaniem zespotem pracownikéw, zakresem
odpowiedzialnosci i obowiazkow;

petny wymiar czasu pracy;

obstuga monitora ekranowego;

zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia — zgodnie z art. 16 i 19 ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatow:

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka nr 6
w Kedzierzynie-Kozlu;

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka nr 6 w Kedzierzynie-Kozlu;

kwestionariusz osobowy z dodatkowym opisem pracy zawodowej, zawierajagcy wykaz wszystkich
dotychczasowych miejsc pracy kandydatka z wyszczegdlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz
przebieg nauki z wyszczegdlnieniem wszystkich ukonczonych szkét i uczelni;

kopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych:

wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty),

staz pracy (np. $wiadectw pracy),

posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (uprawnien, dyploméw, zaswiadczen itp.);

oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przed/ozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny);

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim i korzystaniu z petni praw publicznych;
oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;
oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie oswiadczenia;

oswiadczenie dotyczace wypetniania obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
oswiadczenie kandydata o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu wtadzy
rodzicielskiej.



6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Ziobka nr 6
w  Kedzierzynie-KoZlu”, w terminie dodnia 11 czerwca 2018 r., wsiedzibie Wydziatu Oswiaty
i Wychowania Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle ul. Wt. Planetorza 2 lub w Kancelarii Og6lnej Urzedu
Miasta ul. G. Piramowicza 32, 47-200 Kedzierzyn-Kozle — pokéj 139 do godz. 13%(o zachowaniu terminu
decyduje data wp#ywu oferty do Urzedu lub data z/ozenia w Urzedzie).

Nie ma mozliwosci aplikowania dokumentow droga elektroniczna.
Oferty, ktore wptyna lub zostang ztozone do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Wszystkie oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, zyciorys zawodowy i list motywacyjny musza by¢
opatrzone wiasnorecznym podpisem kandydata.

7. Inne informacje:

1) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap- sprawdzenie oferty pod wzgledem
formalnym lub merytorycznym bez udzialu kandydata, Il etap — rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz niezbedne Kkryteria merytoryczne
zweryfikowane w | etapie.

2) postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902); ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t. j. Dz. U. 2016 r. poz. 157 z pdzn. zm.)

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw, zwana dalej Komisja, na podstawie ztozonych ofert
dokona oceny spetniania przez kandydatow wymagan niezbgdnych;

4) z kazdym z kandydatéw spetniajacym niezbedne wymagania Komisja przeprowadzi rozmowy
kwalifikacyjne, obejmujace niezbedny sprawdzian umiejetnosci;

5) o terminie, godzinie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw, kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie,

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatéw.

Informacji o przebiegu postepowania udzielaja:
1) Kierownik Wydziatu Oswiaty i Wychowania — Bozena Jankowska — tel. 77 40-52-603,
2)  Inspektor w Wydziale Oswiaty i Wychowania — Iwona Piontek — tel. 77 40-52-604,

8. Informacja o wyniku naboru:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie podmiotowej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.kedzierzynkozle.pl, zaktadka ,,oferty pracy”);

Zalgczniki do ogloszenia:
- Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
- Druki o$wiadczen.

PREZYDENT MIASTA

Sabina Nowosielska (-)


http://www.bip.kedzierzynkozle.pl/

