Zatagcznik Nr 3 do Uchwatly Nr XI11/163/11
Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 28 wrzeénia 201 1r.

STATUT ZLOBKA NR 10
W KEDZIERZYNIE-KOZLU

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1.

§2.
§83.

§ 4.

Jednostka organizacyjna Gminy Kedzierzyn-Kozle o nazwie Ztobek Nr 10,
zwany dalej ,Zfobkiem”, funkcjonuje jako jednostka budzetowa gminy i dziata w
szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235).

Nadzor nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle.

Dziatalno$¢ Ztobka prowadzona jest w budynku przy ul. Kazimierza Wielkiego 6
w Kedzierzynie-Kozlu.

Ztobek $wiadczy ustugi na rzecz dzieci mieszkancéw Gminy Kedzierzyn-KoZle.

Rozdziat Il
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI, CELE | ZADANIA ZLOBKA, SPOSOB ICH REALIZACJI

§5.

§ 6.

8§7.

Przedmiotem dziatalnoéci Ztobka jest opieka nad dzie¢mi powyzej 20 tygodnia zycia do
ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym
— 4 rok zycia.

Celem Zlobka jest zapewnienie wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej
dzieciom, pozostawionym pod opieka Zlobka w czasie pracy ich rodzicow/ opiekunow
prawnych oraz wsparcie rodzicow 1 opiekunow prawnych w opiece nad dzieckiem
w okresie jego wczesnego rozwoju.

Do zadan Ztobka nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie dzieciom warunkow do prawidlowego rozwoju, w warunkach
zblizonych do domowych w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego
dziecka;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow sanitarnych, BHP i PPOZ;

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny, emocjonalny i spoteczny dziecka;

4) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

5) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wfasciwych nawykow
higieny osobistej;

6) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej i
wiasciwych zachowan spotecznych;



7) zapewnienie wyzywienia, uwzgledniajacego obowigzujgce normy zywieniowe,

dbanie o jako$¢, smak i estetyke positkow;

8) zapewnienie wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej dzieciom

zakwalifikowanym do grup dyspanseryjnych i dzieciom niepelnosprawnym, ze
szczegblnym uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka Iub stopnia
niepetnosprawnosci;

9) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolno$ci ruchowych i manualnych

dzieci, odpowiednio do ich wieku lub stopnia niepelnosprawnosci, a takze
przygotowanie ich do zycia w spoteczenstwie;

10) wspodlpraca z rodzicami w celu wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka

i ujednolicenia metod opieki pielegnacyijnej i wychowania w Ztobku i w domu.

§ 8. Realizacja celow i zadan okreslonych w 8§ 6 i 8 7 odbywa sie w nastepujacy
sposob:

1)

2)
3)

4)

réznorodne formy i metody pracy z dzieémi, uwzgledniajgce rozwaj
psychomotoryczny dziecka, w szczegollnosci gry, zabawy, zajecia
organizowane metodami aktywizujgcymi, zajecia plastyczne, muzyczne i
rytmiczne dostosowane w przypadku dzieci niepetnosprawnych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci,

stymulowanie procesow rozwojowych dziecka przez jego wiasng inicjatywe,
wspoOtprace z rodzicami/ prawnymi opiekunami, w tym przez organizacje
spotkan i zaje¢ otwartych,

wspotprace ze specjalistami  Swiadczacymi  kwalifikowang pomoc, w
szczegolnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych, z uwzglednieniem
rodzaju ich niepetnosprawnosci.

§ 9. W Ziobku obok dziatalno$ci podstawowej moga byé $wiadczone, w miare
posiadanych
Srodkow i mozliwosci lokalowych, ustugi na rzecz pomocy spoteczne;.

Rozdziat Il
ORGANIZACJA ZLOBKA

§ 10.

3.

4

1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewngtrz Dyrektor w oparciu o

udzielone mu

przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle pisemne petnomocnictwo.

. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Ztobka;

2) uzgadnianie z organem prowadzgcym Ztobek zasad organizacji placowki,
z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajgcych z ustug Ztobka;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz
warunkéw bezpieczenstwa dzieci i personelu;

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach
stosunku pracy z pracownikami;

5) realizowanie planu finansowego Ztobka.

Dyrektor Ztobka jest zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta

Kedzierzyn-KozZle, ktory jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.

. Dyrektor Ztobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw

Ztobka.



Rozdziat IV
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI

§ 11. 1. Zlobek przyjmuje dzieci zamieszkate na terenie gminy Kedzierzyn-Kozle na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow/opiekundéw prawnych wedlug kolejnosci
zgloszen .

2. W pierwszej kolejnosci do Ztobka przyjmowane sa dzieci:
1)ktorych oboje z rodzicéw/opiekundow prawnych pracuja lub ucza si¢ w trybie
dziennym;
2)bedace rodzenstwem dziecka aktualnie uczeszczajacego do Ztobka;
3)samotnie wychowywane przez jednego z rodzicoéw/opiekuna prawnego;
4)z rodzin zastgpczych.
3. Podstawg odmowy udzielania ustug opiekunczych lub odmowy ich
kontynuowania
jest obiektywny brak mozliwosci ich $wiadczenia, wystepujgcy w
szczegolnosci
w sytuacji:
1) ograniczonej liczby miejsc w Ztobku:
2) zagrozenia epidemiologicznego;
3) mozliwosci narazenia na uszczerbek zdrowia i bezpieczenstwa
podopiecznych;
4) uchylania sie od ponoszenia naleznych optat przez osoby zobowigzane;
5) konieczno$ci przeprowadzenia prac remontowych.
4. Z rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci przyjetych do Ztobka, zawiera sie
umowe
cywilnoprawng, okreslajgcg zasady korzystania z ustug Ztobka oraz
odptatnosci za te
ustugi.

Rozdzial V
Zasady ustalania odplatnosci w przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku.

§ 12. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku prowadzonym przez Gming
Kedzierzyn-Kozle rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje zwrot oplaty za pobyt
dziecka w ztobku w wysokosci proporcjonalnej do dni lub godzin nieobecnosci
dziecka w zlobku.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku prowadzonym przez Gming
Kedzierzyn-Kozle rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje zwrot optaty za
wyzywienie w wysokosci iloczynu obowigzujacej dziennej stawki za wyzywienie
i liczby dni nieobecnos$ci dziecka w ztobku.

Rozdziat VI
GOSPODARKA FINANSOWA



§13. 1.

Ztobek prowadzony jest w formie gminnej jednostki budzetowe;.

. Ztobek, jako jednostka budzetowa Gminy Kedzierzyn-Kozle prowadzi

gospodarke finansowg na zasadach wiasciwych dla jednostki budzetowej,
okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz
ustawie o rachunkowosci.

Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego
planu finansowego jednostki budzetowej, obejmujgcego dochody i wydatki,
opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2.

. Kontrole nad prawidtowoscig rozliczen Ztobka z budzetem miasta sprawuje

Skarbnik Miasta Kedzierzyn-Kozle.

. Obstuge finansowo-ksiegowg Ztobka realizuje Zarzad O$wiaty i Wychowania

z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Reja 2A.

Rozdziat VII
NADZOR | KONTROLA

§ 14.
Ztobka.

2.

1. Prezydent Miasta Kedzierzyn-KozZle sprawuje nadzér nad dziatalnoscig

Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:
1) warunki i jakos¢ swiadczonej opieki;

2) realizacje zadan statutowych;

3) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansowa.

Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Ziobek uzywa podiuznej pieczatki zawierajacej nazwe i adres Ztobka.

8§ 16. Zmian w Statucie dokonuje sie w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.



