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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 8/2016
Dyrektora Ztobka Nr 10
z dnia 28.10.2016r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

ZELOBKA NR 10 W KEDZIERZYNIE-KOZLU

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Regulamin Organizacyjny Zlobka okres$la jego strukture organizacyjng i zasady
funkcjonowania.
Podstawe prawng dziatania Ztobka Nr 10 w Kedzierzynie-Kozlu okresla w szczegolnosci:
- Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r.
poz. 157 z p6zn. zm.).
- Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminy (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pdzn.
zm.).
- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2016r. poz. 1870 z
pozn. zm.).
- Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016r.
poz. 902 z pdzn. zm.).
- Uchwata XIII/163/11 z dnia 28 wrze$nia 2011r. Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle w
sprawie ustalenia statutow ztobkow prowadzonych przez Gmine Kedzierzyn-Kozle z
poézniejsza zmiang uchwaty z dnia 29.09.2016r.
- Ustawa o rachunkowosci z 29 wrzesnia 1994r. ( Dz. U. z 2016r. poz. 1047 z pdzn. zm).
Ilekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Ztobka Nr 10 w Kedzierzynie-KoZlu jest mowa o:
1) Ztobku — nalezy przez to rozumieé¢ Ztobek nr 10 w Kedzierzynie-Kozlu;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Nr 10 w Kedzierzynie-Kozlu;
3) Pracowniku merytorycznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
zatrudnionych w Ztobku, ktérymi sa: opiekunowie i pielegniarka;
4) Pracowniku Obstugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw zatrudnionych na

stanowiskach: intendentka, kucharka, pomoc opiekuna, pomoc kuchenna i konserwator.
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§ 2.

1. Ztobek Nr 10 jest jednostkg organizacyjng Miasta Kedzierzyn-Kozle, prowadzong w

formie gminnej jednostki budzetowe;j.

2. O

bszarem dzialania ztobka jest Gmina Kedzierzyn-KozZle.

Siedziba Zlobka Nr 10 znajduje sic w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Kazimierza

Wielkiego 6

4. Ztobek Nr 10 posiada ogotem 32 miejsca.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA ZL.OBKA

§ 3.

Celem zlobka jest sprawowanie opieki nad dzie¢émi w wieku od 20 tygodnia Zycia do

ukonczenia roku szkolnego, ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy

niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, na wniosek

rodzicéw/ opiekunéw prawnych do 4 roku zycia.

§ 4.

1. Ztobek nr 10 realizuje zadania okre$lone w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz

w rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnia dziecku opieke¢ w warunkach bytowych zblizonych do warunkoéw
domowych,

zapewnia fachowa opieke pielegnacyjng, wynikajaca z potrzeb wieku i zdrowia,

dba o bezpieczenstwo dzieci,

zapewnia opieke wychowawczo — edukacyjng poprzez wzorce osobowe, otoczenie,
zabawy, zajecia z uwagg skierowang na zaspokojenie indywidualnych potrzeb dziecka,
zapewnia racjonalne zywienie — urozmaicong diet¢ dla wzrostu, zdrowia dziecka oraz
przysztych nawykow zywieniowych,

zapewnia opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego
dziecka,

opieka nad dzieckiem w ztobku moze by¢ na wniosek Rodzica ( opiekuna prawnego)
dziecka, wydtuzona za dodatkowg optata,

we wszystkich aspektach opieki nad dzie¢mi personel ztobka wspotdziata z Rodzing

dziecka.



Rozdzial 111
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI ZEL.OBKA

§ 5.

1. Zlobkiem kieruje dyrektor, a w czasie jego nieobecno$ci wyznaczony przez niego

pracownik.

2. W sprawach pracowniczych strona reprezentujaca Ztobek jako pracodawce jest dyrektor.

3. Dyrektor jest przetozonym dla zatrudnionych w Ztobku pracownikow.

4. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad realizacja zadan Zlobka i przestrzeganiem

przepisow prawa.

§ 6.

1. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

zarzadzanie jednostka budzetowa w granicach udzielonego przez Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-Kozle Pelnomocnictwa,

okreslanie celow 1 standardow przy wypetnianiu zadan opiekunczo-wychowawczych i
organizacyjnych we wszystkich aspektach dziatania Ztobka, i ich egzekwowanie,
dobdr zespotu pracownikow 1 wptywanie na ich potrzebg samoksztatcenia,
wydawanie zarzadzen i regulaminéw dotyczacych funkcjonowania Ztobka,
realizowanie obowigzkéw pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikow,
dysponowanie srodkami finansowymi w celu realizacji zadan statutowych,
reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

ustalanie wewnetrznej organizacji Ztobka,

opracowywanie rocznych planéw pracy Ztobka,

10) sprawowanie nadzoru nad kontrolg wewnetrzng, sprawami bhp i ppoz.,

11) rozpatrywanie skarg i wnioskow,

12) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

2. Dyrektor akceptuje i podpisuje:

1)

2)
3)
4)
S)

pisma kierowane do organow administracji rzadowej i samorzadowej, organow
Scigania i1 kontroli oraz innych organizacji i instytucji,

zarzadzenia oraz inne akty dotyczace wewnetrznych uregulowan w Ztobku,

plany pracy i szkolen oraz sprawozdania z ich wykonania,

umowy cywilnoprawne,

wyjasnienia i odpowiedzi na skargi i wnioski oraz zapytania przedstawicieli

samorzadu terytorialnego w sprawach wchodzacych w zakres dziatania Dyrektora.

§7.



1. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania, zwalniania, awansowania pracownikow Ztobka,
2) dokonywanie okresowej oceny pracownikow,
3) wystepowania z wnioskami w sprawie przyznawania nagrod, odznaczen, wyrdznien
oraz stosowania kar porzagdkowych.

§ 8.

. Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci zastgpuje Opiekun lub Intendentka.

[

2. Na czas nieobecno$ci Dyrektora, Opiekunki, Intendentki upowaznia si¢ kazdorazowo
osobe wykonujacg obowigzki Dyrektora.

3. Osoby pehigce zastgpstwo Dyrektora sktadajg na aprobowanych w czasie trwania
zastgpstwa dokumentach, podpisy pod pieczecia " Z upowaznienia DYREKTORA
ZLOBKA NR 10”

§9.

1. Stanowiska pracy Ztobka, ktorych zakresy dzialania odpowiadaja zakresom

poszczegdlnych zadan statutowych jednostki, tworza organizacje wewnetrzng Ztobka.

2. Strukture organizacyjng Ztobka okre$la schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik nr 1

do niniejszego Regulaminu.

3. W strukturze Ztobka wyodrebnia sie:

1) Administracje — Dyrektor.
2) Grupy dzieciece: grupa maluszkow — do ukonczenia 21 miesigca zycia i grupa
starszakow — od 22 miesigca zycia do 36 miesigca zycia.

3) Kuchnig i pracownikéw Obstugi.

Administracja.
§ 10.

1. Dyrektor =zarzadza jednostka organizacyjng Miasta Kedzierzyn-Kozle, sprawuje
bezposredni nadzor nad realizacjg zadan Ztobka i przestrzeganiem przepisoéw prawa.

2. Dyrektor Ztobka zadania administracyjne realizuje przy wspdtudziale etatowych
pracownikéw Ztobka.

3. W celu realizacji szczegolnych zadan Dyrektor moze powotywac¢ dorazne zespoly lub
komisje tematyczne ztozone z pracownikow Ztobka.

4. Dyrektor ma prawo do laczenia stanowisk i zmiany lub poszerzenia zakresu obowigzkoéw

shuzbowych pracownikéw Ztobka.



Grupy dzieciece.
§11.

. W celu realizacji zasadniczych zadan Ztobka, dla zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia,
wlasciwego rozwoju psychofizycznego dzieci, Dyrektor zatrudnia w poszczegoélnych
grupach dzieciecych odpowiednig do liczby dzieci ilo§¢ pracownikdw merytorycznych.

. Pracownikami merytorycznymi zatrudnionymi w:

1) grupie od 20 tygodnia Zycia do 21 miesigca zycia sg — 1 starsza pielggniarka
1 1 starsza opiekunka dziecigca,

2) grupie od 22 miesigca zycia do 36 miesigca zycia — 1 starsza opiekunka dziecigca 1 1
opiekunka dziecigca.

. Pracownicy merytoryczni sprawujg opieke nad dzie¢mi, stymulujg rozwdj dzieci poprzez

zabawy 1 zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

. Do zadan pracownikdéw merytorycznych w szczegdlnosci nalezy:

1) ochrona zdrowia i bezpieczenstwa dzieci poprzez przestrzeganie zasad sanitarno-
higienicznych, procedur wprowadzonych zarzadzeniami Dyrektora, doskonalenie
organizacji pracy;

2) opracowywanie na bazie wskaznikow rozwojowych miesiecznych plandw pracy z
dzie¢mi;

3) wspolpraca z Rodzicami;

4) dbanie o powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne, estetyke pomieszczen.

Szczegbdlowe zakresy obowigzkow znajdujg si¢ w opisach stanowisk pracy.

Kuchnia i pracownicy obslugi.

§12.

. Pracownikami kuchni 1 obstugi s3: intendent-magazynier, kucharka, pomoc kuchenna,

pomoce opiekunow, konserwator.

. Intendent-magazynier podlega bezposrednio Dyrektorowi.

. Do obowigzkow Intendentki w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie zaopatrzenia w artykuly zywnosciowe, czystoSciowe 1 gospodarcze
oraz wlasciwa gospodarka §rodkami i materiatami,

2) uktadanie dekadowych jadtospisow,

3) codzienne sporzadzanie raportdw zywnosciowych,

4) prowadzenie magazynu zywnos$ciowego,

5) prawidiowe rozliczanie faktur i przekazywanie ich do ZOOiW,



6) zapewnienie bezpieczenstwa i1 jakoSci zywnosci tj. przestrzeganie Dobrej Praktyki
Higienicznej (GHP) i Dobrej Praktyki Produkcyjnej - zasad systemu HACCP,

7) nadzoér nad funkcjonowaniem urzadzen i dobrym stanem wyposazenia,

8) dysponowanie zaliczkg statg na zakupy artykuldw spozywczych i zakupy biezace dla

Ztobka i terminowe jej rozliczanie.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkow znajdujg si¢ w opisach stanowisk pracy.

5. Do zadan kucharki i pomocy kuchennej w szczegolnosci nalezy:

1) przygotowanie i wydawanie positkow zgodnie z jadlospisem i  procesami
technologicznymi zywnosci,

2) dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchni i kuchennych pomieszczen pomocniczych,
maszyn 1 urzadzen,

3) przestrzeganie zasad i programu HACCP

4) szczegotowe zakresy obowigzkow znajdujg si¢ w opisach stanowisk pracy.

. Do zadan pomocy opiekuna w szczeg6lnosci nalezy:

1) zapewnienie czysto$ci odziezy ochronnej i bielizny, pranie pos$cieli, firan

2) dbanie o czysto$¢ pomieszczen ztobka, szatni, korytarzy, przestrzeganie przepisow
sanitarnych,

3) szczegotowe zakresy obowigzkoéw znajdujg si¢ w opisach stanowisk pracy.

. Do zadan konserwatora w szczeg6lno$ci nalezy:

1) konserwacja i naprawa wyposazenia i sprzetu,

2) dbato$é o czystosé terenu wokot Ztobka,

3) szczegotowy zakres obowigzkoéw znajduje si¢ w opisie stanowiska pracy.

. Nadzér nad wszystkimi pracownikami sprawuje bezposrednio Dyrektor.

§ 13.

. Wszyscy pracownicy Zlobka sa przeszkoleni w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w zakresie udzielania pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

. Do podstawowych obowigzkéw wszystkich pracownikéw Ztobka w szczegolnosci nalezy:

1) znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie dotyczacym powierzonych im obowigzkow,



2) sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i poleceniami przetozonego,
3) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej, w tym ochrony danych osobowych,
4) ustawiczne samoksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji,
5) przestrzeganie 1 promowanie zasad etycznego postgpowania,
6) efektywne wykorzystanie czasu pracy i wykonywanie zadan z nalezytg starannoscia,
7) przestrzeganie Regulaminu Pracy oraz przepiséw bhp i ppoz.,
8) wspolpraca z innymi pracownikami Zlobka w zakresiec wykonywania powierzonych
zadan,
9) realizowanie innych zadan nie wchodzacych w podstawowy zakres dzialania,
zleconych do wykonania przez Dyrektora.
. Wszyscy pracownicy otrzymujg szczegdtowy zakres czynno$ci i obowigzkow przy
podpisywaniu umowy o prace.
Rozdzial IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA ZLOBKA
§ 14.
. Zlobek dziata na zasadzie powszechnej dostepnoéci i sprawuje opieke nad dzieémi od
ukonczenia 20 tygodnia zycia.
. Ztobek przyjmuje dzieci zamieszkate na terenie gminy Kedzierzyn-Kozle na podstawie
wniosku elektronicznego zlozonego w systemie internetowych zapisow do ztobkow
prowadzonych przez Gming Kedzierzyn-Kozle - http://kk.zlobki.org.pl
. Zasady rekrutacji do ztobka dostgpne sg na stronie internetowej www.zlobek nr10.pl
. Dzieci przyjmuje si¢ do ztobka przez caty rok, jesli sa3 wolne miejsca.

W przypadku wolnych miejsc do ztobka moga by¢ przyjmowane dzieci spoza Gminy
Kedzierzyn-Kozle na podstawie decyzji wydanej przez Prezydenta Miasta Kedzierzyn-
KoZle.

. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci przyjetych do zlobka, zawiera si¢ umowg
cywilnoprawng, okreslajaca zasady korzystania z ustug Zlobka oraz odplatnosci za te
ustugi.

. Wysoko$¢ optat za pobyt dziecka w Zlobku Nr 10 prowadzonego przez Gming
Kedzierzyn-Kozle, wysoko$¢ dodatkowej optaty za wydtuzony wymiar godzin opieki nad
dzieckiem, maksymalnej optaty za wyzywienie oraz warunkow catkowitego lub
czesciowego zwolnienia od ponoszenia oplat za pobyt dziecka w Ztobku Nr 10 jest
zgodna z Uchwalg Nr XII1/162/ 11 Rady Miasta Kedzierzyn - KoZle z dnia 28 wrze$nia
2011


http://kk.zlobki.org.pl/

. Zgodnie z §.3.ust. 2 w/w uchwaly Dyrektor Ztobka Nr 10 Zarzadzeniem nr 4/2016 z dnia
09.08.2016r. ustalit wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowe].
. Zwolnienie od optat za pobyt dziecka w Ztobku przystuguje na drugie i kolejne dzieci,

tych samych rodzicow/opiekunéw prawnych, uczgszczajace rownoczesnie do ztobka:
1) czeSciowe - na drugie dziecko w wysokos$ci 50% optat za pobyt
2) calkowite - na kolejne dzieci
§ 15.
. Udzielane $§wiadczenia obejmujg zgodnie z normami dla wieku dziecka:
1) wyzywienie;
2) ushugi opiekunczo-wychowawecze;
3) higiene snu i wypoczynku;
4) organizowanie zabaw i zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych, rozwojowych w salach
1 na wolnym powietrzu, uroczystosci okoliczno$ciowych;
5) dzialania profilaktyczne, promujace zdrowie;
6) dzialania na rzecz ksztaltowania postaw prospotecznych i usamodzielniania;
7) udzielanie pierwszej pomocy;

8) biezacy kontakt z Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka.

. Podstawa do rozwigzania umowy moze by¢:

1) nie uregulowanie przez rodzicow/opiekundéw prawnych w terminie optat za pobyt i
wyzywienie dziecka w ztobku,

2) nie zgloszenie si¢ zapisanego dziecka do ztobka w terminie 7 dni od daty wskazanej w
umowie,

3) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w ztobku przez co najmniej 30 kolejnych
dni,

4) rezygnacja z ustug Ztobka przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

. Ztobek dziata od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.00 do 16.00. przez 11 miesiecy

roku kalendarzowego.

W lipcu lub sierpniu, na zmiane, Ztobek jest nieczynny z powodu przerwy wakacyjnej.

. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Zlobku:

6.00 - 8.30 przyjmowanie dzieci do ztobka, indywidualny kontakt z Rodzicami, zabawy

ruchowe, dowolne
1.30 - 9.00 $niadanie i czynnosci pielegnacyjne

9.00 - 10.15 zajecia dydaktyczne, manualne, tematyczne, zabawy w sali i na tarasie,



zabawy w ogrodzie, zajgcia wyciszajace
10.15 - 11.00 II $niadanie, czynnosci pielegnacyjne, higieniczno-sanitarne,
przygotowanie do odpoczynku
11.00 - 13.00 lezakowanie, telefoniczny kontakt rodzicow z opiekunkami
13.00 - 13.45 obiad, czynnosci pielegnacyjne
13.45 - 16.00 zabawy dowolne i inspirowane w sali lub na tarasie, rozchodzenie si¢
do domu

. Czas i organizacje pracy Zlobka okresla w drodze zarzadzenia Dyrektor.

. Wszelkie ogloszenia, informacje, zarzadzenia 1 uchwaly sg wywieszane na tablicy

ogloszen Zlobka lub przekazywane do wiadomoséci w inny zwyczajowo przyjety i
dostepny sposob.
. Dyrektor przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek 1
czwartek w godzinach od 8.00 -16.00 lub wyznaczona przez niego osoba po uprzednim
telefonicznym zgltoszeniu pod numerem telefonu 77 472 31 18.

§ 16.
. W wykonywaniu zadan Zlobek wspolpracuje z wiasciwymi organami administracji
samorzadowej 1 placowkami o$wiatowymi.
. Rodzicom/opiekunom prawnym dzieci, ktorym z przyczyn losowych lub trudnych
warunkéw rodzinnych potrzebna jest dorazna lub stala pomoc, Dyrektor Ztobka udziela
wskazowek w zakresie mozliwosci jej uzyskania.

§17.

. Do zlobka przyprowadza si¢ tylko zdrowe dzieci.
. Po przyjeciu dziecka, pozostaje ono pod statg opieka fachowego personelu Ztobka przez
caty okres pobytu w danym dniu, az do odebrania przez rodzicow lub inne upowaznione
osoby.
. W przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych w ciggu dnia, powiadamia si¢
telefonicznie rodzicow/ opiekunow.
. W przypadkach naglych, zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka, Dyrektor lub
pielegniarka wzywa pogotowie ratunkowe i informuje o tym rodzicéw /opiekunow.
. Rodzicom udziela si¢ rowniez informacji o rozwoju dziecka, spozywaniu positkow oraz
niepokojacych objawach w zachowywaniu si¢ dziecka w placowce.
. Jezeli zachowania dziecka wskazuja na odstgpstwa od norm rozwojowych, ktore zagrazaja
bezpieczenstwu zycia i zdrowia samego dziecka lub innych dzieci, rodzice/opiekunowie

moga by¢ zobowigzani przez dyrektora ztobka do przedlozenia opinii lekarskiej badz
9



psychologicznej. Opinia moze by¢ podstawg do zaprzestania $wiadczenia ustug przez
Ztobek. Decyzje podejmuje dyrektor.

§ 18.
. Zaobserwowane u dziecka since, inne urazy oraz zachowania odbiegajace od normy,
poddaje si¢ ocenie pielggniarskiej. Jesli pielegniarka uzna, po konsultacji z Dyrektorem ,
ze urazy te moga wskazywa¢ na stosowanie wobec dziecka przemocy fizycznej lub
molestowania, sporzadza stosowna dokumentacj¢ opatrzong data i podpisami: wiasnym i
dyrektora. W rozmowie z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka informuje si¢ o
sporzadzeniu notatki 1 podjetych dziataniach.
. Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz nie budzg watpliwosci w
pierwszej ocenie, ze s3 przejawem przemocy fizycznej lub molestowania Dyrektor Ztobka
obowigzany jest skierowa¢ do najblizszej jednostki policji zawiadomienie o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa zngcania si¢ nad dzieckiem.

§ 19.
. Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicow/opiekundéw prawnych lub inne doroste
osoby, ktore zostaly pisemnie upowaznione przez rodzicoOw/opiekundéw do odbioru
dziecka.
. W przypadku stwierdzenia, ze rodzic/opiekun prawny lub inna upowazniona osoba, co do
ktérej zachodzi obawa, ze nie gwarantuje odpowiedniej opieki nad dzieckiem ( stany
emocjonalne, odurzenia i inne) dziecko pozostawia si¢ w placowce do momentu

przybycia zawiadomionej przez Ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

. W przypadku nie odebrania dziecka przez rodzicow/opiekundéw prawnych lub inng osobg

upowazniong po zakonczeniu dziatalnosci Ztobka w danym dniu, a takze w sytuacjach nie
przybycia zawiadomionej osoby lub braku kontaktu z rodzicami/opiekunami, zawiadamia
si¢ Dyrektora o zaistnialej sytuacji. Dyrektor lub pracownik Ztobka z upowaznienia
Dyrektora zawiadamia najblizszg jednostke policji.

Ograniczenie kontaktu jednego z rodzicow z dzieckiem badZz nie wydanie dziecka
rodzicowi, Ztobek moze realizowaé wylacznie na podstawie orzeczenia sadowego.

§ 20.

. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow/opiekunéw w:

1) obuwie zmienne,
2) pampersy oraz inne $rodki pielegnacyjne /$liniaki, chusteczki higieniczne mokre i
suche, kremy, masci itp./

3) bielizne¢ osobistg i ubranka na zmiang.
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2. Jezeli dziecko :

1)

2)

3)

korzysta z urzadzen lub aparatéw, ktdre winno nosi¢ takze w czasie przebywania w
Ztobku, rodzice przekazuja je personelowi wraz z informacjg o zasadach ich uzywania
1 obstugi;

ma inne niz rowiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higieng snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego 1 emocjonalnego, rodzice/opiekunowie prawni winni
informowaé na biezaco personel Ztobka o takich potrzebach, badZz zachowania sie
dziecka, po to by w granicach mozliwoéci Zlobka zapewni¢ dziecku optymalne
warunki;

ma zalecong diete eliminacyjng — moze byé ona realizowana w Ztobku na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej ( alergologa,

gastrologa, endokrynologa itp.).

3. Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem, powinny zawiera¢ wykaz produktow

wskazanych 1 przeciwwskazanych niezbednych do opracowania wlasciwej diety

eliminacyjnej dla dziecka.

Rozdzial V
PRAWA DZIECKA
§21.

1. Dziecko ma prawo w szczego6lnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rownego traktowania;

akceptacji takim jakie jest;

opieki i ochrony;

poszanowania godnosci osobistej, intymnej i wlasnosci;

nietykalnosci fizycznej;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej;
poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow;

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa wilasnego 1 innych;

10) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych 1 otrzymywania w tym pomocy.

Rozdzial VI
11



PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
§ 22.
1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka maja prawo do:

1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od opiekunek w rozpoznawaniu przyczyn 1 trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy dziecku,

3) wyrazania i przekazywania opiekunom i dyrektorowi Ztobka wnioskéw z obserwacji
pracy Ztobka.

2. Rodzice/opiekunowie  prawni dziecka moga wlacza¢ si¢ w organizacj¢ imprez
okoliczno$ciowych organizowanych dla dzieci w Ztobku.
3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nalezy:

1) przestrzeganie statutu Ztobka;

2) przestrzeganie niniejszego regulaminu;

3) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Ztobku i wyZzywienia (optaty wnosi sie
do 15 kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory wnoszona jest
odptatnosc);

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka oraz rezygnacji z miejsca w
Ztobku;

5) przestrzeganie doraznych ustalen organizacyjnych w Ztobku.

4. Rodzice /opiekunowie prawni maja obowigzek poinformowania na pisSmie dyrektora

Ztobka o swojej czasowej nieobecnosci lub wyjezdzie i ustanowionym pelnomocnictwie

w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

5. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg;

1) do zapoznawania sie z treécig zarzadzen, ogloszen i komunikatow Dyrektora Ztobka
1 stosowania si¢ do nich,

2) do uczestniczenia w zebraniach rodzicow/opiekunéw prawnych organizowanych w

Z}obku.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23.

1. W Ztobku Nr 10 obowiazuja:
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1) Statut Ztobka Nr 10;
2) Regulamin Organizacyjny Ztobka Nr 10;
3) Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Ztobku Nr 10 w Kedzierzynie-Kozlu;
4) Regulamin Pracy;
5) Zarzadzenia Dyrektora
. W sprawach nie objetych postanowieniami Regulaminu decyzj¢ podejmuje Dyrektor.
. Na terenie Ztobka obowiazuje bezwzgledny zakaz:
1) palenia tytoniu,
2) spozywania napojow alkoholowych,
3) przebywania 0osob nieuprawnionych i nietrzezwych,
4) naruszania innych powszechnie obowigzujacych zakazow.
§ 24.
. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu uchyla si¢ Regulamin Organizacyjny
Ztobka Nr 10 w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 2 czerwca 2011r. oraz Regulamin
Porzadkowy obejmujacy zasady pobytu dziecka w Ztobku Nr 10 z dnia 20 maja 2013r.
. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w sposéb wtasciwy dla jego nadania.

. Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu wprowadzajacym.
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