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DYREKTOR PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 2
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

NAUCZYCIEL jezyka angielskiego ramach projektu pod naRudniesienie jakosci edukacji
przedszkolng w Kedzerzynie-Kozlu wspoffinansowanego Zeodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu OpersmyjWojewodztwa Opolskiego 2014-
2020, @ priorytetowa IX Wysoka jaki edukacji, dziatlanie 9.1 Rozwdj edukacji, poddzisa
9.1.3 Wsparcie edukacji przedszkolnej

2. Komorka organizacyjna

Publiczne Przedszkole nr 2 w Kdzierzynie-Kozlu

Wymiar etatu0,040d dnia 01.09.2017 r. do dnia 30.06.2018 r.

Ptaca zasadnicza — 2681 zt brutto — w przeliczeniu na etat i w zaleznosci od posiadanego stopnia
awansu zawodowego.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

5. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty oraz speci)

* wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
» filologia angielska z kwalifikacjami do pracy w dszkolu
lub

» pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - znajopyka angielskiego w stopniu ¢
najmniej podstawowym pwiadczona certyfikatem FCE lub posiadane kwalifjgato
nauczaniagzykow obcych w przedszkolu oktene w rozporzdzeniu w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczyiciel

e stopien awansu zawodowego — nauczyciel mianowany

6. Wymagania niezidne
* predyspozycje do wykonywania zawodu nauczyciela,
e umiektnos¢ nawigzania kontaktu z dzieckiem w wieku przedszkolnym,

e otwarta¢, komunikatywnéé, kreatywndc,

e znajoma¢ jezyka angielskiego w stopniu co najmniej podstawowgrktorym
mowa w zadczniku do rozporgdzenia MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
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szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczyioiehz okrélenia szkot

i wypadkow, w ktérych mina zatrudni nauczycieli niemagych wyzszego
wyksztatcenia lub ukitczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U0%2r.
poz. 1207)

e umiejtnos¢ pracy w zespole,

e aktualna pracownicza kgieczka zdrowia dla cel6w sanitarno-epidemiologichnyc

7. Wymagania dodatkowe

* mila aparycja, cierpliwg, kultura wypowiedzi.

8. Doswiadczenie zawodowe

» Doswiadczenie w nauczaniggyka angielskiego dzieci w wieku przedszkolnym

ZAKRES ZADA N WYKONYWANYCH NA STANOWISKU NAUCZYCIELAJ EZYKA
ANGIELSKIEGO

Prowadzenie za¢ jezyka angielskiego we wszystkich grupach przedszkbin

WYMAGANE DOKUMENTY

. List motywacyjny.
. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

. Oryginat kwestionariusza osobowego.

1

2

3

4. Referencje z poprzedniego miejsca pracie(j&kkandydat posiada).
5. Kserokopigwiadectw pracy piwiadczone za zgod&é z oryginatem.
6

. Kserokopie dokumentéw potwierdzaych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe —
poswiadczone za zgodké z oryginatem.

7. Zawiadczenie o niekaraldoi.

8. Aktualna pracownicza kgieczka zdrowia dla celéw sanitarno-epidemiologichnfkserokopial
pierwszej strony oraz strony z aktualnym wpisenatekim — péwiadczona za zgodké z
oryginatem),

9. Gdwiadczenie, i: taczne zaangmwanie zawodowe w realizgojvszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraald finansowanych z innycirédet, w tym
srodkow whasnych beneficjenta i innych podmiotowe przekracza 276 godzin migsinie.

10. Inne dokumenty dotygee posiadanych kwalifikacji i umigjaosci. List motywacyjny oraz
CV powinny by opatrzone klauzal ,\Wyrazam zgog na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeklwignych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustagvz dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osgbbwDz.U. 1997 nr 101,
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poz. 926 ze zm.)"

Wymagane dokumenty nalesktada& w siedzibie Publicznego Przedszkola nr 2 w terendo
02.08.2017 r. z dopiskiem na koperci@ferta pracy na stanowisku nauczycietayka
angielskiego”

* Zgtoszenia kandydatow ztone po terminie, w inny sposolzrikreslony w ogtoszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nigdlp brane pod uwagw postpowaniu
rekrutacyjnym.

o Zlozonych dokumentéw nie zwraca si
» Oferty niewykorzystane zostakomisyjnie zniszczone.

» Kandydat wytoniony w wyniku przeprowadzonego naboruzostanie powiadomiony
telefonicznie.

Kandydat do zatrudnienia na stanowisku nauczyeiglaniony w wyniku niniejszego naboru
zostanie niezwtocznie skierowany do lekarza medygracy w celu uzyskania gsiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazadrowotnych do zajmowanego stanowiska.

Dodatkowe informacje nmima uzyské pod numerem telefonu 507 135 040

Kedzierzyn-Kale, 26.07.2017 r.




