Zatznik nr 1
do uchwaty nr 8/2016
Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola nr 2
w Kedzierzynie - Kdlu

STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 2

W KEDZIERZYNIE — KOZLU

Misja Przedszkola 2
»Dziecko chce b¥ dobre. J&i nie umie- naucz, jd nie wie- wyttumacz, j&li nie maze-
poma” Janusz Korczak

Wizja Przedszkola 2

- Przedszkole jako miejsce przyjazne dziecku i jegizinie , gdzie dziecko czuje sie dobrze
a rodzice g partnerami uczestnigzymi w zyciu przedszkola.

- Zdrowie,zycie i bezpieczgstwo dzieci stanowi ward, o ktor troszczymy s wspolnie z
rodzicami.

- Przedszkole jako placowka nowoczesna , w ktérijai beda przygotowane do pogljia
nauki w szkole | do aktualnej rzeczywisto

-Kadra jest zaangawana w swaj prae, przestrzega praw dziecka, dba o wysoki poziom
kultury i skuteczp komunikacje interpersonain

-Przedszkole uczestniczyayciu spotecznynsrodowiska lokalnego, ma dobra opinie w tym
srodowisku.
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PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA STATUTU

- Ustawa z dnia 7 wrZeia 1991r.0 systemieSwiaty(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zp6zm)

- Ustawa z 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczycielapézniejszymi zmianam{Dz. U. 2006, nr 97, poz.674
ze zm.)

- Rozporzdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwstatutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 nr 61, poz. @24m.);

- Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatr?013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznejpublicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;
(Dz.U. z 7 maja 2013r. poz. 532)

- Rozporadzenie MEN z 17 czerwca 2016r. zmiend rozporgdzenie w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogflive poszczegoéinych typach szkét
(Dz. U. z dnia 23 czerwca 2016r., poz.895)

- Rozporadzenie MEN z 11 paiziernika 2013 r. w sprawie organizowania wczesngggpomagania rozwoju
dzieci (Dz. U z dnia 29 pgaziernika 2013,p0z.1257);

- Rozporadzenie MEN z 21 czerwca 2012r. . w sprawie dopumzezdo uytku szkolnego programow
wychowania przedszkolnego, programow nauczaniadrgpznikbw oraz cofania dopuszczelfi2z.U z dnia
3 lipca 2012r., poz. 752);

- Rozporadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015r. w sprawie wyatagobec szkét i placowek,
- Rozporadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie nagdpedagogicznego (Dz.U. z dnia 31 sierpnia
2015r.)

- Rozporadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014r. w sprawie sspo prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przgpie nauczania, dziataldéci wychowawczej i opiekiczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U

- Rozporadzenie MENIS z 9 kwietnia 2002r. w sprawie prowadae dziatalngci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkotly i placoiiliz. U. 2002 nr 56, poz. 506);

- Rozporadzenie MENIS z 8 listopada 2001r. w sprawie waruimk&posobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i &tgki (Dz. U. 2001 nr 135,poz. 1516 zzpézm)

- Rozporadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie wéedw i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z29Q%r 36, poz. 155, z 1993r. nr 83, poz. 390 ard®99r.
nr 67, poz.753, z 2014r., poz.478)

- Rozporadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 w sprawie bezpigstzea i higieny publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkact{Dz. U. 2003 nr 6, poz.69 ze zm.).

- USTAWA z dnia 28 listopada 2014 r. o zmianie ust@® bezpieczistwie zywnosci i zywienia (Dz. U. z 2015
r., poz. 35)

- Rozporzdzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016r. wrapie grup srodkdw spaywczych

przeznaczonych do sprzegadzieciom i mtodziey w jednostkach systemuwiaty oraz wymagé, jakie musz
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petniachsrodki spaywcze stosowane w ramacglgwienia zbiorowego dzieci i mtodzig w tych jednostkach
(Dz.U. z dnia 1 sierpnia 2016r., poz. 1154)

- Rozporadzenie MEN z dnia 29 grudnia 2014 r. zmiegtaj rozporzdzenie w sprawiéwiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2015p0z. 23).

- Rozporzdzenie MEN z dnia 2 stycznia 2015 r. w sprawie w&éw i trybu przyjmowania do publicznych
przedszkoli, szkét i placéwek osob ngebhcych obywatelami polskimi oraz obywateli polski&hgrzy pobierali
naule w szkotach funkcjonycych w systemachswiaty innych pastw, a take organizacji dodatkowej nauki
jezyka polskiego, dodatkowych zéjwyréwnawczych oraz naukézyka i kultury kraju pochodzenia (Dz. U.
z2015r., poz. 31);

- Rozporadzenie MEN z dnia 11 czerwca 2015 r. zmieguaj rozporzdzenie w sprawie wysokoi
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego naim ogolnych warunkéw przyznawania dodatkdéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanpazaw dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2015 r., poz.
868);
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

81

1. Przedszkole nosi nagwPubliczne Przedszkole nr 2 wdzierzynie-Kalu.
2. Siedziba przedszkola nie si¢ przy ulicy Kozielskiej w Kdzierzynie-Kalu
3. Ustalona nazwazywana jest w petnym brzmieniu:
Publiczne Przedszkole nr 2
ul. Kozielska 3
47-204 Kdzierzyn- Kale
NIP 749-10-16-869; Regon 530559955

4. Organem prowadeym przedszkole jest Gmina#zierzyn — Kdle.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawp@sRi Kurator Gwiaty.
5. Obstlug finansowo-ksjgowg powadzi Zespdét Obstugi @iaty i Wychowania
w Kedzierzynie-K@lu na mocy porozumienia z dyrektorem przedszkola.
6. Przedszkole dziata na podstawie:
1)Ustawy z 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. 2004 nr 256, poz. 2572 ze zm.)
i rozporzdzen wykonawczych do tej ustawy,
2) niniejszego statutu.
7. Przedszkole jest jednogthudzetow, ktorej dziatalné¢ finansowana jest przez
1) Gmirg Kedzierzyn — Kdle,
2) rodzicow w formie optat za virywienie i pobyt dziecka w przedszkolu.
8.Dane kontaktowe przedszkola:
tel. / fax: 77 4723484
e-mail: pp2@kedzierzynkozle.pl
www.przedszkole2.szkolnastrona.pl
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ROZDZIAL I

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole prowadzi bezptatne wychowanie i zamie w zakresie ustalonym przez
organ prowadgy, zgodnie z przepisarhistawy z dna 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty, podstawy programowej wychowania przedszkolnegoestinej przez Ministra

Edukacji Narodowej.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynjgajz przepisoOw prawa, a tekna podstawie
innych aktow wykonawczych, a w szczegdlnma podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, programie wychowawczo- profjleknym przedszkola dostosowanym
do potrzeb rozwojowych oraz potrzeb danggdowiska, jednoczaie koncentryjc sk
na:

1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolhieraz ksztattowanie czynéa
intelektualnych potrzebnych im w codziennggtuacjach i w dalszej edukacii,

2) budowaniu systemu wagto, w tym wychowywanie dzieci takeby lepiej orientowaty
sé w tym, co jest dobre, a co zte ,

3) ksztattowaniu u dzieci odporw emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym tak do tagodnego znoszenia stresow i peka

4) rozwijaniu u dzieci umiejnosci spotecznych, ktéregsniezlzdne w poprawnych
relacjach z dzéeni i dorostymi,

5) stwarzaniu warunkow sprzyjajych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zranicowanych mealiwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) trosce o zdrowie dzieci iich spravsadizyczng,
7) budowaniu dzieetej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijaniu umiegtnosci prezentowania swoich przeshgh w sposéb zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzaniu dzieci wwiat wartgci estetycznych i rozwijanie umignosci

wypowiadania gipoprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowaniu u dzieci poczucia przyralgci spotecznej (do rodziny, grupy

réwigniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patroatyej,

10) zapewnieniu dzieciom lepszych szans eduksckijpoprzez wspieranie ich ciekaien

aktywndci i samodzielnéci, a take ksztattowanie tych wiadoma i umiejtnaosci,
ktére § wazne w edukacji szkolnej,

11) ksztattowaniu u dzieci umé¢gposci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania,

12) przygotowaniu dzieci do postugiwanig gtzykiem obcym nowsytnym poprzez
rozbudzanie ichswiadomdci jezykowej 1 wraliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do naukézykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych,

13) podtrzymywanie i rozwijanie poczuciasamdci narodowej, etnicznej ezykowej.

3. Wynikapce z powyszych celow zadania przedszkole realizuje w ranmasigpujacych
obszardéw edukacyjnych, uwedhiajagc w przypadku dzieci niepetnosprawnych stépie
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i rodzaj niepetnosprawsa:
1) ksztaltowanie umiginosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewagia s
z dziémi i dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawigtusicjach zadaniowygh
2) ksztattowanie czynsoi samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kultayah,
wdraanie dzieci do utrzymania padku i tadu,
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innychejemosci komunikacyjnych dzieci
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czyrém intelektualnych, ktére stosuyv poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie spragsandéizycznej dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbakoi o bezpiecz@stwo wtasne oraz innych,
7) wychowanie przez sztgk
8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci przazawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowatechnicznych,
9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawittka@sferycznych i w unikaniu zagren,
10) wychowanie dla poszanowanidlno i zwierzat,
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wrarlukaci matematycza
12) tworzenie warunkow do éwiadczeéd jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentowanej i komunikatywnej funkcjiezyka (ze szczegdélnym uwzglhieniem
nabywania umiegnosci czytania),
13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyezn
14) przygotowanie dzieci do postugiwania gzykiem obcym nowaytnym,
15) przygotowanie do postugiwania gezykiem mniejszéci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym dzieci nalgcych do mniejszaci narodowych i etnicznej oraz
spotecznéci postugugcej st jezykiem regionalnych, w tym z uwzginieniem potrzeb dzieci
niestysacych postugujcych st jezykiem migowym.

4. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom ochzrodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach ékmeych w Rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocgychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

5. W przedszkolu me by organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieciacen
nacelu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dzecod chwili stwierdzenia
niepetnosprawniei do momentu poggia nauki w szkole.
1) Dyrektor przedszkola na podstawie opinii 0 peliz wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka wydanej przez poradnpsychologiczno-pedagogiczmpowotuje zespo6t wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
2) W sktad zespotu wchogosoby posiadage przygotowanie do pracy z matymi daie
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiaday kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnospnasci dziecka,
w szczegolngci: oligofrenopedagog, surdopedagog, tyflopedagog,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) inni specjafici — w zalenosci od potrzeb dziecka i rodziny.
3) Do zada zespotu naley w szczegOIngi:
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a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebigegoego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatav zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rgdzin
dziecka,

b) nawjzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym lufroodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapib linnych form pomocy w zataosci
od jego potrzeb,

C) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jegmzirg indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uverglieniem dziatA wspomagajcych rodzig dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania d#iapecjalistow prowadzych zagcia
z dzieckiem oraz oceniania pgsbw dziecka,

d) analizowanie skuteczém pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wpealzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomegatosownie do potrzeb dziecka
I jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialazakresie wczesnego wspomagania.

4) Prag zespotu koordynuje dyrektor przedszkola lub upowany przez niego nauczyciel.
5) Zespdt szczegdétowo dokumentuje dziatania prowadzw ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania. Sposéb dokumentweeh dziatda wypracowuje
zespot powotany przez dyrektora przedszkola.

6) Zagcia w ramach wczesnego wspomagania organizgje/ siymiarze od 4 do 8 godzin
w miesgcu, w zalenosci od maliwosci psychofizycznych dziecka,

a) zagcia w ramach wczesnego wspomaganigpwadzone indywidualnie z dzieckiem i
jego rodzin,

b) w przypadku dzieci, ktére nie uktzyly 3 rok zycia zagcia w ramach wczesnego
wspomagania magby¢ prowadzone w grupach liggeych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich
rodzin.

7) Zagcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlmo dziémi, ktére nie
ukonczyty 3 rokuzycia, mog by¢ prowadzone tate w domu rodzinnym.

Miejsce prowadzenia zg w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektedgzkola
w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)edXa.

8) Zespot wspodtpracuje z rodaidziecka w szczegOldoi przez:

a) udzielania pomocy w zakresie ksztattowania postzachowa pazgdanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie w#i emocjonalnej pomdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowalziecka i utrwalanie wkgiwych reakcji na te zachowania,

b) udzielanie instruktau i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakreseeyz dzieckiem,

C) pomoc w przystosowaniu warunkow dnodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckienpodiednichsrodkow dydaktycznych

i niezkednego spratu.

§3

1. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczyciehdentrug sic w szczegolnéci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwaiedka w przyjaznym i bezpiecznym
srodowisku,

2) uwzgtdnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce pexenienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wtasne sity i siwosci osggania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkow do rozwijania samolzi€i, dagzenia do osgjgania celow,
podejmowania odpowiedziafgoza siebie i najblisze otoczenie,

4) rozwijaniu wraliwosci moralnej, umacnianiu wzi z rodzir,



Statut Publicznego Przedszkola nr 2

5) ksztattowaniu umigjnosci obserwacji, utatwieniu rozumienia zjawisk zachgrych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznymiflcwwym i technicznym,

6) rozbudzeniu ciekawo poznawczej, zaglcanie do aktywngri badawczej i wyrzania
witasnych myji oraz przeyc,

7) rozwijaniu wraliwosci estetycznej, ekspresji plastycznej, ruchowejzyoanej,

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rgemizycznego, zachowa
proekologicznych, prozdrowotnych.

2. Przedszkole zapewnia opgekvychowanie i uczeniegiv atmosferze akceptacji
I bezpieczéstwa oraz tworzy warunki unbwiajace dzieciom oggniecie dojrzatdci
szkolne.

§4

Sposob realizacji zadéa przedszkola

1. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwégdkzh adekwatnie do jego wrodzonego
potencjatu, mdiwosci rozwojowych w relacjach zgodowiskiem spoteczno-kulturowym,
przyrodniczym:

1) wspiera rozw0j aktywroi poznawczej dziecka nastawionej na poznanie sarsiedie,
otaczajcej rzeczywistéci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,

2) zapewnia warunki do rozwoju potencjalnychziweosci dziecka, przygotowuje je
do efektywnego korzystania z nauki,

3) rozwija w petnym zakresie osobaiptalenty oraz zdolriei umystowe i fizyczne
dziecka,

4) ksztattuje wisciwg hierarch¢ i poczucie tasamdci dziecka z wzorami i normami
pos¢powania oraz uczy odpowiedziakenza wiasne zachowanie,

5) wzbogaca dwviadczenia dziecka poprzez sytuacje wychowavwsezadomie tworzone
przez siebie raz wynikge ze spontanicznej aktyw§od dziecka,

6) piekgnuje tradycje, wartei jezykowe i rozwija kompetencjezykowe dziecka w tym
nabywanie umiefnosci kreslenia symboli graficznych.

2. Przedszkole unitiwia dzieciom 6 letnim obowgzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiedza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie wybranego przez nauczycieli programchowania przedszkolnego
lub wiasnych programow autorskicdopuszczonego do zutku przez dyrektora

przedszkola.

4. Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb idizaiep ustalony jest w koncepcji rozwoju
placéwki, oraz w planach pracy poszczegoélmyadiziatdbw przedszkolnych.

§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkstwdzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka,
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3.

2) dyrektora przedszkola

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczd) Ilspecjalisty, prowadzych
zagcia z dzieckiem,

4) poradni,

5) asystenta edukacji romskiej,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora gdowego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest agamana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymiym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami

5) organizacjami poza@owymi oraz innymi instytucjami dziatgymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodzizy.

Korzystanie z pomocy psychologiczni — pedagog¢zw przedszkolu jest dobrowolne

I nieodpfatne.

4.

5.

0 ~

Obgcie dziecka zgciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielanakizipolega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb ropwych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych #zheosci psychofizycznych dziecka wynikgych
w szczegOllnai:
1) z niepetnosprawriai,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegoblnych uzdolig
5) ze specyficznych trudsoi w uczeniu s,
6) z zaburzé komunikacji gzykowej,
7) z choroby przewlekiej,
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzé edukacyjnych,
10)z zaniedba srodowiskowych zwizanych z sytuagjbytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem sgzania czasu wolnego i kontaktasrodowiskowymi,
11)z trudndci adaptacyjnych zwranych z rénicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zmanych z wcz@iejszym ksztalceniem za

grania.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielandaagonaizdzieci i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rogzayiwaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umggjosci wychowawczych w celu zwkszania
efektywng@ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicstjzadaniem dyrektora.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzedajeciom nauczyciele, wychowawcy grup
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wychowawczych oraz specjali, w szczegoélnéci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
| terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistam
9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogigesa udzielana w trakcie lbigcej
pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zagc¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zagé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,  oleedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterzep¢éetgcznym, a dla rodzicéw dziecka
i nauczycieli w formie:
3) porad, konsultacji, warsztatow i szkole
10. Zagcia rozwijapce uzdolnienia organizujeesdla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi s¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczlzaestnikow zaj¢ nie mae
przekraczéa 8.
11. Zagcia korekcyjno-kompensacyjne organizowagells dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymutingciami w uczeniu si
W zagciach nie powinno uczestniczjednoczénie wiecej niz 5 0sob.
12.Zagcia logopedyczne organizowangdia dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powaduj
zaburzenia komunikacggykowej oraz utrudnigjnaulke. W zagciach nie powinny
uczestniczyjednoczénie wiecej niz 4 osoby.
13.Zagcia socjoterapeutyczne oraz inneceg terapeutyczne organizowarnedta dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudrgeymi funkcjonowanie spoteczne. W geigch nie
powinno uczestniczZyjednoczeénie wiecej niz 10 osbb.

14. Godzina zaf rozwijajacych uzdolnienia  trwa 45 minut, a godzina ¢Zaj
specjalistycznych — 60 minut.
15. W uzasadnionych przypadkach dopuszezpareiwadzenie za§ specjalistycznych
w czasie krotszymmnb0 minut, zachowaniem ustalonego dla dzieckezhego
tygodniowego czasu tych gaj

16.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych @@ecjaléci prowadz dziatania
majce na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rgawgch i edukacyjnych
oraz maliwosci psychofizycznych dzieci, a ta# rozpoznanie ich zainteresawa
i uzdolni@ oraz zaplanowanie wsparcia zZue@nego z rozwijaniem zainteresawa
i uzdolnié dzieci.
17.Dziatania, o ktérych mowa w pkt.16, obejmapserwacgj pedagogiczyzakaczory
analia i ocerny gotowaci dziecka do podgia nauki w szkole.
18.W razie stwierdzeniage dziecko ze wzgtlu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga afgia pomog psychologiczno-pedagogicgn
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzigldziecku tej pomocy w trakcie ligcej pracy
z dzieckiem i informuje o tym dyrektora.
19. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczidigd specjalistow o potrzebie afgja
dziecka pomog psychologiczno-pedagogiczw trakcie ich bieacej pracy z dzieckiem —
jezeli stwierdzi talg potrzelg.

20. W przypadku stwierdzeniage konieczne jest olgjie dziecka pomagpsychologiczno-

pedagogicznej w formie zgj rozwijajagcych uzdolnienia lub ze&¢ specjalistycznych, dyrektor
przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dzieckpomocy psychologiczno-

10
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-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tejmpoy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formggdrealizowane.

Podczas planowania udzielania dziecku pomocy psgglozno-pedagogicznej uwzginia
sie wymiar godzin ustalony dla poszczegodlnych form poynpsychologiczno-pedagogiczne.
21. Dyrektor, plangc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagoggj,
wspOtpracuje z jego rodzicami oraz — w zal&ci od potrzeb — z innymi nauczycielami
i specjalistami prowadzymi zagcia z dzieckiem, poradsilub innymi osobami, o ktérych
mowa w punkcie 1.

22. O potrzebie obgia dziecka pomec psychologiczno-pedagogicgn ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psydjioimo-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocydd realizowane, dyrektor przedszkola
niezwtocznie informuje pisemnie jego rodzicow.

23.Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pop®ahologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badai dziatar diagnostycznych dotygezych poszczegdlnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwoyoW i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a tak wspieranie mocnych stron dziecka,

2) minimalizowanie skutkéw zaburae rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacjazriych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawcze] w przedszkolu celu rozwgzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwojwedzi

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wmézh odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu iwigemiu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolniedzieci,

7) wspieranie nauczycieli i specjalistbw udzielaniu mpey psychologiczno-
pedagogicznej.

24.Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologigredagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie ibag@esiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej rumpwej dla dzieci, za§
logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodgict zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburie

3) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegsych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w wdaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

25. Do zadaterapeuty pedagogicznego naglev szczegolngci:

1) prowadzenie badai dziatax diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchylemia
rozwojowymi lub specyficznymi trudgoiami w uczeniu i,

2) prowadzenie ze§ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charalter
terapeutycznym,

Podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegaych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspoipracy z rodzicami dzieci,

11
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1) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w wdaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§6

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwéj dziemlee wspomaga rodzin
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do namlszkole poprzez takie formy jak:

1) zebrania ogolne z rodzicami,

2) zebrania grupowe,

3) konsultacje indywidualne z rodzicami i specjaimsi,

4) udziat rodzicow w uroczystoiach przedszkolnych.

2. Przedszkole przy wspotpracy z poradmsychologiczno-pedagogiczorganizuje dla
rodzicéw indywidualne spotkania, konsultacjgsgchologiem.

3. Nauczyciele i rodzice wspomag@ayozwoj wychowanka podejmuyspotprae z poradni
w celu:

1) korzystania ze specjalistycznych, bezptatnymskiltacji dotyczcych spraw dziecka,

2) poszerzania wiedzy psychologiczno-pedagogidzogppedycznej oraz doskonaleniu
umiegtnosci wychowawczych,

3) uczestniczenia w grupach wsparcia spragygh samodoskonaleniu.

4. Po konsultacji z nauczycielem rodzice podejugcyzg o skorzystaniu z pomocy
specjalistow zatrudnionych w poradni.

Pomoc ta dotyczy:

1) odroczenia od obowzku szkolnego,

2) dostosowania wymagadukacyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka,

3) kwalifikowania do grup terapeutycznych ze wdgl na przejawy nadpobudliva,

agresiji, £ku i zaburzé mowy.

5. Po wyraeniu przez rodzicow zgody nauczyciel zapoznaje siping poradni, diagnozuje
wyniki bada i zalecenie dotyegce indywidualizacji procesu rozwoju i wychowania
dziecka. Ustala pagiowanie terapeutyczne oraz sposéb dokumentowasgrwhcji.

§7

1. Przedszkole sprawuje opietiad dziémi, dostosowujc metody i sposoby oddziatywa
do wieku i jego mdiwosci rozwojowych, potrzebrodowiskowych, z uwzgbnieniem
istniepcych warunkow lokalowych, a w szczeg&oo

1) zapewnia stati bezpdredny opieke nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj poza terenem przedszkola,

2) wdraza dzieci do poznania i przestrzegania zasad bemisova ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem elementarnych zasad bezpiecznego poraszsthipo drogach,
ulicach, pomieszczeniach,

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpiésiega, zarowno pod wzglem
fizycznym, jak i psychicznym,

4) dba o zdrowie dzieci, wyrabigg nawyki zwhzane z ochran zdrowia, higien
osobisj i zycia codziennego,

5) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego

6) budziswiadoma¢ dotyczca zdrowia i jego zagraen, ksztattuje prawidiow postave
fizyczm,

12
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7) wspoétpracuje z rejonoyvyporadng psychologiczno-pedagogicgn poradniami
specjalistycznymi zapewrnjajw miag potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Przedszkole mie prowadz dziatalng¢ innowacyjr i eksperymentatn

3. Przedszkole zapewnia ef, wychowanie i uczenie @iw atmosferze akceptacji
I bezpieczéstwa oraz tworzy warunki unibwiajgce dzieciom osggniecie dojrzatdci
szkolnej.

§8

1. Przedszkole umiiwia dzieciom podtrzymywanie poczuciazgamdci harodowej
poprzez:
1) prowadzenie zeg w jezyku polskim,
2) wprowadzanie w z&gia tresci zwigzane z histog, geografa i kulturag naszego kraju,
3) piekgnowanie tradycje narodowych i regionalnych ,
4) przekazywanie dzieciom waétd ogélnoludzkich,
5) rozwijanie wraliwosci moralnej,
6) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowanidrg®ci cztowieka,
7) wzorce osobowe pracownikow, rodzicow oraz wyzsh postaci,
8) rozwijanie poczucia przynaeosci narodowej i mitéci do Ojczyzny.

§9

1. Przedszkole piggnuje wartdci religijne

2. W przedszkolu organizujecsiv ramach zagg przedszkolnych nagKekciji religii

nazyczenie rodzicéw/prawnych opiekunow:

1) nauczanie religii odbywaceha podstawie programow opracowanych i zatwierdelony
przez wiaciwe wtadze kéciotow i innych zwyzkdéw wyznaniowych i przedstawionych
MEN do wiadomgi.

2) nauka religii w przedszkolu odbywa 8t wymiarze dwoéch za§ przedszkolnych

(wiaciwych dla danego poziomu nauczania).
3. Zgodnie z ustayvo systemie €wiaty dzieci, ktore nie ueszczag na lekcje religii maj
zapewnion opielke nauczyciela.

§10

1. W razie potrzeby przedszkole aecorganizowéa zagcia podtrzymujce tazsamaé
etniczn.

Mniejszd@cia etniczmy na terenie miastaddzierzyn-Kale jest narodowsg
romska.

2. Nauk jezyka mniejszéci lub jezyka regionalnego, nagkistorii i kultury w przedszkolu
organizuje dyrektor na pisemny wniosek rodzi¢prawnych opiekunéw) dziecka.
Skfada si go do dyrektora przedszkola przy zgtaszaniu daettk przedszkola i dotyczy
on catego okresu, na ktory dziecko jest przyjmoe. Wniosek ten jest sktadany
na zasadzie dobrowoku.

3. Nauk jezyka mniejszéci lub jezyka regionalnego organizuje; $&sli zostanie
zgtoszonych co najmniej 7 dzieci na poziomieatgp oddziatu.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodyanu prowadgcego przedszkole liczba dzieci
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maze by mniejsza ni 7.

4. Jeeli z powodu zbyt matej liczby zgtoszonych dzieds braku nauczyciela nie ma
mazliwosci zorganizowania nauczanigzyka mniejszéci lub jezyka regionalnego organ
prowadacy przedszkole, uwzgtiniagc miejscowe warunki komunikacyjne organizuje
zespoty midzyprzedszkolne.

5. Dyrektor przedszkola przekazuje organowi proweemu lis¢ dzieci zgtoszonych
na nauk mniejszdci lub jezyka regionalnego.

6. Liczba dzieci w zespole guzyprzedszkolnym nie nie byt mniejsza ni 3 i nie wiksza
niz 20.

7. Nauczaniegzyka mniejszéci lub jezyka regionalnego, wkasnej historii i kultury
oraz geografii pgstwa, z ktérego obszarem kulturowym igamia s} mniejszaé¢
narodowa, odbywaesha podstawie programow nauczania i godnikow dopuszczonych
do wytku szkolnego przez ministra wtawego do sprawsdwiaty i wychowania.

§11

1. Przedszkole unitiwia udziat dzieci przy zachowaniu zasady réwngezans

w organizowanych  zgiach dodatkowych zgodnych z oczekiwaniami rodzicow
I wynikajacymi z zainteresown dzieci: nauce ¢gyka obcego, gimnastyce korekcyjnej
i innych zagciach.
2. Zagcia dodatkowe takie jak: pomoc specjalistow w sgéndaci logopedow, pedagogéw
i psychologéw odbywaj sie po realizacji podstawy programowej, po wigaiu zgody
na organizagj przez organ prowadey. Zagcia te nie s ptatne przez rodzicowSrodki
na nie g zabezpieczone w buaecie placéwki, a ich wysoké okresla organ prowadgy.
3. W przypadku organizowania z&jz gimnastyki korekcyjnej rodzice zobawani g
dostarczy do przedszkola diagnezekarslk dotyczca wad postawy u dziecka.

§12

1. Przedszkole :
1) prowadzi edukaejprozdrowotn i promocg zdrowia wrod dzieci, nauczycieli i rodzicow,
2) upowszechnia $vod dzieci zasady ochron§rodowiska naturalnego oraz ungiEjosCi
korzystania z zasobéw przyrody,
3) organizuje dla wychowankowzdorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
2. W przedszkolu organizadj program wycieczek dostosowuje sio wieku, zainteresowia
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, spra¥wao stopnia przygotowania.
3. Przedszkole sprawuje opgead dziémi w czasie zg w przedszkolu oraz w czasie &aj
poza przedszkolem odpowiednio do ich potrzelmiliwosci, a take zgodnie
z obowjzujgcymi przepisami.
4. W czasie pobytu w przedszkolu za bezpigsteo i zdrowie dzieci odpowiedzialny
jest nauczyciel, ktdremu dyrektor powierzgpwadzenie oddziatu lub ktéry w nim
pracuje zgodnie z arkuszem organizacyjnymyppazedszkola na dany rok szkolny
opracowanym przez dyrektora przedszkola i matlzonym przez radpedagogiczs
5. Wychowankowie przebywagodziennie w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp.
w zalenosci od warunkéw atmosferycznych .
6. Nie organizuje si wycieczek, spaceréow z wychowankami podczas busmezycy
| gotoledzi oraz przy temperaturze pogji— 4 stopnie.
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7. Zasady sprawowania opieki nad dnme przebywagcymi poza terem przedszkola
regulug nastpujace regulaminy:
1) ,Procedura dotyera bezpieczestwa dzieci podczas pobytu w Publicznym Przedszkolu
nr 2.
2),Regulamin spacerow i wycieczek”.

§13

1. Za bezpieczestwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkdlzowiadaj rodzice
(prawni opiekunowie).
Na nich te spoczywa obowgzek przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszko

2. Dopuszcza simazliwos¢ odbierania dziecka przez osatborosh zdolm
do podejmowania czynéed prawnych, upowaniong na pémie przez rodzicéw

(prawnych opiekundéw). Upowr@enie takie jest sktadane przez rodzicow na gilicz
kadego roku szkolnego. Me ono w kadej chwili zosté odwotane lub zmienione.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) mpgpowani¢ okreslong osole do jednorazowego
odbioru dziecka z przedszkola . Takie upovienie powinno nagpi¢ poprzez udzielenie
petnomocnictwa w formie pisemnej.

4. Przedszkole me odmoéwé wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zarapare|
odebradziecko ledzie wskazywatze nie jest ona w stanie zapewdziecku
bezpieczestwa (np. upojenie alkoholowg&odki odurzajgce).

1) O wypadku kadej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie abgioinformowany
dyrektor przedszkola lub jego zgmta. W takiej sytuacji przedszkole zobgrane jest
do podjcia wszelkich dogpnych czynnéci w celu nawgzania kontaktu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

2)W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebraoejgbywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowzany jest powiadoniitelefonicznie rodzicow (prawnych opiekunéw)
o0 zaistniatym fakcie.

3) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami teléfofnp. praca, domgsiadka,
dziadkowie) nie mima uzyské informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych
opiekundw) nauczyciel oczekuje z dzieckiemlacdéwce przedszkolnej godzin

4) Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamialiegby komisariat policji
o niemaliwosci skontaktowania giz rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Zyczenie rodzicow dotygze nie odbierania dziecka przez jednego z rodzitdwsi by
pawiadczone przez orzeczenggswe.

6. Rodzice majobowigzek stosowasie do ramowego rozktadu z#jprzedszkola oraz
umowy cywilnoprawnej zawartej gizy rodzicami i przedszkolem.

Dziecko powinno hiyprzyprowadzone do przedszkola n&jpéj do godziny 8.00

7. Zmiana godziny przyprowadzenia dzieckdAjego odbioru mge by dokonywana
w sytuacjach wygjkowych .

8. Dziecko przyprowadzone do przedszkola muéizolyowe.

9. Osoba odprowadzaja dziecko do przedszkola powinna przygotoyeado pobytu

w przedszkolu, a ngginie przekazaje pracownikowi przedszkola. Od momentu
przekazania dziecka odpowiedzigkhaa jego bezpiecastwo ponosi przedszkole.

§14
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1. Przedszkole unibwia dzieciom korzystanie z nauczania indywidugoev domu
lub w przedszkolu. Nauczanie to regalogrcbne przepisy.

§15

1.Szczegoblne sposoby udzielania opieki dziecku:

1) przedszkole pwedniczy w rocznym ubezpieczeniu dzieci od ¢gastiv nieszcgliwych
wypadkow,

2) przedszkole udziela dziecku pierwszej pomocggnzedycznej,

3) przedszkole otacza indywidualapieky dzieci, ktorym z powodu warunkow rodzinnych
lub bytowych potrzebna jest stakgdb dorazna opieka, a w szczegokui:

- rada pedagogiczna w porozumieniu z dyrektoremlma dzieci z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej ze sktadki ubezpieczeniowej w ramalgi oferowanej przez firgn
ubezpieczeniowa,

- rada rodzicéw mie organizowé zbidérke odziezy, zywnaosci i innych potrzebnych rzeczy
dla dzieci z rodzin o trudnej sytuacji finanspw

ROZDZIAL IlI

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 16

1. Organami Publicznego Przedszkola Nr 2 gd#erzynie-Kdlu s3;
a) Dyrektor Przedszkola.
b) Rada Pedagogiczna.
c) Rada Rodzicow.
d) W Przedszkolu nie dziatg co najmniej sz&ioosobowa rada przedszkoledbca
reprezentagcyodzicow i przedstawicieli rady pedagogicznej (pano).
2. Rada pedagogiczna, rada rodzicow i rada przetiszichwalaj regulamin swojej
dziatalngci, ktére nie mog by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem

A. Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodzeKusu przez organ prowagtz sparod
kandydatow spetniggych okrélone wymogi.

2. Dyrektor przedszkola kieruje g dziatalndgcig placowki i reprezentuje jna zewngtrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudneimw przedszkolu nauczyciel,
pracownikow obstugi i administraciji.

3. Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do dmimnych w przedszkolu nauczycieli
i dokonuje oceny ich pracy zgodnie zgmirymi przepisami.

4. Sprawuje opieknad dziémi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego roawoj
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania gnrowotne.

5. Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizyj@gawaty oraz uchwaty rady rodzicow
podgte w ramach ich kompetencji stan@aych.
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6. Dysponujgrodkami finansowymi okdonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez raghedagogiczmi rack rodzicéw i ponosi odpowiedzialdd
za ich prawidtowe wykorzystanie.
7. Organizuje administracyjnfinansow i gospodarcg obstug przedszkola.
8. Wspodtdziata ze szkotami wgzymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w pizgc|i
praktyk pedagogicznych.

9. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne wkirppbytu w przedszkolu, a ta&
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwzagciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego fgdem.

10.Dyrektor przedszkola jest zoba#any z urgdu zgtaszé kazde naruszenie prawa
w stosunku do nauczyciela. (Nauczyciel possdtus funkcjonariusza publicznego).

11.Zadania dyrektora @ nastepujace :

1) opracowanie na kdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, kporgdstawia

radzie pedagogicznej do 15 wérzia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) przedstawienie radzie pedagogicznej i radmigicow przed zakazeniem kadego

roku szkolnego informacji o realizacji planadzoru pedagogicznego,

3) podejmowanie decyzji po zegicciu opinii rady pedagogicznej, o dopuszczeniu

zaproponowanego przez nauczycieli zestalvzdéstawow programdéw nauczania
w przedszkolu,

4) jest odpowiedzialny za uwzghienie w zestawie programéw wychowania

przedszkolnego cdld podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

5) jeeli przerwa w dziatalnai oswiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie-
dokonanie kontroli obiektéw nalgych do przedszkola podtem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow kotaysa z tych obiektéw (z ustaldontroli
sporzdza s¢ protokot, ktory podpisujosoby biogce w niej udziat; kogi protokotu
przekazuje siorganowi prowadgemu),

6) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosely pedagogicznej, z uwzghieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy orezeiiwa rodzicéw (prawnych opiekunow),

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkplaedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzemu,

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej pbelyw ramach kompetencji stan@eych,
uwzgtdnia opinie rady pedagogicznej i rady rodzicow

9) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej i remtjzicow niezgodnych z przepisami
prawa, niezwtoczne powiadomienie o tym fakmilpowiednich organow,

10) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieizezegolnéci poprzez organizowanie
szkol@, narad i konferencji oraz systematygavspotprag z placéwkami doskonalenia
nauczyciel,

11) organizowanie administracyjnej, finansowepsgodarczej obstugi przedszkola,

12) wspotpraca z rodzicami, organem prowagien oraz instytucjami nadzoggymi
i kontrolugcymi,

13) kierowanie polityk kadrows przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

14) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracoamik

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicw przedszkolu w oparciu
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0 odebne przepisy,

16) podejmowanie decyzji o @bju dziecka zaciami specjalistycznymi i terminie

zakmczenia tych zgf,

17) wyraenie zgody na realizacprzygotowania przedszkolnego poza placgwk

18) podejmowanie decyzji o pregju oraz skréaniu dziecka z listy przedszkola w czasie
roku szkolnego po zaopiniowaniu przezerpddagogiczai rac rodzicow,

19) powiadomienie dyrektora szkoty, w obwodziér&} mieszka dziecko 5 i 6-letnie,
0 spetnianiu przez nie w przedszkolu rocznagomwihzku przygotowania
przedszkolnego,

20) zapewnienie pracownikom gawych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp, ppo regulaminem pracy,

21) koordynacja wspotdziatania organéw przedkgkmapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymianyfimfacji midzy nimi,

22) wspotpraca z organizacjami zmkowymi wskazanymi przez pracownikow,

23) administrowanie zaktadowym funduszemiadczé socjalnych zgodnie z przjym
Regulaminem S,

24) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-arethigj i finansowej zgodnie
z obowdzujgcymi przepisami,

25) w przypadku stwierdzenia przez organ spraeyupadzér pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wwemnia w przedszkolu opracowanie-
w uzgodnieniu z organem prowaclm - przedszkolnego programu i harmonogramu
poprawy efektywriei nauczania lub wychowania,

26) wykonywanie innych zadavynikajacych z przepiséw szczegoéinych.

12.W wykonaniu swoich zadalyrektor przedszkola wspoétdziata z ggzbdagogicza
rady rodzicow, rodzicami, a w szczegokao
1) zapewnia bigcy przeptyw informacji pongdzy poszczegdlnymi organami przedszkola
2) w przypadku wyrgenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negngne
zainteresowanych organow przedszkola.

13. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedziathpa wi&ciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentaciji przebiegu nanealziatalnéci wychowawczej,
opiekuhczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumenganych z posiadan
dokumentagj

14. Dyrektor organizuje z inicjatywy wiasnej luttlyarodzicéw powstanie
rady przedszkola.

B. Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym peketa w zakresie realizacji jego
statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchedeszyscy nauczyciele pragay w przedszkolu.

. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zebrania plenarne rady pedagogiczgejrganizowane przed rozp@ciem i po
zakaczeniu roku szkolnego, a takw kadym semestrze, zgodnie z harmonogramem
oraz w miag potrzeb.

5. Zebrania magby¢ organizowane na wniosek organu spragegfio nadzér pedagogiczny,

A OWON
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z inicjatywy przewodniegego, organu prowadeego albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

6. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygaeijeviej przewodniczy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkichc@pnkow o terminie i pordku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagoegi, nie rzadziej niraz w roku,
0g0lne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oramad{e
0 dziatalnéci przedszkola.

8. W zebraniach rady pedagogicznej mbgee udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodnaeyo za zgoglub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyézenych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalné¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie forratalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej przedszkola.

9. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwabqmegz siebie regulaminu, ktory nie
maze by sprzeczny ze statutem przedszkola.

10.Do kompetenciji rady pedagogicznej naksy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola mpzdaowaniu przez ragrodzicow,

2) przygotowanie projektu statutu przedszkodz rzedstawienie propozycji jego zmian,

a take przedtaenie jego do uchwalenia radzie pedagogicznej,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji $gérymentow pedagogicznych,

4) uchwalenie regulaminu rady pedagogicznajusit przedszkola,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skneia dziecka z listy,

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodareuczycieli.

11.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegOKkui:

1) wnioski dyrektora w sprawach odznatzeagréod i innych wyrénien dla nauczycieli,

2) organizagj pracy placowki, w tym ramowy rozkfad dnia,

3) projekt planu finansowego placowki,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu ngoietom statych prac i zeg w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowoymthtnag¢ dydaktycznych ,
wychowawczych i opiekiczych,

5) prae dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego p@@gz organ prowagdey,

6) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do aespmpzpatrujcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

7)zaproponowany przez nauczycieli program wychowanzedszkolnego

12.Uchwalty rady pedagogicznej podejmowamewsykla wickszacia glosow w obecnii
co najmniej potowy jej cztonkow.

13.Zebrania rady pedagogiczngjmsotokotowane.

14.Nauczycieli obowgzuje zachowanie tajemnicy showej dotyczcej
informacji o dziecku. Informacje te mply¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka i wykorzystywane na potrzeayczyciela do pracy z dzieckiem.

15.Rada pedagogiczna peowyshpi¢ do organu prowadzego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub wicekiypra.

16.Rada pedagogiczna powotuje 80d siebie zesp6t do rozstrzygania ewentualnychvspr
spornych i uzasadnienia stanowisk co doqmajdecyzji.

17.Rada pedagogiczna zgtasza i opiniuje kandydatwoztonkdéw komisji dyscyplinarnych

19



Statut Publicznego Przedszkola nr 2

dla nauczycieli.

18.Dyrektor mae wstrzyma wykonanie uchwaty rady pedagogicznejlijgeest ona
niezgodna z prawem, i niezwtocznie powiadaonigm organ prowadzy i sprawugcy
nadzoér pedagogiczny.

19.Zasady pracy rady pedagogicznej dlaeegulamin jej dziatalnii.

C. Rada Rodzicéw

1. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedailathnowi reprezentacjodzicow

dzieci ucgszczagcych do przedszkola.

2. Wyboru cztonkoéw do rady rodzicow dokonuje gfog tajnego gtosowania na

pierwszym zebraniu ogdlnym rodzicéw wzegm roku szkolnym.

. W skiady rady rodzicow wchoglfpo jednym) przedstawiciele rad oddziatowych

wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rod@wi dzieci danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jedno dzeesdprezentuje jeden rodzic.

. Rada rodzicéw powinna licgxo najmniej 7 0sob.

. Zebrania rady rodzicowg protokotowane.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&dhav ktérym okréla sk

W szczegOtovsei:

1) wewnretrzng struktue i tryb pracy rady,

2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyborow ddyRRodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

8. W posiedzeniach rady rodzicéw uczestnianpze z gtosem doradczym dyrektor
placowki.

9. Do udziatu w posiedzeniach zapraszanegtgg inne osoby z gtosem doradczym.

10.Rada rodzicow wspoétdziata z plac@mk celu ujednolicenia oddziatywiana dzieci
przez rodzigi przedszkole.

11.Rada rodzicow nmie porozumiewasiec z radami rodzicoéw innych przedszkoli, szkot
i placowek éwiatowych i ustalt zasady i zakres wspétpracy.

12. Rada rodzicow nie wystpowa do organu prowadzego przedszkole, organu

sprawujcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagoegjc
oraz rady przedszkola z wnioskami i opiniaatyczcymi wszystkich spraw placowki.

13.Do kompetencji rady rodzicow naley:

1) w przypadku stwierdzenia przez organ spraeyupadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektdw nauczania lub wyciave przedszkolu opiniowanie
programu i harmonogramu poprawy efektygaoauczania lub wychowania,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadgnprzez dyrektora przedszkola.

14.W celu wspierania statutowe]j dziatalaioprzedszkola rada rodzicow teogromadzi
fundusze z dowolnych sktadek rodzicéw orazatrzrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicovwedrregulamin dziatalrii
rady rodzicow.

w

~N o o1~

§17

Zasady wspoétdziatania organdw przedszkola.
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1. Organy przedszkola wspoétdziataje solh w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
oraz podnoszenia jad@ pracy przedszkola.

1) dap kazdemu z nich madiwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w r@ma
swoich kompetencji,

2) zapewnigj biezaca informacg pomkdzy sol.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegoinych mdgajest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kademu z organdw mitiwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach kompetencji i umowvia biezaca wymiarg informacji.

3. Wszelkie zaistniate spory poszczegolne orgaawizuja miedzy sola.
W przypadku braku nibwosci osggnigcia porozumienia odwotgjsie do organu
prowadzcego przedszkole.

ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola

§18

1. Szczegotow organizagi wychowania, nauczania i opieki w danym roku sziwin

okrela arkusz organizacyjny przedszkola opracowanyzpayeektora przedszkola .

. Arkusz organizaciji przedszkola, zatwierdmgan prowadgcy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola zatwaarseé w szczegoInéi :

- liczke dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

- liczky pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajgeych stanowiska
kierownicze,

- 090l liczbe godzin pracy finansowych zeodkow przydzielonych przez organ
prowadzcy przedszkole.

w N

§19

1. Ramy czasowe realizacji podstawy programowtgla dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadym, natomiast organizacjzag¢ dodatkowych
okresla dyrektor w porozumieniu z ragbedagogiczai radg rodzicow.
2. Na podstawie ramowegmzkiadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiekhad
danym oddziatem, ustalaglla danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzgédnieniem potrzeb i zainteresofvdzieci.

§20

1. Podstawow jednostlg organizacyjn przedszkola jest oddziat obejmay dzieci
w zblzonym wieku z uwzgldnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnig, stopnia
i rodzaju niepetnosprawfm.

2. Liczba dzieci w oddziale nie m® przekracza25.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodjyanu prowadgcego, liczba dzieci w oddziale
maze by nizsza od okrdonego w ust.2.

4. Zasady tworzenia oddziatow w przedszkolach dmygagtych zagcia dla mniejszsri
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narodowych lub grup etnicznych o#lega odrcbne przepisy.
§21

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieéza prowadzona jest w oparciu o podstaw
programow oraz dopuszczone dayiku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania w przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadéehzestaw programow
wychowania przedszkolnego, ktorydzie obowszywat od pocatku nasgpnego
roku szkolnego.

3. Godzina zaf w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania z¢f dydaktyczno-wychowawczych z démi powinien by dostosowany
do maliwosci rozwojowych dzieci i wynosiod 15 do 30 minut.

5. Czas zaj prowadzonych dodatkowo jest dostosowany daliwvosci rozwojowych dzieci

I Wynosi:

1) z dziémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dziémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

8. Organizacja i terminy z&j dodatkowych ustalane przez dyrektora placowki
w porozumieniu z radpedagogiczai radg rodzicow.

9. Nauczyciele prowadey zagcia dodatkowe posiadayvymagane kwalifikacje
I specjalistyczne przygotowanie.

10.Zagcia odbywag sie w wydzielonych pomieszczeniach oraz wedtug ¢magicych

zasad:

1)zagcia dodatkowe odbywaj sic po realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego,

2) nauczyciele za¢ dodatkowych odbierajdzieci z grupy, a po skozeniu zaj¢
zobowszani @ do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupyb

rodzicowi/prawnemu opiekunowi,

3) nauczyciel prowadzy zagcia dodatkowe odpowiada za bezpigrste/o powierzonych
mu dzieci.

11.Sposbdb dokumentowania gaflodatkowych prowadzonych w przedszkolu ékajg

odebne przepisy.

12.Na realizagj podstawy programowej przeznaczarse mniej nz 5 godzin dziennie,

przy czym zaleca ¢inastpujagce proporcje zagospodarowania czasu przebywania

w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym

1) co najmniej 1/5 czasu naleprzeznacz§ na zabaw ( w tym czasie dzieci bawsie

swobodnie, przy niewielkim udziale nauczya)el

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszyried -1/4 czasu) dzieci spzap

w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w patgiorganizowanegstam gry i zabawy
ruchowe, prace gospodarcze, pdkowe i ogrodnicze itd.),

3) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieadaskzych nie wicej niz 1/5 czasu) zajmyj
réznego typu zajcia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego @nogr wychowania
przedszkolnego,

4) pozostaly czas —

Przeznacza siodpowiednio do potrzeb, na realizacj

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czymng z tym,ze w tej puli czasu mieszgzsie

czynnaci opiekwcze, samoobstugowe , organizacyjne),
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b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) zag¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.
§ 22

1. Przedszkole Nr 2 w¢€izierzynie - Kdlu jest przedszkolem trzyoddziatowym.

2. O ildsci oddziatow decyduje organ prowady, biomc pod uwag warunki bytowe danego
przedszkola.

3. Liczba oddziatow ogdlnodaginych w zalenosci od potrzeb i maiwosci

organizacyjnych placowki nme ulega& zmianie.

§ 23

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok z wiiem przerw ustalonych przez organ prowgnyz
2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16v@hi robocze od poniedziatku
do patku.

2.1.Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dzesmvitym 5 godzin przeznaczonych
na realizagj podstawy programowej — w godzinach od 7.00 do@2.0

2.2.Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organgamcy na wniosek dyrektora

i rady pedagogicznej.

3. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolunesi-75

4. Do realizacji celéw statutowych przedszkole pdai

1) 3 sale zagf wyposaone w niezbdne sprety i pomoce dydaktyczne,

2) sat zabaw muzyczno-ruchowych i gimnastycznych

3) szatng i pomieszczenia sanitarne dla dzieci,

4) pokoj nauczycielski z bibliotgk

5) pomieszczenia sanitarne i socjalne dla pracadwigdministracji i obstugi

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze ljinga dyrektora, biuro intendenta,

zaplecze gospodarcze (kuchnia, zmywalnia, magazyn

7) ogréd przedszkolny z placem zabaw zdezniami terenowymi do zabawy dla dzieci.

5. Dzieci mag mazliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnegppwiednio
dobranymi urgdzeniami dostosowanymi do ich wieku.

6. Przedszkole mie organizowadla wychowankéw rinorodne formy krajoznawstwa
I turystyki. Organizagji program wycieczek oraz imprez dostosowugedsl wieku,
zainteresow®i potrzeb dzieci.

7. Przedszkole nie prowadz praktyki pedagogiczne, szkolenia instruicae
dla nauczycieli - o powgzym decyduje rada pedagogiczna po uzgodnieniganem
sprawujcym nadzor pedagogiczny.

8. Swiadczenia udzielane przez przedszkalaisodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, flkreej przez Ministra Edukaciji
Narodowej.

9. Wysokd¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad craszmaczony na realizgcj
podstawy programowej wychowania przedszkolnegjala si zgodnie z biggcg uchwahg
Rady Miasta Kdzierzyn — Kdle. Wysoka¢ optaty nie mae przekraczal zt za godzia.

10. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pozizeegg podstawy programowej podlega
zwrotowi za kada godzire nieobecnéci.

11. Przedszkole zapewnia odptatyavienie dla dzieci
Dzieci zakwalifikowane w danym roku do przedszkabdazystaj z positkow
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zgodnie z deklaracyodzicoOw zawag w umowie cywilnoprawnej.
Wysoka¢ stawkizywieniowej dla dzieci ustala zajdzeniem dyrektor przedszkola.
Catkowity koszt za wiywienie dzieci wnosgrodzice dziecka.
12. W przypadku nieobecém dziecka zwrotowi podlega dzienna stawgavieniowa
za kady dzier nieobecnéci.
13. Optat za wyywienie i pobyt dziecka w przedszkolu wnos¢ sio dnia 15 kadego
mieshgca nasipujacego po miegcu, za ktéry wnoszona jest odptattio- przelewem
na wskazane konto bankowe lub w kasie Zespotu Qb&kwiaty i Wychowania .
14. Przedszkole zapewnia iyyvienie dla pracownikdéw, zasady korzystania usbatmn
prowadzcy.
15. Publiczne Przedszkole nr 2 nie jest przedsekamegracyjnym.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§24

1. Pracownikami przedszkola sdyrektor , nauczyciele oraz pracownicy admiaigjir
i obstugi.

2. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innygtacownikow przedszkola dokonuje
dyrektor dziatajcy w oparciu o przepisy ogolne, Kodeks pracy, Kalauczyciela.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagagitzjest posiadanie wymaganych
i okre&lonych kwalifikacji pedagogicznych.

4. Nauczycielprzedszkola prowadzi pradydaktyczno-wychowawez opiekucza
w przydzielonym oddziale zgodnie z obgauijacymi programami nauczania wedtug jego
najlepszej wiedzy i woli, odpowiada za jakowyniki tej pracy. Szanuje godiddziecka
I respektuje jego prawa.

5. Zadania nauczyciela zwazane z planowaniem i prowadzenie pracy wychowawczo-
dydaktyczno-opiekuczej polegaj na:

1) tworzeniu diugofalowych, rocznych i miesznych planow pracy z dzieckiem, ktoee s
zgodne z podstawa programgwaostosowane do wieku dziecka oraz do celow
przedszkola,

2) uwzgkdnieniu w planach indywidualnej pracy z dzieckiemspakajanie jego potrzeb
oraz aktywngci, pogkbiania jego zainteresowa mozliwosci,

3) dostosowaniu metod pracy doxmwosci, a tematyki zagjc do zainteresowadzieci,

4) docenianiu wysitku dziecka wionego w pragbez wzgtdu na jej efekt,

5) prowadzeniu pracy wychowawczo-dydaktycznej pepizagcia indywidualne, zespotowe
i Z cay grup, roznorodne zabawy, stwarzanie odpowiednich warunk@iehiczno-
zdrowotnych, organizowaniu pobytu w ogrodaiesplszkolnym, spacerdéw i wycieczek.

6. Zadania nauczyciela zwjzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych naaych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb roajewych dzieci to:

1) obserwacja zachowania dziecka wych sytuacjach po to, aby lepiej pozna
i wspotdziata w jego rozwoju, nie Zapo to by je ocenig

2) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdylko taka pozwala na dobranie trafnych metod,
form i sposobéw pracy,
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3) prowadzenie obserwacji w sposob dyskretnyngigiupcy w zachowanie dziecka,
4) obserwacja dziecka w naturalnych warunkachmiejscu, gdzie na co dzigrzebywa,
5) prowadzenie dokumentacji z przebiegu tych olseji,
6) prowadzenie analizy gotoww dziecka do podgia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z pogikiem roku poprzedzagego rozpoczie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej szkoty podstawowej (w.giaerniku - listopadzie),- nauczyciele dzieci
sz&cioletnich, obgtych wychowaniem przedszkolnym.
7) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietnktjrej wynik kedzie pomocny rodzicom
w podgciu decyzji dotycgcej rozpocgzcia przez dziecko nauki w Kklasie | szkoty
podstawowej,
8) opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki degynprzedszkolnej i realizowanie

indywidualnego dla kalego dziecka programu wspomagania i korygowaniaoprdziecka.

6.1.Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jestwizzkowe, natomiast sposéb
dokumentowania jest dowolny i nauczyciel meym zakresie swob@dvyboru.
Dokumentacja shy nauczycielowi do bezgoedniej pracy z dzieckiem,
mae by tez wykorzystywana w trakcie rozmow z rodzicami.

7. Zadania nauczyciela zwazane zwspoipraca ze specjalistamswiadczacymi pomoc
psychologiczno- pedagogiczy zdrowotna i inng polegaj na:

1) udziale w oméwieniach pracy ze specjalistami,

2) organizowaniu spotkiaze specjalistami, ktorych tematyka zgodna jesitzzebami
dzieci i rodzicow,

3) udziale w projektach edukacyjnych poruszggh tematyk zdrowotn,

4) rozpropagowywaniu zachowarozdrowotnych \rod rodzicow, spoteczstwa
lokalnego.

5) sporadzaniu opinii o dziecku kierowanym do bada

6) kierowaniu wychowankow na badania psycholagiepedagogiczne,

7) realizowaniu orzechd wskaza poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Inne obowhzki nauczyciela:

1) Przestrzeganie dyscypliny, regulaminu pracyep.BHP.

2) Odpowiedzialng zazycie, zdrowie, bezpiecastwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasiei@zgek i spacerow.

3) Planowanie i prowadzenie pracy zgodnie z obouycym programem wychowania
w przedszkolu, ponoszenie odpowiedzigtnaa jej jakdc.

4) Tworzenie warunkéw wspomageych rozwoj dzieci i ich zdolrigi, zainteresowa
thzenie do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optygejalktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy.

5) Wspieranie rozwoju aktywlo poznawczej dziecka nastawionej ha poznawaniegam
siebie, otaczagej rzeczywistéci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaepn
0 zasob jego dwiadcze.

6) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieckgojedolndci i zainteresowa

7) Przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego raikokego informacji o gotowsai
dziecka do podgia nauki w szkole dla dzieci 6 letnich.

8) Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod pracy
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9) Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, syatyrane podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych, uczestnictwo wag/ch formach doskonalenia.
10) Eliminowanie przyczyn niepowodzea dzieci.
11) Troska o warsztat pracy, estetyjomieszcze.
12) Wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychoaa nauczania dzieci,
z uwzgédnieniem praw rodzicoéw do znajokodzada wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania infacji dotycacych dziecka w ramach
nastpujacych form wspoétpracy:
a) przekazywania informacji o zadaniach wynikgch z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale amych miesicu,
b) przekazywania informacji dotygz/ch dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
e organizowanie zebfiagrupowych w zalenosci od potrzeb oraz z&j otwartych
cO najmniej dwa razy w roku,
» organizowanie indywidualnych spotka rodzicami w celu wymiany higcych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wyclaowze,
e przeprowadzanie wywiadéw, rozméw itp. w celu gromeada potrzebnych
informacji o rodzinie;
) uczestnictwa rodzicéw w gejach i uroczystaiach,
d) prezentowania ,gazetki” dla rodzicow mtgyce pedagogicznej,
e) informowania rodzicOw na tematyeegozycia oddziatu i przedszkola,
f) systematycznego eksponowania prac dzieci.

13) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczdaiatalngci wychowawczej
i opiekuicze] zgodnie z obowzujgcymi przepisami.
14) Realizacja zaleti@lyrektora i oséb kontrolggych.
15) Czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczeajizacja jej postanowie uchwat.
16) Inicjowanie i organizowanie imprez, uroczysi@rzedszkolnych.
17) Realizacja innych dziataleconych przez dyrektora przedszkola, wyrjkagh
z bieacej dziatalnéci placowki.
9. Nauczyciel otacza indywidualilopieky kazdego ze swoich wychowankow i wspoétpracuje
z rodzicami w celu:
1) Poznawania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziec
2) Ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawdezwmobec dzieci.
3) Wiaczenia ich w dziatalng przedszkola.
10.Nauczyciel ma prawo korzysétar swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzne
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wggieowanych placéwek i instytucji
naukowo-éwiatowych.
11.Nauczyciel ma prawo do wyboru programusspo dopuszczonych dayiku
w przedszkolu.
12 Do obowigzkéw nauczyciela religii naley:
1) Realizowanie programu zatwierdzonego przezaie wiadze kécielne
2) Ksztaltowanie osobowoi dziecka respekta¢ chrzécijanski system warti
3) Wychowanie dzieci w duchu dawadisiadectwa prawdzie.
13 Do obowigzkéw nauczycieli prowadacych zagcia dodatkowe naley:
1) Planowanie, organizowanie i prowadzenie¢&az dziémi oraz odpowiedzialnig
za ich jakd¢ oraz bezpieczsstwo dzieci.
2) Rozpoznawanie potrzeb, pigvosci zdoIngci i zainteresowa dzieci.
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3) Dokumentowanie z&f. Informowanie rodzicow o pogiach i trudnéciach dzieci.

13.W przedszkolu zatrudniarg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawawy
obowizkiem jest zapewnienie sprawnego dziatania plac@ndz troska o utrzymanie
tadu i porgdku w obiekcie. Szczegotowy zakres obgidow dla tych pracownikéw
ustala dyrektor przedszkola.

Zakres czynndci intendenta
1. Kupowanie potrzebnych produktow sgwczych o wysokiej jakei i waznym

terminie przydatngci do spaycia, wigciwe ich przechowywanie w magazynie oraz
wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportgmieniowym.

2. Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu.

3. Przestrzeganie noraywieniowych.

4. Nadzorowanie spogelzania i porcjowania positkdw w kuchni.

5. Sporzdzanie dziennych raportGaywieniowych.

6. Sporzdzanie miesicznych rozliczé ilosciowo - wartdéciowych magazynu
zywnosciowego i uzgadnianie ich z kgiowdicia.

7. Wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dddzicow.

8. Utrzymywanie czysteci i porzmadku w magazynachzywnaosciowych zgodnie

Z przepisami sanitarnymi i bhp.

9. Odpowiadanie za wiaiwe przechowywanie produktézywnosciowych za ich jakét
i termin przydatnéci do spaycia.

10.Prowadzenie rejestru procesow produkcyjnych.

11.Prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw.

12.Prowadzenie arkusza monitorowania temperaturygoatmigci.

13.Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodéwek.

14.Uzywanie sprztu i urzdzen zgodnie z instrukgji przeznaczeniem.

15.Dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potredbki i artykuty sanitarne.

16.Przestrzeganie przepiséw HACCP, bhp, przeciapmwnych, regulaminu pracy.

17.Dokonywanie zakupéwsrodkow chemicznych potrzebnych do utrzymania czgsto
w placoéwce, nadzér nad magazyn@oedkow chemicznych.

18.Prowadzenie na bigco kart ilgsciowych dotyczacych artykutéw chemicznych.

19.Dbanie o0 zgodro stanu kasy i obrotow gotéwkowych.

20.Naliczanie odptatr$gi za pobyt w przedszkolu i vizywienie dzieci oraz personelu.

21.Monitorowanie terminowoi wptat dokonywanych przez rodzicéw za pobyt
dzieci w przedszkolu na rachunek przkolsz

22.Przestrzeganie rozligzeachunkowych, gotowki, zaliczki- w ustalonych témach.

23.Udziat w pracach komisji inwetaryzacyjnmegyadach roboczych.

24.Dorane zasfpowanie kucharki w przypadku jej nieobegcio

25.Wykonywanie innych czyném wynikajacych z organizacji pracy poleconych przez
dyrektora przedszkola.

Zakres kontroli wewgtrznej:

- Kontrola w zakresie prawidtowej gospodarki finams.

- W zakresie wiéciwego przechowywania, gospodarowania i wykorzystya artykutdow
zywnosciowych,srodkéw czystéci, srodkow ochrony osobistej, artykutéw gospodarczych.
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Zakres czynnéci kucharki:

1. Utrzymywanie porgdku i czystéci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie
Z przepisami sanitarnymi i bhp.
2. Pobieranie artykutovzrywnosciowych z magazynu zgodnie z raportegywieniowym,

3. Organizowanie pracy personelu kuchni.

4. Przygotowywanie positkbw zgodnie z jadlospisem, nmami zywieniowymi
I sanitarnymi.

5. Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu.

6. Dezynfekowanie stotdéw, spyti i potdgsrodkami dezynfekuacymi.

7. Uzywanie sprztu i urzdzen zgodnie z instrukgji przeznaczeniem.

8. Dbanie o jaké¢ wydawanych positkbw oraz porcjowanie ich zgodniegatecan

gramatug.

9. Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodéwek.

10.Uzywanie czystej odzigy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas mykania
codziennych obowizkow.

11.0Odpowiadanie za wiaiwe przechowywanie produktosywnosciowych za ich jak&e
I termin przydatnéci do spaycia.

12.Przestrzeganie przepisow bhp, przecisgowych, regulaminu pracy, przestrzeganie
przepisow HACCP.

13.Po zakaczonej pracy nalgy wytaczye zrodto energii elektrycznej, gazowej, wody
I zabezpiecz§ pomieszczenia przed wlkamaniem.

14.Informowanie dyrektora o zauwanych niedoggnieciach w pracy personelu,
wzglednie o nadayciach (wynoszenie artykutbwzywnaosciowych, naczy lub
srodkow czystéci).

15.Dorazne zastpowanie intendentki w przypadku jej nieobe@o

16.Wykonywanie innych czyndoi wynikajgcych z organizacji pracy poleconych przez
dyrektora przedszkola.

Zakres czynnaci pomocy kuchennej:

1. Dbanie o poradek i czysté¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie z przepisami
sanitarnymi i bhp.

2. Pomoc w przygotowywaniu positkow zgodnie z jadiespi, normamiywieniowymi

I sanitarnymi.

Dezynfekowanie stotow, spgti, podtdg i toaletrodkami dezynfekuajcymi.

Uzywanie spretu i urzadzen zgodnie z instrukgji przeznaczeniem.

Pomoc w wydawaniu positkbw oraz porcjowaniu ichdigje z zalecapgramatus.

Dbanie o czyst@& naczy (wyparzanie ich po kalym positku).

Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczuchennych, spegtu kuchennego,

dbanie o czyskd i higiere toalety oraz szatni dla personelu.

Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomiesackachennych, WC, dbanie

0 wiaciwe segregowanie odpadow i wynoszenie ich w wyzoae miejsce.

9. Uzywanie czystej odzigy ochronnej podczas wykonywania codziennych
obowigzkow.

10.Dorazne przejmowanie obowzkow kucharki w wypadku jej nieobeciub.

No Ok

@
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11.Przestrzeganie przepisow bhp, przeciggrowych, regulaminu pracy, przestrzeganie
przepisow HACCP.

12.Wykonywanie innych czyngoi wynikajacych z organizacji pracy poleconych przez
dyrektora przedszkola.

Zakres czynndci woznej oddziatowej.

Utrzymywanie porzdku i czystéci w przydzielonych pomieszczeniach.

Codzienne odkurzanie wykladzin, czyszczenie dywanow wyktadzin

w przydzielonych pomieszczeniach (tagodnymudkami czyszcgymi), czyszczenie

podtég, wycieranie kurzu z potek, szafek, parapetbabawek, czyszczenie toalet za

pomog srodkow dezynfekujcych, usuwanie pegzyn zescian i sufitdw, opranianie

koszy, wietrzenie pomieszaz&v czasie nieobecKoi dzieci, mycie okien, codzienne

mycie schodow.

3. Rozstawianie nacayprzed positkami, przynoszenie wydanych z kuchnsitgow

i napojow - rozdzielanie dzieciom w oddziale, gpamie naczy i stolikbw po

positkach, znoszenie brudnych nagzyoddziatu do zmywalni.

Dezynfekowanie stotow, podiégrodkami dezynfekucymi w przydzielonych

pomieszczeniach — po #@ym positku.

Mycie zabawek.

Uzywanie czystej odzigy ochronnej podczas wykonywanie swoich obgakdw,

Uzywanie sprztu i urzadzen zgodnie z instrukgji przeznaczeniem.

Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zagguanbezpieczestwa dzieci.

Rozktadanie i sktadanie pdeli na lezakach dziegicych (w grupie 3-4 latkow).

10 Dbatai¢ o czystdc¢ poscieli dzieckcej, pranie poszewek , kocowecenikow, firan

11.Systematyczne prowadzenie rejestru mycia zabawekyndekcji toalet, prania
poscieli, wymiany gcznikdw.

12.Dyzurowanie w szatni przedszkola w godzinach rannyplopotudniowych wedtug
ustalonego pogdku.

13.Przestrzeganie przepisoéw bhp, przecisgowych, regulaminu pracy.

14.W przypadku nieobecsoi drugiej wanej oddzialowe] zagpienie jej
w wykonywaniu czynnsxi.

15.Po skaiczonej pracy sprawdzenie okien, krandéw z syodiytagczenie spradw,
ktorych st uzywato, zabezpieczenie pomieszezezed wikamaniem.

16.Dbanie o estetyk i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wsjoih
spotecznego.

17.Wykonywanie innych czynrigi poleconych przez dyrektora przedszkola -

wynikajacych z organizacji pracy.

N =

B
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Zakres czynngci pomocy nauczyciela.

1. Spetnianie czynni@i obstugowych i opiekiczych w stosunku do wychowankow
poleconych przez nauczycieldanego oddziatu oraz innych, wynikaych z rozktadu
czynndci dzieci w cagu dnia.

2. Czuwanie nad bezpieargwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce, i padc
spacerow — wspolnie z nauczyciglk
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3. Dbanie o zabawki, pomoce do &aj utrzymywanie pormku w kcikach
zainteresowd dokonywanie napraw zabawek.

4. Przygotowywanie dzieci dozaekowania i przebywanie z nimi w czasiedkowania —
wspolnie z nauczycielk

5. Dbanie o estetyk i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wsSjoih
spotecznego.

6. W razie nieobecri@i woznej oddziatowe] — dorame wykonywanie jej czynrsoi.

7. Przestrzeganie przepiséw bhp, przeciggrowych, regulaminu pracy.

8. Dbanie o bezpiechstwo, zdrowie zycie dzieci.

9. Dbanie o powierzony spgz— zabezpieczenie przed kradaie

10.Pdsrednictwo w przekazywaniu informacji gaizy rodzicami a firmami zewstrznymi
(np. plakaty, ogtoszenia, kartki z odptatom).

11.Po skaiczonej pracy sprawdzenie okien, krandéw z syodiytagczenie sprgdw,
ktorych st uzywato, zabezpieczenie pomieszezezed wikamaniem.

12.Wykonywanie innych czynrsgi poleconych przez dyrektora przedszkola -
wynikajacych z organizacji pracy.

Zakres czynnaci konserwatora.

1. Utrzymywanie czystxi i porzzdku wokot przedszkola i na jego posesji: koszenie

trawy, przycinaniezywoptotu, zgrabianie 4ci, w okresie zimy othiezanie dojcia do

przedszkola i przylegtych chodnikéw, czyszczenigosidw zesniegu i lodu, usuwanie

sopli lodu znad wégia do przedszkola, utrzymanie w czysiomiejsca sktadowania

smieci, terminow&¢ wywozusmieci.

Codzienny monitoring stanu ogrodu padem zachowania bezpiedmtwa dzieci.

Wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskichalpwanie ogrodzenia,

urzadzen ogrodowych) i rozliczanie sz pobranego materiatu.

Dokonywanie drobnych napraw spi@aw i mebli przedszkolnych.

Wykonywanie drobnych prac hydraulicznych — regwacgptuczek, zaworow

w sanitariach, utrzymanie dnaoosci kanalizacji, regulacja cielgnych kranow.

6. Uzywanie sprztu i urzadzen zgodnie z instrukgjobstugi i przeznaczeniem.

7. Dbanie o powierzony spgtzi urzadzenia do prac ogrodniczych.

8. Dbanie o konserwagji dobry stan techniczny wdzen ogrodowych znajdggych sé
na placu zabaw oraz spta na terenie placowki.

9. Systematyczny nadzoér nad gwzeniami grzewczymi i wodno — kanalizacyjnymi,
dbanie o ich prawidtowe funkcjonowanie.

10.Udziat w pracach komisji inwetaryzacyjnej

11.Przestrzeganie przepisoéw bhp, przecisgowych, regulaminu pracy.

12.Przed opuszczeniem stanowiska pracy spraiwsizan techniczny spgt, ktéry sé
uzywalo oraz wydczy¢ urzagdzenia elektryczne z sieci.

13.Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystigwgo w sposob jak najbardziej
efektywny.

14.Dbanie o0 estetyk i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wsSjoih
spotecznego.

15.Wykonywanie innych czyngoi wynikajacych z organizacji pracy poleconych przez

dyrektora przedszkola.

w N

ok
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Zakres czynnaci sekretarki.

=

Wykonywanie czynn&ci  biurowych zwizanych z prowadzeniem kancelarii
tj. rejestrowanie pism wchogaych i wychodzcych, prowadzenie list obeciw.
Odpowiedzialné materialna za powierzone piedze, sprzt i urzadzenia techniczne.
Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow.

Prowadzenie akt osobowych pracownikéw.

Przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej, rejestracznakowania spraw oraz
wewretrznego obiegu akt, przestrzeganie instrukcji skicgakt.

Przestrzeganie termindbw sprawoadaoraz monitorowanie waosci bada
okresowych pracownikéw przedszkola.

7. Udziat w pracach komisji inwetaryzacyjnej

8. Przestrzeganie czasu pracy, przepiséw bhp, przegampwych, regulaminu pracy.
9.Wykonywanie innych czyngoi wynikajgcych z organizacji pracy poleconych przez
dyrektora przedszkola.

akwn

o

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowrani s do:

1. Wykonywania wszelkich czynsoi poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikaja z potrzeb placowki.
2. Troszczenia gio mienie placowki.
3. Przestrzeganiu tajemnicy showej, polegajcej na nieujawnianiu danych osobowych
oraz informacji dotycgcej dzieci, rodzicéw osobom postronnym,
4.Nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osolmeupowanionym
I niezatrudnionym w przedszkolu.
5. Przestrzegania dyscypliny #aowej polegajcej na:
1) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczdmy harmonogramie, nie spéaniu s¢
do pracy i nie opuszczaniu stanowiska ppaegd wyznaczonym czasem,
2) codziennym podpisywaniu listy obeéoip
3) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkolaobiecndci w pracy w cigu 2 dni,
4) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
5) zgtaszaniu dyrektorowi zaupanych uszkodzei niesprawnéci, ktére mog stwarzé
grane nasfpstwa dla zdrowiazycia przebywajcych w przedszkolu dzieci
i pracownikow lub przyn$é szkod w mieniu przedszkola,
6) nie wynoszeniu potrawywnosci przeznaczonej do konsumpcji wiasnej,
7) czystym i nienagannym ubiorze na tereniegszkola, stosowanie przydzielonej
odziey ochronnej,
8) poddawaniu si okresowym badaniom lekarskim, stangeyim podstaw do przygcia
I wykonywania pracy.
6. Wszyscy pracownicy przedszkola sdpowiedzialni za bezpieazstwo i zdrowie
dzieci.

§25

1. W przedszkolu nie jest utworzone stanowisko wiceHtpora.
2. W przedszkolu utworzone jest stanowisko spoteczizagbpcy dyrektora.
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3. Powierzenia spotecznej funkcji zgsty dyrektora oraz odwotania z niej dokonuje organ
prowadacy na wniosek dyrektora przedszkola po @aseciu opinii  Rady
Pedagogicznej.

4. Zakres kompetencji dla stanowiska spotecznegocpet dyrektora ustala dyrektor
przedszkola.

5. Spoteczny zagpca dyrektora wykonuje powierzone mu zadania w gadiu dhiszej
nieobecnéci dyrektora przedszkola.

6. Spoteczny zasgpca dyrektora podejmuje dziatania jedynie za zagowiedz dyrektora
przedszkola.

§ 26

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne @dgppiece jednego lub dwu
nauczycieli, zalanie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych aantaz
z uwzgtdnieniem propozycji rodzicéw (opiekunéw prawnych).

2. Dla zapewnienia giftosci pracy wychowawczej i jej skuteczsu, przynajmniej jeden
nauczyciel opiekuje gdanym oddziatem przez caly okres ¢gzxzania dzieci do
przedszkola, o ile warunki kadrowe i organiaeyna to pozwalgj

3. Po rozpatrzeniu uwag, o i interwencji rodzicéw, organu prowagego lub
sprawujcego nadzor pedagogiczny ostatecaiecyzg o powierzeniu nauczycielowi
prowadzenie oddziatu podejmuje dyrektor, kiecugk:

- dobrem dziecka,
- zapewnieniem dobrego imienia nauczycielopvzedszkolu,
- zapewnieniem zgodnej i demokratycznej Wa@@y z rodzicami.

ROZDZIAL VI
Rodzice
8 27

1. Rodzice i nauczyciele obowizani wspoétdziaté ze sob w celu skutecznego
oddziatywania na dziecko i oktania jego indywidualnego rozwoju:

1.1 Rodzice mag zatem prawo do:

1) zapoznania siz realizowanymi w przedszkolu planami i programanaicy
wychowawczo-dydaktycznej,

2) uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat aktualnego starmwoju i pos¢gpow
edukacyjnych dziecka.

3) uzyskiwania informacji o stanie gotosebszkolnej swojego dziecka,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycielychsloga w rozpoznawaniu przyczyn
trudndci wychowawczych oraz doborze metod udzielaniadkigopomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektoramioskdéw z obserwacji pracy
przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedkzkrganowi prowadgemu
i nadzorujcemu pra¢ pedagogiczai
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1.2.Do podstawowych oboviizkOw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie postanowiginiejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i radgicow,

3) przyprowadzenie i odbieranie dziecka z przedsz&sobicie lub przez upowaniong
przez rodzicéw osglzapewniajca dziecku petne bezpieazstwo,

3) uiszczanie w wyznaczonym terminie optat za polddiecka w przedszkolu

I za wyzywienie,

4) informowanie o przyczynach nieobeéciadziecka w przedszkolu, szczegolnie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakah,

5) zaopatrzenie dziecka w niezime przedmioty, przybory i pomoce,

6) wspieranie nauczycieli w celu g@gnigcia gotowdci szkolnej dziecka,

7) inne obowdzki wynikajace z uregulowawewretrznych przedszkola.

2. Rodzice i nauczyciele wspétdziatae sol w toku organizowanych gtorodnych form
w celu wymiany informacji oraz dyskusji nant&ty wychowawcze , dydaktyczne,
opiekuicze nie rzadziej nijeden raz na kwartat, lub gziej na wniosek rodzicow
i nauczycieli.

3. Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania z rodzicami ogdlne,
2) zebrania z rodzicami grupowe,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne podczasutgw nauczycieli,
4) zagcia otwarte w grupach,
5) imprezy okolicznéciowe,
6) tablice informacji,
7) strona internetowa przedszkola,
8) kontakt mailowy,
9) wystawy prac dziegtych,
10) organizacja konkurséw rodzinnych,
11) pedagogizacja rodzicoOw poprzez ugiasianie literatury dotyegej wychowania dzieci.

ROZDZIAL VI

Wychowankowie przedszkola

§ 28

1. Do przedszkola ugszczag dzieci w wielu od 3 do 6 lat z zastéemiem ust 2.

2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrekt@edszkola mze przypé do
przedszkola dziecko, ktére ukzyto 2,5 roku. Decyzje o praygiu do przedszkola 2,5-
letniego dziecka podejmuje dyrektor, a uzasadnmemetym wypadku mae by¢:

1) sytuacja rodzinna dziecka (np. dziecko z rodzintolpgicznej, ktére powinno jak
najwiccej czasu sfmza poza domem),

2) sytuacja prawna dziecka (np. adopcja, rodzinapess),

3) sytuacja materialna rodziny,

4) szybki, intensywny rozwoj dziecka.
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3. Dzieci 6-letnie obywajw przedszkolu roczne oboyzkowe przygotowanie przedszkolne.
Rodzice (opiekunowie) dziecka gobownzani dopetni czynndci zgtoszenia dziecka
| zapewné jego regularne ugszczanie.

4. Obowizek, o ktbrym mowa w ust. 3, rozpoczynazspocatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 6 lat.

5. Zapewnienie warunkow do spetniania obgeidu, o ktorym mowa w ust.3 jest zadaniem
wiasnym gminy.

6. Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przeedzo 6 letnie obovwgzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowaspeawiedliwienia przez rodzicow
kazdej nieobecn¢ri dziecka.

7. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkotyphwodzie ktérej dziecko mieszka
0 spetnianiu przez nie oboyzku, o ktébrym mowa w ust. 3 oraz 0 zmianach w tym
zakresie.

8. Niespetnianie obowiku rocznego przygotowania przedszkolnego podlegeelaicji
w trybie przepiséw o pogbowaniu egzekucyjnym w administracji.

9. Dyrektor w porozumieniu z RadPedagogicznmaze poda¢ decyzg o skréleniu dziecka

zZ listy ucz:szczagcych do przedszkola w przypadku:

1) zachowa dziecka stanowcych zagraenie dla zdrowiazycia wiasnego i innych
dzieci — po konsultacji ze specjalistami,

2) zalegania z optatami @&aiadczenia przedszkola za okres pagjyl miesica,;
(nie dotyczy to dzieci oktlych obowjzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego
— w w/w sytuacji dziecko automatycznie korayst5 godzinnego pobytu
w przedszkolu, w czasie ktorego realizowasa podstawa programowa - bez prawa
do positkow),

3) nieobecnéci dziecka przez miegt kalendarzowy bez uzasadnionej przyczyny,

4) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postantwiaiejszego statutu.

10.Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegOlrsai do:

1) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

2) opieki, taktu, cierpliwéci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu placowki
jak i wszystkich osob przebywsjych na jej terenie,

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wgaeniem pépiechu,

4) rozwoju z uwzgidnieniem zainteresowiamazliwosci i potrzeb,

5) wyboru zada i sposobow ich rozwkania, wspotdziatania z innymi,

6) mozliwosci zgtaszania wlkasnych pomystéw i inicjatyw,

7) nagradzania wysitku i agynic¢,

8) badania i eksperymentowania,

9) doswiadczania konsekwencji wilasnego zachowania (ogranego wzgidami
bezpieczéstwa),

10)réznorodnego dziatania, bogatego w boel i poddajcego s¢ procesom tworczym
otoczenia,

11)codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwaiteg to warunki pogodowe,

12)korzystania z zaf korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej spéisisicznej, jéli
takiej potrzebuje a placowka jest w stamigdrganizowa,
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13)formutowania i wyraania wtasnych pogtlow i ocen, zadawania trudnych pyt@na
ktGre powinno uzyskarzeczowd, zgodm z prawd odpowied),

14)ciagtej opieki ze strony nauczyciela,

15)snu i wypoczynku, j@di jest znmeczone,

16)nauki regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z zasadspokycia spotecznego.

11.Dziecko w przedszkolu ma obovgzek:
1) poszanowania nietykal&a cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godac osobistej innych dzieci i dorostych,
3) stosowania i do przygtych umoéw obowjzujagcych ca4 grupe i ustalonych przez
dzieci wspdlnie z nauczyciglk
4) wigczania s} do prac porgdkowych w sali (w ogrodzie) po zajach lub zabawie,
5) stosowania zasady ,nie réb drugiemu co tobie nigmit

ROZDZIAL VIII

Rekrutacja do przedszkola

§29

1. Postpowanie rekrutacyjne do publicznego przedszkoleegmawadza si co roku
na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przeddzk

2. Rodzice dzieci przgtych do danego przedszkola corocznie skiaae kolejny rok
szkolny deklaragj o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tymepdszkolu
— w terminie okrélonym w harmonogramie rekrutacji.

§ 30

Zasady post¢powania rekrutacyjnego

Postpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosekicotv kandydata.

2. Rodzice zapisgpy po raz pierwszy dziecko do przedszkola wypeinmaj formie
elektronicznej wniosek o praygie dziecka do przedszkola, ktory znajdugers stronie
elektronicznego systemu. Wypetniony wniosek malewydrukow& 1 ztozyé
w przedszkolu pierwszego wyboru, wraz z wymagargehicznikami.

3. Osoby, ktére nie majdostpu do Internetu, magpobr& w przedszkolu wniosek
w formie papierowej i wypetdigo odecznie.

4. Rodzic mae ubiegé sie 0 miejsce w maksymalnie 3 przedszkolach, zaznaciajwe
wniosku zgodnie z numerami preferencji. Wniosekonriie papierowej naky ztozy¢
w przedszkolu pierwszego wyboru.

5. Jeeli rodzic w wymaganym terminie, okfenym w harmonogramie rekrutacji, nie
ztozy w przedszkolu wniosku w formie papierowej, dzieakie Izdzie brato udziatu
w procesie rekrutaciji.

6. Do publicznego przedszkola przyjmuje siandydatow zamieszkatych na obszarze

danej gminy.

=
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W przypadku wikszej liczby kandydatow spetnigych powyszy warunek i liczba
wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierywaz etapie pogpowania
rekrutacyjnego g brane pod uwagtacznie nasfpujace kryteria wynikajce z ustawy
0 systemie éwiaty:

1) wielodzietnd¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawni kandydata,

3) niepetnosprawrit jednego z rodzicow kandydata,

4) niepetnosprawni obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawni rodzestwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piegzastpcz.
Kryteria, o ktérych mowa w pkt.3 mgjednakovg wartasé.
W przypadku rownorgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie gusivania
rekrutacyjnego lub jeeli po zakaczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie gostvania rekrutacyjnega $rane
pod uwag kryteria okrélone przez organ prowaglzy, z uwzgtdnieniem zapewnienia
jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka igegdziny, zwtaszcza potrzeb rodziny,
w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychogay kandydata mugz pogodzé
obowigzki zawodowe z obowrkami rodzinnymi oraz lokalnych potrzeb spotecznych
Organ prowadgey okresla dokumenty niezfine do potwierdzenia tych kryteridw.

10.Organ prowadzy okrela nie wicej niz 6 kryteribw oraz przyznaje kdemu kryterium

okreslong liczbe punktow, przy czym kale kryterium mae mie rozng wartcsc.

11.Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminyanhgg§ przyjeci do publicznego

przedszkola na terenie tej gminy, z¢é po przeprowadzeniu pepobwania
rekrutacyjnego zgodnie z powszymi zasadami, dana gmina nadal dysponuje wolnymi
miejscami w tym przedszkolu. W przypadkuw:kszej liczby kandydatow zamieszkatych
poza obszarem danej gminy przeprowadz@gsstpowanie rekrutacyjne.

12.Wniosek o przyjcie zawiera:

1) Imig¢ i nazwisko, dat urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadk
braku numeru PESEL - serii numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzagcego tasamdac,

2) Imiona i nazwisko rodzicéw kandydata,

3) Adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata

4) Adres poczty elektronicznej i numer telefonu rodwc kandydata, o ile je
posiaday,

5) Wskazanie kolejniei wybranych publicznych przedszkoli, w pedku
od najbardziej do najmniej preferowanych.

13.Do wniosku dajcza sg:

1) Dokumenty potwierdzage spetnianie przez kandydata kryteriow, o ktonyacwa

w punkcie 4:

a) Oswiadczenie o wielodzietsoi rodziny

b) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego megdae wzgidu
na niepetnosprawné, orzeczenie 0 niepetnospravobd lub o stopniu
niepetnosprawriei lub orzeczenie réwnowae w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji adewej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 20%ir 127, poz. 721,
z p&n. zm.)
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c) Prawomocny wyrok glu rodzinnego orzekagy rozwod lub separagcjub akt
zgonu oraz ¢wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniuwadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

d) Dokument péwiadczajcy obicie dziecka piecgzastpczs zgodnie z ustagv
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i eysé pieczy zaspczej
(Dz. U. z 2013r. poz. 135, z 2012r. poz. 1519 ar@®13r. poz. 154 i 866)

2) Dokumenty potwierdzage spetnianie przez kandydata kryteriow &ékmeych
przez organ prowadey.

14.0swiadczenia, o ktérych mowa w pkt.11. skfada god rygorem odpowiedzial&ci
karnej za skladanie falszywych ze#naSkladajcy cswiadczenie jest obowzany
do zawarcia w nim Kklauzuli nggtujacej treci: ,Jestemswiadomy odpowiedzialriei
karnej za zteenie falszywego @viadczenia”. Klauzula ta zagiuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnéci karnej za sktadanie fatszywych zeana

15. Przewodniczcy komisji rekrutacyjnej mie zadac dokumentdéw potwierdzagych
okolicznagci zawarte w éwiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczcego, lub mee zwréct sie do prezydenta miasta (wojta, burmistrza)
wiasciwego ze wzgldu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzéyth
okolicznasci. Prezydent miasta (wojt, burmistrz) potwierdeaokoliczndci w terminie
14 dni.

16.W celu potwierdzenia okoliczdoi zawartych w éwiadczeniach, prezydent miasta
(wojt, burmistrz) wiaciwy ze wzgédu na miejsce zamieszkania kandydata korzysta

z informacji, ktdre zna z uedu, lub mae wysgpi¢c do instytucji publicznych
0 udzielenie informacji o okoliczgoiach zawartych w dwiadczeniach, jeeli
instytucje te posiadajtakie informacje. @wviadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka mae by zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktdrym mowa w. &3 ust.
4a ustawy z dnia 28 listopada 2003moadczeniach rodzinnych.

17.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w praedszodpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekozo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola uznane przez niego zanstdane o stanie zdrowia, stosownej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

18.Rodzic dziecka, ktore zostato zakwalifikowane doblmznego przedszkola, ma
obowigzek w terminie okrdonym w harmonogramie rekrutacji, 2& w przedszkolu
.Potwierdzenie woli ucgszczania do przedszkola”. Niedopetnienie przez ioadz
powyzszego wymogu jest jednoznaczne z rezygndcmiejsca w przedszkolu. Tym
samym dziecko nie zostanie:tg na lgcie dzieci przygtych do przedszkola.

§31

Zadania komisji rekrutacyjnej

1. Postpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowademidia rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor vagza przewodnigzego komisji
rekrutacyjnej.

2. Do zada komisji rekrutacyjnej naley w szczegolngci:

1) Ustalenie wynikdbw pogpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomgci listy kandydatow  zakwalifikowanych [ kandydatow
niezakwalifikowanych,
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2) Ustalenie i podanie do publicznej wiadaooo listy kandydatow przytych

i nieprzygtych,
3) Sporadzenie protokotu rekrutacyjnego.
. Wyniki postpowania rekrutacyjnego podaje sio publicznej wiadomii w formie
listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifiw@anych zawierajcej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifilemiu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do danego publicznego przedszkola.
. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do prz&dk, jeeli w wyniku
postpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikoyworaz ztayt wymagane
dokumenty.
. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadénidiste kandydatéw przytych
i nieprzygtych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazaiskandydatow
przyjetych i nieprzygtych lub informag o liczbie wolnych miejsc.
. Listy, o ktorych mowa w punkcie 2 ust.1 i 2 podaje do publicznej wiadomiei
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibzedszkola. Listy zawiergj
imiona inazwiska kandydatéw uszeregowane w kofgjnaalfabetycznej oraz
najnizsz liczbe punktow, ktéra uprawnia do przygja.
. Dzien podania do publicznej wiadorsm listy kandydatow przygych i nieprzygtych
do przedszkola, jest oldleny w formie adnotacji umieszczonej na tejcie,
opatrzonej podpisem przewodnicego komisji rekrutacyjnej.

§ 32

Zasady odwotania

. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiaddpidisty kandydatow przygych

I nieprzygtych, rodzic kandydata me wystpi¢ do komisji rekrutacyjnej

z wnioskiem o spotgdzenie uzasadnienia odmowy pkxypa kandydata
do przedszkola.

. Uzasadnienie spagdza s¢ w terminie 5 dni od dnia wygpienia rodzica kandydata
wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowgyjpcia, w tym najnisz
liczbe punktow, ktora uprawniata do przgja, oraz liczh punktow, ktdg kandydat
uzyskat w posfpowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic kandydata nie wni&¢ do dyrektora przedszkola odwotanie
od rozstrzygnicia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dni@rzymania
uzasadnienia.

. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od raaginiccia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Naezstrzygn¢cie dyrektora
przedszkola shy skarga doglu administracyjnego.

§33

Posipowanie uzupetniapce

. Jezeli po przeprowadzeniu p@gowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowagbsgpowanie uzupetniage.
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Postpowanie uzupetniage powinno zakiaczye sie do kaca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane ¢posianie
rekrutacyjne.

8§34

Zapewnienie realizacji obowazku przygotowania przedszkolnego

1. Jeeli w wyniku posgpowania rekrutacyjnego dziecko zamieszkate na avhez
gminy, ktbremu gmina ma oboaviek zapewrd mazliwosé korzystania z wychowania
przedszkolnego, nie zostato prag do przedszkola dyrektor informuje o tym fakcie
prezydenta miasta.

2. W tym przypadku prezydent miasta jest obgaany pisemnie wskazaodzicom inne
publiczne przedszkole albo publigzforme wychowania przedszkolnego, ktére mog
przyja¢ dziecko. Czas pracy wskazanego przez prezyderastani(burmistrza, wojta)
innego przedszkola albo innej formy wychowania gsz&olnego powinien Igy
zblizony do czasu pracy przedszkola, o przyjecie doegidrubiegali si rodzice
dziecka.

8§35

Przechowywanie danych osobowych

1.Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celachepgmsania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja pogpowania rekrutacyjnegoasprzechowywane nie diej niz do kaica
okresu, w ktorym uczekorzysta z wychowania przedszkolnego przedszkolu.

2.Dane osobowe kandydatow niepetygh ~ zgromadzone w celach pgstwania
rekrutacyjnegogprzechowywane w przedszkolu przez okres rokubahy

7ze na rozstrzygecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skadm sdu
administracyjnego i pogbowanie nie zostato zakozone prawomocnym wyrokiem.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia kacowe

§ 36

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odtonymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola d&peodrebne przepisy.

3. Statut i jego postanowienia obawilja dyrektora przedszkola, nauczycieli, rodzicow
pracownikow obstugi i administracji.

4. Zmiany w statucieagszatwierdzane w drodze uchwat rady pedagogiczne;.

5. Dla zapewnienia znajorfm statutu przez wszystkich zainteresowanych usiala

1) wywieszenie statutu na tablicy ogtosze

2)umieszczenie na stronie BIP przedszkola,

3) udosgpnianie zainteresowanym statutu przez dyrektoradszkola.

6. Regulaminy dziatalrgi uchwalone przez organy dziaje¢ w przedszkolu nie mgdpy¢
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sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu
7. Dopuszcza simozliwo$¢ dokonywania zmian w Statucie Publicznego Przedazko 2
z chwily wejcia wzycie nowych przepiséw i rozpaydzen.
§ 37
Statut wchodzi wycie po 7 dniach od pogljia uchwaty.

Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzenidyRedagogicznej Publicznego
Przedszkola Nr 2 w dniu 30.08.2016r.
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