STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
NR 5
Im. JANA BRZECHWY
W KEDZIERZYNIE-KOZLU

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1.

1. Przedszkole Nr 5 im. Jana Brzechwy zwane dalej ,Przedszkolem”
jest przedszkolem publicznym.
1. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Kedzierzynie-Kozlu
przy ul. 1 Maja 5
1. Organem prowadzacym Przedszkole jest gmina Kedzierzyn-KoZle.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kurator O$wiaty w Opolu.
1. Ustalona nazwa moze by¢ uzywana przez Przedszkole w brzmieniu :
Przedszkole Nr 5
adres: Kedzierzyn-KozZle, ul. 1 Maja5
nrtel. 077 483 22 44
fax. 077 483 22 44



§ 2.

§ 3.

§ 5.

Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy ze 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2004, Nr 256, poz. 2572
ze zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

Aktu zatozycielskiego.

Niniejszego Statutu.

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy Przedszkole pracuje w
godzinach od 6.00 — 16.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

Czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych
na realizacje podstawy programowe;.

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach od 8:00 do 13:00.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnosc¢ finansowana jest przez:
Urzad Miasta Kedzierzyn-Kozle,

Rodzicéw w formie optat ustalonych przez Organ Prowadzacy.

Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacii
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowe;j.
Wysokos¢ opfat za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie

z biezaca uchwalg Rady Miasta.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola,
Odptatnos¢ ustalona jest przez dyrekcje w porozumieniu z organem prowadzacym
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sg z gory przelewem na konto do
20 dnia kazdego miesigca, za kazdy dzien zwtoki w dokonaniu ptatnosci naliczone

bedg ustawowe odsetki.



10.

rowery,

Szczegdblng organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz podstawy programowej (m.in.
odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow).
Przedszkole za zgodag rodzicbw moze organizowaé nauke religii dla grupy nie
mniejszej niz 7 dzieci z oddziatu.
Dzieci na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) moga uczestniczy¢

w zajeciach dodatkowych.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg

w szczegoblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od
wyboru rodzicow. Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicéw.
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz zajeé¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
okoto 15 minut dla dzieci 3-4-letnich
okoto 30 minut dla dzieci 5-6-letnich.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min

11.0rganizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora placowki

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12.Sposdb dokumentowania tych zajec¢ okreslajg odrebne przepisy.

13.Przedszkole nie odpowiada za przedmioty pozostawione w placéwce (wdzki,
odziez, sanki, hulajnogi itp.)

14.Za przyniesione do przedszkola przez dzieci zabawki, czy inne przedmioty, ich

zepsucie lub zagubienie, przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Rozdziat Il

Cele i zadania Przedszkola

§ 6. Cele

1.

Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcgcg. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.



2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,
b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co dobre, a co zte,
c) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia
stresow i porazek,
d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieé¢mi i dorostymi,
e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,
f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych,
g) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych,
h) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
i) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;,
j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;j.
k) podejmowanie dziatan integracji dzieci nalezacych do mniejszosci morskiej
[) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej,

§7 Zadania Przedszkola

Wynikajace z powyzszych celéw zadania Przedszkolne realizuje w ramach

nastepujacych obszaréw edukacyjnych:
1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania sie

z dorostymi, dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,



2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania porzadku i fadu,
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg
W poznhawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,
7) wychowanie przez sztuke,
8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,
9) pomaganie dzieciom w rozwoju istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,
10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,
11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,,
12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
13) Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania
3.Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptaciji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiagniecie dojrzatosci
szkolnej.

4. Przedszkole zapewnia udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 8. Podstawa programowa
1. Praca wychowawczo-opiekuncza i ksztattujgca prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programu wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetym programem wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych
grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego zawiera:

a) szczegotowe cele edukacyjne,
b) tematyke materiatu edukacyjnego,
c) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
3. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego lub:
a) opracowac program samodzielnie albo we wspoétpracy z innymi

nauczycielami,



b) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw),
c) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z
dokonanymi zmianami.
4. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku
w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze =zasiegng¢ opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
do pracy w przedszkolu.
5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.
7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.
8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 9. Rozktad dnia
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby oddziatywania do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalnych, a szczegdlnosci:
a) zapewnienie bezposrednig statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola, zgodnie z procedurami
wewnatrzprzedszkolnymi,
b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczehstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, poprzez:
- zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedtug zasad:
co najmniej jedng pigtg czasu przeznacza sie na zabawe. W tym
czasie dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,
€0 najmniej jedng piatg czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng
czwartg czasu) dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w
parku, na wycieczce (organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i ogrodnicze),
najwyzej jedng piata czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne,

realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,



pozostaty czas — dwie pigte czasu — nauczyciel zagospodarowuje

dowolnie, w tym sg czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne

i inne.
stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i przepisy
przeciwpozarowe,

wspotpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi, zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

§ 10. Pomoc psychologiczna

1.

a)

b)

c)

Przedszkole udziela i organizuje uczniom uczeszczajgcym do przedszkola ich
rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczng i pedagogiczng, polegajaca na:
wspieraniu rodzicow i hauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
réznorodnych szczegoélnosci:
Z niepetnosprawnosci
z niedostosowania spotecznego
réznorodnych zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
ze szczegolnych uzdolnien
ze specyficznych trudnosci r6znorodnych uczeniu sie
réznorodnych zaburzen komunikacji jezykowej
réznorodnych choroby przewlektej
réznorodnych sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
réznorodnych niepowodzen edukacyjnych
réznorodnych zaniedban Srodowiskowych zwigzanych réznorodnych
sytuacjg bytowa ucznia réznorodnych jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi
réznorodnych trudnosci adaptacyjnych zwigzanych réznorodnych
réznicami  kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
réznorodnych tym zwigzanych réznorodnych wczesniejszym ksztatceniem za

granicg



2. Zadanie, o ktérych mowa w ust.1 sg realizowane we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniéw

b) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola,

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym placowkami doskonalenia
nauczycieli

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami

e) organizacjami pozarzgdowi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatnie

4. Pomoc pedagogiczno- psychologiczna organizuje dyrektor przedszkola zgodnie z

przyjetymi przepisami.

§ 11. Rekrutacja

1. Rekrutacje dzieci przeprowadza sie co roku wedtug nastepujgcego harmonogramu:

a) od 01.04. do 15.04. wydawane i przyjmowane sg od rodzicow ,Karty zgtoszenia
dziecka do przedszkola”,

b) od 16.04. do 20.04. nastepuje kwalifikacja dzieci do przedszkola na podstawie ,Karty
zgtoszenia dziecka do przedszkola”,

c) od 21.04. wywieszanie imiennych list dzieci przyjetych oraz informacje dla rodzicéw
dzieci nieprzyjetych do przedszkola.

2. W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby
miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie ztozonych przez
rodzicow kart zgtoszen i moze odstgpi¢ od powotywania komisji kwalifikacyjne;.

3. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych przekracza liczbe miejsc o przyjeciu dzieci decyduje
komisja kwalifikacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.

4. Powotana komisja sktada sie z przedstawicieli Rady Pedagogicznej. Komisji
kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola.

5. Do przedszkola w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sa:

a) dzieci 6-letnie odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne ,oraz
dzieci 5-letnie, ktéremajg prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego

b) dzieci matek i ojcéw samotnie wychowujgcych, dokument potwierdzajacy/

c) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy, badz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystenciji,/ dokument potwierdzajacy/

d) dzieci z rodzin zastepczych, ,/ dokument potwierdzajacy/



e) dzieci, ktére w ubiegtym roku uczeszczaty do naszego przedszkola,
f) rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

f) dzieci obojga rodzicow pracujgcych. ,/ dokument potwierdzajacy zatrudnienie/

6. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest ,Karta zgtoszenia dziecka do

przedszkola”.

§ 12. Wczesne wspomaganie
1. W Przedszkolu moze byé organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma
ono na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
2. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od oséb prowadzonych wczesne wspomaganie, a takze formy

wspotpracy z rodzing dziecka okreslajg odrebne przepisy.

§ 13. Oddziaty

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
b) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy,
2. W oddziale dla dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcy
zgodnie z obowigzujacymi odrebnymi przepisami.
3. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach, co roku zatwierdza organ
prowadzacy.
4. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznoéci, nauczyciele prowadzg swodj oddziat przez

wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

Rozdziat Il

Organy Przedszkola

1. Organami Przedszkola nr 26 sg:



a) Dyrektor Przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicéw.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore

nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§ 14. Zadania Dyrektora

1.
2.

10.
11.

Dyrektor Przedszkola wytaniany jest przez organ prowadzacy w drodze konkursu.
Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnosci placéwki, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw obstugi oraz administracji.

Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty Rady
Rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.

Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjna,
finansowa i gospodarczg obstuge Przedszkola.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli.
Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, o ktérych mowa w § 18 pkt 1i 2.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a
takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.
Opracowuje na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do 15 wrzesnia
roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

Przeprowadza hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli Przedszkola,
Jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej Przedszkola trwa co najmniej 1 miesigc
— dokonanie kontroli obiektow nalezacych do Przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow
(z ustalen kontroli sporzadza sie protokdét, ktéry podpisujg osoby biorgce w nigj

udziat; kopie protokotu przekazuje sie organowi prowadzacemu),



12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow),
Przygotowuje arkusz organizacji Przedszkola do 30 kwietnia i przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,
Wstrzymuje uchwaty Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa i powiadamia o tym stosownych organéw. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola,

Wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrujgcymi,
Kieruje politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola,
Przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom
Organizuje, w porozumieniu z organem prowadzgacym, wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka,
Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng , tworzy zespoét nauczycieli do
prowadzenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej, oraz wyznacza osobe
koordynujaca prace zespotu
Podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie
roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow,
Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-letnie,

0 spetnianiu przez nie w Przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania

przedszkolnego,
Zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp i ppoz.,

Koordynuje wspétdziatania organdow Przedszkola, zapewnia im swobodne
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiane informacji miedzy nimi,
Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

Administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie

Z obowigzujgcym regulaminem,

27 .Prowadzi dokumentacje kancelaryjno-archiwalng i finansowa zgodnie



z obowigzujgcymi przepisami,.
28.W wykonaniu swoich zadan dyrektor Przedszkola wspétdziata z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i rodzicami, a w szczegdlnosSci:
29.Zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
Przedszkola,
30.w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow Przedszkola.
31. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzenie i
przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz
za wydawanie przez Przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang

dokumentacja.

§ 15. Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w

Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z
harmonogramem oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢é organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, =z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicéw, organu
prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rad Pedagogiczne;j.
Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuije jej przewodniczacy, ktéry jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeh i innych organizacji, ktorych



12.

13.

14.

15.

16.

17.

celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow,
przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, a takze przedtozenie go do uchwalenia Radzie Rodzicéw,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,
uchwalenie regulaminu pracy Rady Rodzicow oraz regulaminu pracy,
ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

projekt planu finansowego Przedszkola,
whiosek dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,
organizacje pracy Przedszkola, zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu
tygodnia,
propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.
W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego, z tym Ze zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.
Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka mogag byc¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych

spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyziji.



18. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jedli jest ona

niezgodna z prawem, i niezwitocznie powiadamia o tym organ prowadzacy

i sprawujacy nadzér pedagogiczny.

19. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 16. Rada Rodzicow

1.

3.

a)

b)

Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.
W skiad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla sie w
szczegolnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddziatowych.
Rada Rodzicow moze porozumiewaé sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
i placowek odwiatowych i ustala¢ zasady zakres wspotpracy.
Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego Przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz z
whnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
programu wychowawczego placowki obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego
przez nauczycieli.
programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci
oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i
rodzicow.

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Przedszkola,



c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub

§17.

§ 18.

§ 19.

2.

wychowania placowki.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszu Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady

Rodzicow, o ktérym mowa w § 16 ust. 4.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdow jest dyrektor Przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg
wymiane informaciji.
Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor Przedszkola,

uwzgledniajgc zakresy kompetenciji tych organéw.

W Przedszkolu moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.
Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

o ktorym mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora Przedszkola
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdziat V

Organizacja Przedszkola

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.



Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora najp6zniej do 30
kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji Przedszkola, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng ,
zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole w terminie do 25 maja danego roku.
W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,
liczbe pracownikdéw wiacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
0golng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.
Szczegdbtowg organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale), oczekiwania rodzicow
(prawnych opiekunow) oraz jest dostosowany do zatozeh programowych.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 100.
W Przedszkolu tgcznie sg 4 oddziaty.
Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
sale zajec dla poszczegdlnych oddziatow (I, 11, 11, V),
sale gimnastyczna,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
kuchnie,
szatnie dla dzieci i personelu.
Dzieci majg mozliwosé codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednia dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.
Przedszkole, w miare mozliwosci, zapewnia odpowiednie wyposazenie
i oprzyrzadowanie dla wychowankow.
Przedszkole moze organizowaé dla wychowankdéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek i imprez dostosowuje sie do

wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.



5.

W przedszkolu za zgodg organu prowadzgcego mozna utworzy¢ V oddziat .

§ 20. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1.

10.

11

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw
(prawnych opiekundéw) badz inne osoby zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo
(petnoletnie, upowaznione przez rodzicéw), ktére mogg przeja¢ odpowiedzialnosé
prawng za bezpieczenstwo dziecka.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicéw.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem

dokumentu tozsamosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.
Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym,
bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.
Dzieci moga by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6.00 do 8.15 lub

w kazdym innym czasie pracy placéwki z uwzglednieniem ust. 7.
Z powoddéw organizacyjnych oraz ze wzgledu na konieczno$S¢ przygotowania

odpowiedniej liczby positkbw wskazane jest, aby podzniejsze przyprowadzenie
dziecka do Przedszkola byto zgtoszone wczes$niej (osobiscie bgdz telefonicznie).
Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w
szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy lub osobie dyzurujgcej. Nauczyciel
nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, furtkg przedszkolng
lub w szatni.
Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych, z wysypka i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka , nauczyciel moze zgda¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola
przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

W przedszkolu nie podaje sie zadnych lekarstw dzieciom.

. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 16.00.
12.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje

dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.



13. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00 nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

14. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej

1 godzine — do 17.00. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia

najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (I
Komisariat Policji, ul. ..Wojska Polskiego tel. 774724666).

15. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 21. Skreslenie dziecka
1. Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej 2 okreséw ptatniczych, z tym, ze
skredlenie dziecka z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego. W przypadku
dziecka 6-letniego moze podjg¢ decyzje o skréceniu czasu pobytu do 5 godzin
dziennie w ramach realizacji podstawy programowe;j,

b) nieobecnosci dziecka ponad 1 miesigc bez poinformowania przedszkola o przyczynie
tej nieobecnosci,

c) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicéw wspodtpracy zmierzajgcej do
rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie
mozliwo$ci zmiany tej sytuacji,

d) nie przestrzegania przez rodzicéw postanowienh niniejszego Satutu.

1. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisane;j

w ust. 1 pkt c dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:
a) zawiadomié rodzicow na pismie o koniecznoséci podjecia wspotpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka,
b) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

c) zawiadomié rodzicéw o podjetej decyzji na pismie.



§ 22.

Rozdziat VI

Wychowankowie Przedszkola

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 6 lat.
Dzieci, ktéorym odroczono realizacje obowigzku szkolnego mogg uczeszcza¢ do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w pkt 3 sg
zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
a takze zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.
Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegolnosci prawo do:
witasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j
poszanowania jego godnosci osobiste;,
poszanowania jego wtasnosci,
opieki i ochrony,
partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptac;ji jego osoby.



Rozdziat VII

Rodzice

§ 23. Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a)
b)

c)

i)
)
k)

przestrzeganie niniejszego Statutu,
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
respektowanie uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach
ich kompetenciji,
przeprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajgcq dziecku petne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
w przypadku rezygnacji z przedszkola lub zmiany czasu pobytu dziecka, ztozyé
pisemng informacje w celu zaprzestania naliczania odptatnosci,
wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,
niedopuszczanie do samodzielnego przychodzenia dziecka do przedszkola.

podawacé na biezaco aktualne numery telefonéw.

§ 24. Prawa rodzicéw

1.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

zapoznania sie z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z koncepcjg rozwoju Przedszkola i planéw pracy w dany oddziale,
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji

pracy Przedszkola,



e)

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwa, Rade Rodzicow,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, pomagaé.

Konsultacji w sprawie ich dziecka , do porad ze strony nauczycieli, warsztatéw,

szkolen

§ 25. Wspélpraca

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

a)
b)
c)
d)

zebrania grupowe,
konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
kaciki dla rodzicéw,

zajecia otwarte.

Rozdziat VIII

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 26. Nauczyciele

1.

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczag
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci 6- i 5-letnich, ktérych rodzice

zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat),



e) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
f) odpowiedzialno$¢ zazycie, zdrowie i bezpieczenhstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.,
przestrzeganie obowigzujgcych procedur wewnatrzprzedszkolnych,

g) wspoipraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng itp.,

h) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

i) dbatos¢ o warsztaty pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

i) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

k) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw)
do znajomosci zadah wynikajagcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informac;ji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

1) realizacja zalecenh dyrektora i osob kontrolujacych,

m) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

0) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

p) tworzenie wraz ze specjalistami, Zespotu”, ktéry planuje i koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej .

Zespot organizuje swoje posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w roku
Zespot realizuje zadania o ktéorych mowa w przepisach w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 27. Zastepca dyrektora
1. W Przedszkolu powotana jest osoba do zastepowania dyrektora w razie jego

nieobecnosci.



c)

Powierzanie i odwofanie osoby zastepujgcej dyrektora dokonuje dyrektor
Przedszkola, po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go osoba zgodnie z pkt 1.
Osoba zastepujgca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem
kompetencji pomiedzy nim a dyrektorem:
wspotkieruje biezacq dziatalnoscig dydaktyczng Przedszkola,
wspotdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych,
wykonuje prace biurowe zwigzane z biezacq dziatalnoscig Przedszkola, a
szczegolnie zlecone przez dyrektora,
w przypadku nieobecnosci dyrektora dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola
i ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie,
w przypadku nieobecnosci dyrektora reprezentuje placowke na zewnatrz.
Dyrektor odwotuje osobe zastepujgca dyrektora w przypadku:
zfozenia przez nauczyciela rezygnaciji,
ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych
zadan,

utraty zaufania dyrektora, Rady Pedagogiczne;.

§ 28. Prawo nauczycieli

1.

2.

Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych

placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

§ 29. Pracownicy obstugi

1.
2.

W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

Szczegdbtowy zakres obowigzkdw tych pracownikow ustala dyrektor Przedszkola.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluje odrebne przepisy.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe



§ 30.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznoéci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.
§ 31.
Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
§ 32.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) wywieszenie Statutu na tablicy ogtoszen,
b) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola.
§ 33.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogg byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
§ 34.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 35.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 36.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola

w dniu 28 wrzesien 2011r.

mgr Mariola Robaszewska
(Dyrektor Przedszkola)



