	…………………PRZEDZKOLE PUBLICZNE NR 10……………..

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY



	DANE PODSTAWOWE

	1. Nazwa stanowiska pracy

	………………KONSERWATOR SPRZĘTU………………………..

	2. Komórka organizacyjna

	…………………PRZEDSZKOLE NR 10 KĘDZIERZYN -KOŹLE……………..

	3. Wymiar etatu ………1/2 etatu………

	WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

	4. Wykształcenie (charakter lub typ szkoły, specjalność)

	…wykształcenie zawodowe……

	5. Wymagania niezbędne:
wykształcenie co najmniej zawodowe o odpowiedniej specjalności, umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku konserwatora,
stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie i wykonywanie zadań na stanowisku konserwatora,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,



	6. Wymagania dodatkowe

	umiejętność z zakresu drobnych napraw i prac remontowo - budowlanych, posługiwanie się narzędziami ręcznymi i mechanicznymi,
praktyczna znajomość zagadnień technicznych związanych z utrzymaniem instalacji budynkowych, elektrycznych, sanitarnych,
predyspozycje osobowościowe: umiejętność pracy samodzielnej oraz w zespole, rzetelność, umiejętność organizowania czasu pracy na stanowisku, punktualność, dokładność, dyspozycyjność.




	7. Doświadczenie zawodowe

	……doświadczenie zawodowe – praktyczne z zakresu drobnych napraw i prac remontowo – budowlanych………

	ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

	dokonywanie drobnych napraw na terenie przedszkola wymiana i naprawa zamków, mebli, wymiana szyb, udrażnianie przewodów kanalizacyjnych,
wykonywanie drobnych napraw murarskich i malarskich, naprawa i wymiana urządzeń sanitarnych, wymiana żarówek i świetlówek,

stałe utrzymanie sprawności działania instalacji i urządzeń na terenie obiektu.

dekoracja budynku z okazji świąt państwowych.

pielęgnacja terenu wokół budynku (koszenie trawy, pielęgnacja i podcinanie żywopłotów, pielęgnacja kwietników oraz sprzątanie),

wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora.


	WYMAGANE DOKUMENTY

	1. List motywacyjny, CV powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z późn. zm. ) oraz ustawą z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

	Wymagane dokumenty należy składać w siedzibie Przedszkola nr 10 w terminie:

 09.06.2014 r. -13.06.2014 r. z dopiskiem na kopercie „Oferta pracy na stanowisko-konserwator”

	· Zgłoszenia kandydatów złożone po terminie, w inny sposób niż określony w ogłoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentów, nie będą brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym. 

· Złożone dokumenty nie będą zwracane. Oferty niewykorzystane zostaną komisyjnie zniszczone.

· Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogłoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Przedszkola Nr 10 oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie                                   Przedszkola Nr 10
· Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu …77 488 63 80………


