PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 13
ul. Piastowska 10
47-200 KEDZIERZYN-KOZLE
tel. 482 33 91

NIP 749-11-03-315 Regan: 530550”6Reglllamin Organizac)’j ny
Publicznego Przedszkola Nr 13 w Kedzierzynie- Kozlu

Rozdzial 1

Postanowienia ogé6lne

§1

1. Regulamin organizacyjny okresla struktur¢ wewnetrzng Publicznego Przedszkola Nr 13 w
Kedzierzynie- Kozlu, oraz zasady jego funkcjonowania.

§2

1. Ilekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:
e dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola,
e nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedszkola,
e specjaliscie ds. zaopatrzenia- nalezy przez to rozumie¢ intendenta.

§3

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa gminy Kedzierzyn- Kozle, powolang uchwata rady
gminy nr IX/66/95 z dnia 26 stycznia 1995 1.

2. Przedszkole jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow.

3. Przedszkole Publiczne Nr 13 w jest jednostka budzetowa gminy Kedzierzyn- Kozle
powolana do nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

4. Kierownikiem przedszkola jest dyrektor.

5. Przedszkole miesci si¢ w budynku przy ul. Piastowskiej 10.

§4

1. Do zadan przedszkola nalezy:
¢ wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,



e organizowanie i sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci przedszkola,

e opieka nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidlowym rozwojem dziect,

e przygotowanie dzieci do szkoly,

o wspbldzialanie z rodzicami pomagajac im w wychowaniu i zapewnieniu ich dzieciom
opieki wychowawczej,

e realizacja innych obowiazkoéw i uprawnien wynikajacych z przepisow oraz uchwal
organdw gminy,

e realizacja obowiazkow i uprawnien stuzacych placowce jako pracodawcy, zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa pracy.

Rozdzial 11

Organizacja przedszkola

§5

1. Strukture organizacyjna przedszkola stanowia:
a. kierownictwo przedszkola- dyrektor,
b. w sktad przedszkola wchodza:
o personel pedagogiczny,
o personel administracyjny:
= sekretarka
= intendent
o personel obslugowy:
= kucharka,
= pomoc kuchenna,
= pomoc nauczyciela,
= wozne oddzialowe,
= konserwator- ogrodnik

§6

1. Personel przedszkola podlega bezposrednio dyrektorowi.
Podzial zadan na poszczegolne stanowiska pracy okreslaja zakresy czynnosci zatwierdzone
przez dyrektora.

3. Wielkos¢ zatrudnienia w przedszkolu ustala dyrektor zgodnie z przepisami oraz W
porozumieniu z organem prowadzacym.



Rozdzial 111

Zasady funkcjonowania przedszkola

§7

Przedszkole dziala w oparciu o nastgpujace zasady:

« praworzadnos¢,

» shuzebno$¢ wobec spotecznosci,

+ racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,

* jednoosobowego kierownictwa,

* kontroli wewnetrznej,

+ podzial zadan pomigdzy personelem pedagogicznym a administracyjno- obstugowym,
* wzajemnego wspoéldzialania.

§8

Pracownicy w przedszkolu, w wykonywaniu swoich obowiazkow i zadan przedszkola,
kieruja si¢ przepisami prawa, do przestrzegania ktorych sa zobowiazani.

§9

Gospodarowanie srodkami rzeczowymi odbywa si¢ w sposob racjonalny, celowy i
oszezedny, z uwzglednieniem zasady szczegélnej starannosci w zarzadzaniu mieniem
przedszkola.

Zakupy i inwestycje sa realizowane po wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z
przepisami dotyczacymi zamdwien publicznych.

§10
Jednoosobowe kierownictwo polega na obowiazku wykonywania polecen bezposrednio
przelozonego, wynikajace z sluzbowego podporzadkowania.
. Przedszkolem kieruje dyrektor i wykonuje zadania przy pomocy intendenta i sekretarki,

ktérzy ponosza odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem za realizacje swoich zadan.

§11

Pracownicy w przedszkolu sa zobowigzani do wspodldziatania ze soba. a w szczegélnosci w
zakresie wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.
Pracownicy realizuja zadania wynikajace z przepisow prawa i regulaminow.

DYREKTOR
Publicznego F?fzedszko]a Nr 13
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