Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr 7/2015/2016 z dnia 27.08.2015r.
Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 17
w Kedzierzynie - Kozlu

STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 17
W KEDZIERZYNIE - KOZLU



PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA STATUTU .

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr
273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz.
1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043,
Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz.
791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr
145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206,
Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. poz. 1241, Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54,
poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr
139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941, 979, z 2013 r. poz. 87,
827, 1191, 1265, 1317, 1650, z 2014 r. poz. 7, 290, 538, 598, 642, 811, 1146, 1198, 1877, z
2015 r. poz. 357.)

- Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych

innych ustaw( Dz.U. z 18 lipca 2013 poz 827 )

- Ustawa z dnia 27 lipca 2012r. o zmianie ustawy o systemie informacji oswiatowej

oraz niektérych innych ustaw ( Dz.U. z 2012r.poz. 941 i 979)

- Ustawa z 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela - z p6zniejszymi zmianami (Dz. 2006,
nr 97, poz. 674 ze zm.);
- Rozporzgdzenie MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego

przedszkola oraz publicznych szk6/ (Dz.U. 2001 nr 61, poz. 624 ze zm.);

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkoZach i placéwkach;( Dz.U. z 7 maja 2013r. poz. 532)



- Rozporzgdzenie MEN z 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztaZcenia ogolnego w poszczegolnych typach szk6?

(Dz.U. 2009 nr 4 ,poz. 17).

- Rozporzgdzenie MENIS z 3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania wczesnego

wspomagania rozwoju dzieci ( Dz.U. 2009 nr 23,p0z.113);

- Rozporzgdzenie MEN z 6 stycznia 2009r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego programdéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania i podrecznikow

oraz cofania dopuszczenia (Dz.U. 2009 nr 4, poz. 18);

- Rozporzgdzenie MEN z 10 maja 2013r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie nadzoru

pedagogicznego( Dz.U. z 14 maja 2013r. poz. 560 )

- Rozporzgdzenie MEN z 7 paZdziernika 2009r. w sprawie szczegd/owych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji 0sob, ktorym mozna zlecaé

prowadzenie badar i opracowywanie ekspertyz ( Dz.U. 2009 nr 168, poz. 1324);

- Rozporzgdzenie MENIS z 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szko?y i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziafalnosci
wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2003 Nr 23,poz 225

zezm.);

- Rozporzgdzenie MENIS z 9 kwietnia 2002r. w sprawie prowadzenia dziafalnosci



innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkofy i placowki (Dz.U. 2002 nr 56,

poz. 506);

- Rozporzgdzenie MENIS z 8 listopada 2001r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkofy i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2001

nr 135,poz. 1516);

- Rozporzgdzenie MENIS z 14 marca 2005r. w sprawie zasad wydawania wzoréw swiadectw,
dyplomoéw paristwowych i innych drukdw szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowar
i wydawania duplikatéw, a takze zasad legalizacji dokumentdw przeznaczonych do obrotu
prawnego zagranicg oraz zasad odp/atnosci za wykonywanie tych czynnosci ( Dz.U. 2005

nr 58,poz. 504 ze zm.);

- Rozporzgdzenie MENIS z 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczernstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkofach i placdwkach (Dz.U. 2003 nr 6, poz.69 ze zm.).

- Uchwafa nr V/31/15 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 29 stycznia 2015r. w sprawie
ustalenia kryteridow i punktow przyznawanych kazdemu z tych kryteriow, obowigzujgcych
na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli prowadzonych

przez Gming Kedzierzyn-Kozle

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz ksztafcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkd?



ROZDZIAL |

Postanowienia 0golne
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1. Przedszkole nosi nazweg: Przedszkole Publiczne nr 17 w Kedzierzynie-Kozlu.
2. Siedziba przedszkola miesci si¢ przy ulicy Szymanowskiego 29 w Kedzierzynie-Kozlu
3. Przedszkole nie zawiera swojego imienia.
-Przyjmuje si¢ mozliwos¢ w szczeg6lnych okolicznosciach nada¢ imie placowce
przez organ prowadzacy — na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.
4. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu:
Przedszkole Publiczne Nr 17
ul. Szymanowskiego 29 ; tel. 77 4823518
47-206 Kedzierzyn- Kozle
NIP 749-11-47-229 Reg. 530560102
a) na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy:
Przedszkole Nr 17
ul. Szymanowskiego 29; tel. 77 4823518
47 — 206 Kedzierzyn-Kozle
NIP 749-11-47-229; Reg. 530560102
5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kedzierzyn — Kozle.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.

6. Obstuge finansowo-ksiegowa powadzi Zespdt Obstugi Oswiaty i Wychowania



w Kedzierzynie-Kozlu na mocy porozumienia z dyrektorem przedszkola

. Przedszkole dziata na podstawie:

a) Ustawy z 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (DzU 2004 nr 256, poz. 2572 ze zm.)
I rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy,

b) aktu zatozycielskiego

C) niniejszego statutu.

. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez

a) Gming Kedzierzyn — Kozle,

b) rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.
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Cele i zadania przedszkola

§2

. Przedszkole prowadzi bezptatne wychowanie i nauczanie w zakresie ustalonym przez
organ prowadzacy, zgodnie z przepisami Ustawy z dna 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz.U.z 2004r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.)

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a takze na podstawie
innych aktow wykonawczych, a w szczegolnosci na podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, programie wychowawczo- profilaktycznym przedszkola dostosowanym
do potrzeb rozwojowych oraz potrzeb danego srodowiska, jednoczesnie koncentrujac sie

na.



a) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
b) budowaniu systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie¢ w tym, co jest dobre, a co zle ,
c) ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresOw i porazek,
d) rozwijaniu u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,
e) stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,
f) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,
g) zachecaniu do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,
h) budowaniu dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych,
i) wprowadzaniu dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejegtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
J) ksztattowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
k)zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sa wazne w edukacji szkolnej.
I) przygotowaniu dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym przez
rozbudzanie ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie

pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych,



a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
I znacznym — rozwijanie swiadomosci istnienia odmiennosci jezykowe;j.

m) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

3. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych, uwzgledniajagc w przypadku dzieci niepetnosprawnych stopien
i rodzaj niepetnosprawnosci:

- ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢

z dorostymi, dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

- ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania porzadku i tadu,

- wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

- wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

- wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

- wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

- wychowanie przez sztuke,

- wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

- pomaganie dzieciom w rozwoju istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,

- wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

- wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

- wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

- ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

4.Przedszkole organizuje i udziela dzieciom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno-



pedagogicznej na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach

(Dz.U. z 2013r. poz. 532)

§3

1. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegdlnosci na:

a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym i bezpiecznym
srodowisku,

b) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

c) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

d) rozwijaniu wrazliwosci moralnej, umacnianiu wiezi z rodzing,

e) ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji ,utatwieniu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

f) rozbudzeniu ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli oraz przezyg,

g) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, ekspresji plastycznej, ruchowej, muzycznej,

h) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, zachowan

proekologicznych, prozdrowotnych.



2. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie¢ w atmosferze akceptacji

I bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie dojrzatosci

szkolnej.
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Sposob realizacji zadan przedszkola

1. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka adekwatnie do jego wrodzonego
potencjatu, mozliwosci rozwojowych w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym,
przyrodniczym:

a) wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,

b) zapewnia warunki do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka, przygotowuje je
do efektywnego korzystania z nauki,

c) rozwija w pelnym zakresie osobowosc, talenty oraz zdolnosci umystowe i fizyczne
dziecka,

d) ksztattuje witasciwa hierarchie i poczucie tozsamosci dziecka z wzorami i normami
postepowania oraz uczy odpowiedzialnosci za wiasne zachowanie,

e) wzbogaca doswiadczenia dziecka poprzez sytuacje wychowawcze swiadomie tworzone

przez siebie raz wynikajace ze spontanicznej aktywnosci dziecka,

f) pielegnuje tradycje, wartosci jezykowe i rozwija kompetencje jezykowe dziecka w tym

nabywanie umiejetnosci kreslenia symboli graficznych.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom 5 i 6 letnim obowigzek odbycia rocznego przygotowania

przedszkolnego.



3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie wybranego przez nauczycieli programu wychowania przedszkolnego
zatwierdzonego przez MENIS i wiasnych programow autorskich.

4. SzczegOtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w wieloletniej
koncepcji rozwoju placéwki, rocznej koncepcji pracy przedszkola oraz w planach pracy

poszczegoblnych oddziatow przedszkolnych.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a. dziecka,
b. rodzicow dziecka,
c. dyrektora przedszkola,
d. nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty
prowadzacego zajecia z dzie¢mi,
e. pielegniarki srodowiska nauczania,
f. poradni,
g. pomocy nauczyciela,
h. pracownika socjalnego,
i. asystenta rodziny,
j. asystenta edukacji romskiej,
k. kuratora sagdowego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa



45 minut, a godzina zajec¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec specjalistycznych
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego

tygodniowego czasu tych zajec.

5. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie zajgc rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych oraz w formie porad i konsultacji.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych

w szczegolnosci:

zZ niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

zZ zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegoblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow.

9. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

10.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi.



11.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami

I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
W zajeciach nie powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz pie¢ 0sob.

12.Zajecia logopedyczne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. W zajeciach nie powinny
uczestniczy¢ jednoczesnie wiecej niz cztery osoby.

13.Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sa dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. W zajeciach
nie powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wiecej niz dziesie¢ 0sob.

14.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza dziatania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan
i uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
I uzdolnien dzieci.

15.Dziatania, o ktérych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

16.W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym
niezwtocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,

wychowawcdw grup wychowawczych lub specjalistdw o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe.

17.Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania

oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.



Podczas planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

18.Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z jego rodzicami oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowaweczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

19.0 potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola
niezwtocznie informuje pisemnie jego rodzicow.

20.Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankdéw, w tym diagnozowanie
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron wychowankow,

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

c. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

d. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci,

e. minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym dzieci,

f. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankoéw,

h. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

21. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
a. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankdw,
b. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
c. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,



wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§6

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspomaga rodzine
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez takie formy jak:

* zebrania ogdlne z rodzicami,

* zebrania grupowe,

* konsultacje indywidualne z rodzicami i specjalistami,

* udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych.

2. Przedszkole przy wspoétpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng organizuje dla
rodzicow indywidualne spotkania, konsultacje z psychologiem.

3. Nauczyciele i rodzice wspomagajac rozwoj wychowanka podejmuja wspbtprace z poradnia
w celu:

* korzystania ze specjalistycznych, bezptatnych konsultacji dotyczacych spraw dziecka,

* poszerzania wiedzy psychologiczno- pedagogiczno- logopedycznej oraz doskonaleniu
umiejetnosci wychowawczych,

* uczestniczenia w grupach wsparcia sprzyjajacych samodoskonaleniu.

4. Po konsultacji z nauczycielem rodzice podejmuja decyzje 0 skorzystaniu z pomocy
specjalistow zatrudnionych w poradni.

Pomoc ta dotyczy:
e przyspieszenia obowiazku szkolnego,
e dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
dziecka,
o kwalifikowania do grup do terapeutycznych ze wzgledu na przejawy
nadpobudliwosci, agresji, leku i zaburzen mowy.



5. Po wyrazeniu przez rodzicéw zgody nauczyciel zapoznaje sie z opinia poradni, diagnozuje
wyniki badan i zalecenie dotyczace indywidualizacji procesu rozwoju i wychowania

dziecka. Ustala postepowanie terapeutyczne oraz sposob dokumentowania obserwaciji.

87

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan

do wieku i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia statg i bezposrednia opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,

b) wdraza dzieci do poznania i przestrzegania zasad bezpieczenstwa ze szczegolnym
uwzglednieniem elementarnych zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,
ulicach, pomieszczeniach,

C) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarébwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

d) dba o zdrowie dzieci, wyrabiajac nawyki zwiazane z ochronna zdrowia,

higiena osobista i zycia codziennego ,

e) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego,

f) budzi swiadomos¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen, ksztattuje prawidiowa
postawe fizyczna,
9) wspotpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

Przedszkole zapewnia opiek¢, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
I bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagniecie dojrzatosci
szkolnej.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia specjalistyczne w zakresie gimnastyki korekcyjnej.

2.1.Zajecia z zakresu gimnastyki korekcyjnej prowadzone sa na wniosek rodzicow.



2.2.Zajecia z zakresu gimnastyki korekcyjnej sa nieodptatne.
2.3. W przypadku zaje¢¢ z gimnastyki korekcyjnej wymagana jest rowniez diagnoza lekarza.

2.4. Zajecia z zakresu gimnastyki korekcyjnej odbywac¢ si¢ moga po realizacji zadan z zakresu
wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

§8

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej poprzez:
a) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

b) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzane z historig, geografia i kulturg naszego kraju,

c) pielegnowanie tradycje narodowych i regionalnych ,

d) zajecia artystyczne lub inne dodatkowe zajecia,

e) przekazywanie dzieciom wartosci ogolnoludzkich,

f) rozwijanie wrazliwosci moralnej,

g) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,

h) wzorce osobowe pracownikdéw, rodzicéw oraz wybitnych postaci,

i)rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny.

§9

1. Przedszkole pielegnuje wartosci religijne



2. W przedszkolu organizuje sie w ramach zaje¢¢ przedszkolnych nauke lekcji religii
na zyczenie rodzicow/prawnych opiekundw:
a) nauczanie religii odbywa sie na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wiasciwe wiadze przedszkola i przedstawionych MENIS do wiadomosci,
b) nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwdch zaj¢¢ przedszkolnych
(wtasciwych dla danego poziomu nauczania).
3. Zgodnie z ustawg 0 systemie oswiaty dzieci, ktore nie uczeszczajg na lekcje religii maja

zapewniong opieke nauczyciela.

§10

1. W razie potrzeby przedszkole moze organizowac¢ zajecia podtrzymujace tozsamosé
etniczna.

Mniejszoscia etniczna na terenie miasta Kedzierzyn-Kozle jest narodowos¢ romska.

2. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, nauke historii i kultury w przedszkolu
organizuje dyrektor na pisemny wniosek rodzicéw( prawnych opiekunéw) dziecka.
Sktada sie go do dyrektora przedszkola przy zgtaszaniu dziecka do przedszkola i dotyczy
on catego okresu, na ktéry dziecko jest przyjmowane.

Whiosek ten jest sktadany na zasadzie dobrowolnosci.

3. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizuje si¢ jesli zostanie
zgtoszonych co najmniej 7 dzieci na poziomie danego oddziatu.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkola liczba dzieci
moze by¢ mniejsza niz 7.
4. Jezeli z powodu zbyty matej liczby zgtoszonej dzieci lub braku nauczyciela nie ma

mozliwosci zorganizowania nauczania jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organ



prowadzacy przedszkole, uwzgledniajac miejscowe warunki komunikacyjne organizuje
zespoty miedzy przedszkolne.

5. Dyrektor przedszkola przekazuje organowi prowadzacemu liste dzieci zgtoszonych
na nauke mniejszosci lub jezyka regionalnego.

6. Liczba dzieci w zespole miedzy przedszkolnym nie moze by¢ mniejsza niz 3 i nie wigksza
niz 20.

7. Nauczanie jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, wiasnej historii i kultury
oraz geografii panstwa, z ktdrego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢
narodowa, odbywa si¢ na podstawie programéw nauczania i podrecznikow dopuszczonych

do uzytku szkolnego przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§11

1. Przedszkole umozliwia udziat dzieci przy zachowaniu zasady réwnych szans
w organizowanych formach pozabudzetowych zgodnych z oczekiwaniami rodzicow
I wynikajacymi z zainteresowan dzieci: zajecia taneczne, gimnastyka korekcyjna i innych
zajec.

2. Zajecia wymienione w pkt. 1 moga odbywac si¢ po realizacji zaje¢ z zakresu wychowania

przedszkolnego i ptatne sg przez rodzicow na podstawie umow zawieranych z dang firmg
badz osobami fizycznymi.

§12

1. Przedszkole :



* prowadzi edukacje prozdrowotna i promocje zdrowia wsrdd dzieci,

nauczycieli i rodzicéw,

* upowszechnia wsrod dzieci zasady ochrony srodowiska naturalnego oraz

umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,
* organizuje dla wychowankdw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
2. W przedszkolu organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
I potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci i stopnia przygotowania.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci, a takze zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

3.1.W czasie pobytu w przedszkolu za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny
jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu lub, ktéry w nim
pracuje zgodnie z opracowang przez dyrektora przedszkola i zatwierdzong przez
rade pedagogiczng ,, Siatka godzin pracy nauczycieli na dany rok szkolny”.

3.2.Wychowankowie przebywaja codziennie na powietrzu w zaleznosci od warunkow
atmosferycznych .

3.3.Nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z wychowankami podczas burzy, sniezycy
i gotoledzi oraz przy temperaturze — 4 stopnie.

4. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi poza terem przedszkola

reguluja nastepujace regulaminy:

- ,» Regulamin organizacji zabaw w ogrodzie oraz spacerow.”

- ,» Regulamin organizacji wycieczek”

§13



5.1.Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja rodzice

( prawni opiekunowie).

Na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

5.2.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta zdolng

do podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow

( prawnych opiekunow). Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres

uczeszczania dziecka do przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane

lub zmienione.
5.3.Rodzice ( prawni opiekunowie ) moga upowazni¢ okreslona osobe do jednorazowego

odbioru dziecka z przedszkola . Takie upowaznienie powinno nastapic¢ poprzez udzielenie

petnomocnictwa w formie pisemnej.

5.4.Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecka ( Np. upojenie alkoholowe ) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.

a) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor przedszkola lub jego zastepca. W takiej sytuacji przedszkole zobowiazane jest
do podjecia wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
( prawnymi opiekunami ).

5.5.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane, po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow ( prawnych opiekunéw )
0 zaistniatym fakcie.

a) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw ( Np. praca, dom, sasiadka,



dziadkowie ) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow ( prawnych
opiekunéw ) nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej godzing.

b) Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami ( prawnymi opiekunami ).

5.6.Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

6. Rodzice maja obowiagzek stosowac sie do ramowego rozktadu zaje¢ przedszkola.

6.1.Zmiana godziny przyprowadzenia dziecka badz jego odbioru moze by¢ dokonywana
w sytuacjach wyjatkowych . Fakt ten powinien by¢ zgtoszony personelowi dyzurujacemu
w szatni dnia poprzedzajacego zmiang.

7. Dziecko pozostawiane w przedszkolu musi by¢ zdrowe .

7.1.Rodzic po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola ma obowigzek

przygotowac je i przekaza¢ personelowi placowki.

§14

1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole wspoétdziata z rodzing pomagajac jej
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki szkolnej, organizuje i udziela pomocy
psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

i umozliwienie ich zaspakajania,



3) rozpoznawanie przyczyny trudnosci w dziataniu edukacyjnym i zabawowym,
4) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) na biezaco informacji o postepach

dziecka,
5) uzgadnianie wspolnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunkow i zakresu

realizowanych w przedszkolu dziatan,

6) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i w dziataniu wyréwnujacym szanse edukacyjne,

7) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

8) organizowanie réznych form wspotpracy w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) organizowanie pracy wspomagajacej rozwoj dziecka,

10) podejmowanie dziatan profilaktyczno wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkola, wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

11) udzielanie nauczycielom pomocy w zakresie wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez niuch programow nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci,

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Powyzsze realizowane sg we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami, innymi

pracownikami przedszkola, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, innymi poradniami

specjalistycznymi, podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dziecka.

§15

1. Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z nauczania indywidualnego w domu

lub w przedszkolu. Nauczanie to reguluja odrebne przepisy.



§16

1.Szczegolne sposoby udzielania opieki dziecku:

1) przedszkole posredniczy w rocznym ubezpieczeniu dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

2) przedszkole udziela dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej,

3) przedszkole otacza indywidualng opieka dzieci, ktérym z powodu warunkdw rodzinnych
lub bytowych potrzebna jest stata badz dorazna opieka, a w szczegolnosci:

a) rada pedagogiczna w porozumieniu z dyrektorem zwalnia dzieci z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej ze sktadki ubezpieczeniowej w ramach ulgi oferowanej przez firme
ubezpieczeniowa,

b) rada rodzicow moze organizowa¢ zbidrke odziezy, zywnosci i innych potrzebnych rzeczy

dla dzieci z rodzin o trudnej sytuacji finansowej.

ROZDZIAL Il

Organy przedszkola i ich kompetencje

§17

1. Organami Przedszkola Nr 17 w Kedzierzynie-Kozlu sa;

a) Dyrektor Przedszkola.
a. Rada Pedagogiczna.
b. Rada Rodzicow.



d) W Przedszkolu moze dziata¢ co najmniej szescioosobowa rada przedszkola
bedaca
reprezentacja rodzicow i przedstawicieli rady pedagogicznej (po réwno).
2. Rada pedagogiczna , rada rodzicow i rada przedszkola uchwalajg regulamin swojej
dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

A. Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy

sposrod
kandydatow spetniajacych okreslone wymaogi.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig placdwki i reprezentuje ja na

zewnatrz.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikdw obstugi i administracji.

3. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli
i dokonuje oceny ich pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

5. Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty rady

rodzicow
podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.

6. Dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i rade rodzicow i ponosi

odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie.

7. Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola.

8. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w

organizacji
praktyk pedagogicznych.

9. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

10.Dyrektor przedszkola jest zobowiazany z urz¢du zgtasza¢ kazde naruszenie prawa
w stosunku do nauczyciela. ( Nauczyciel posiada status funkcjonariusza

publicznego)

11.Zadania dyrektora s nastepujace :

a) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry

przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow do 15 wrzesnia roku szkolnego,

ktorego dotyczy plan,

b) przedstawienie radzie pedagogicznej i radzie rodzicow przed zakonczeniem

kazdego roku szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

c) podejmowanie decyzji po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, 0 dopuszczeniu

zaproponowanego przez nauczycieli zestawu lub zestawdw programéw nauczania
w przedszkolu,

d) jest podpowiedziany za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,



e) jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej przedszkola trwa co najmniej 2
tygodnie- dokonanie kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow ( z
ustalen kontroli sporzadza si¢ protokdt, ktdry podpisuja osoby biorgce w niej udziat;
kopi¢ protokotu przekazuje si¢ organowi prowadzacemu),

f) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow),

) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

h) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowiacych, uwzglednia opinie rady pedagogicznej i rady rodzicow,

1) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw niezgodnych z
przepisami prawa, niezwtoczne powiadomienie o tym fakcie odpowiednich organow,
)} wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolnosci poprzez

organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspoétprace z

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

k) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

I)  wspbtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

i kontrolujacymi,

1)  kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikéw przedszkola,

m) przyznawanie nagrod , udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem

zaopiniowanym przez rade pedagogiczna,

n) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu w oparciu

0 odrebne przepisy,
0) podejmowanie decyzji 0 objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-
wyréwnawczymi,

specjalistycznymi i terminie zakonczenia tych zajec,

p) wyrazenie zgody na realizacje przygotowania przedszkolnego poza placowka,

r)  podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skreslaniu dziecka z listy przedszkola w

czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow,

s) powiadomienie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko 5 i 6-letnie,
0 spetnianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowiazku przygotowania
przedszkolnego,

t) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkOw pracy zgodnie z przepisami

kodeksu pracy, bhp i ppoz.,

u) koordynacja wspoétdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi,

w) wspbtpraca z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

y) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych zgodnie z

przyjetym regulaminem.

z) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

z) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

niedostatecznych efektbw nauczania lub wychowania w przedszkolu

opracowanie- w uzgodnieniu z organem prowadzacym-przedszkolnego programu i

harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania,

z) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.



12.W wykonaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspétdziata z rada
pedagogiczng, rada rodzicow, rodzicami, a w szczegolnosci:
a)  zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola
b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organéw przedszkola.
13.Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej,
opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z
posiadang dokumentacja.
14.Dyrektor organizuje z inicjatywy wiasnej lub rady rodzicow powstanie
rady przedszkola.

B. Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji

jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujgcy w

przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem i po
zakonczeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z

harmonogramem oraz w miarg potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co

najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

6. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku,
ogblne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci przedszkola.

8. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda Ilub na wniosek rady

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen innych organizacji, ktérych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

9. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,

ktory nie  moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

10.Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw,
b) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, atakze przedtozenie jego do uchwalenia radzie pedagogicznej,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d) uchwalenie regulaminu rady pedagogicznej, regulaminu pracy, statutu
przedszkola,

e) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,

g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,



h) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji oddziatdw
miedzynarodowych.
11.Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

a) delegowanie przedstawiciela rad do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora placowki,

b) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

c¢) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli,

d) organizacje pracy placéwki, w tym ramowy rozktad dnia,

e) projekt planu finansowego placowki,

f) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych ,
wychowawczych i opiekunczych,

g) prace dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy przez organ prowadzacy,

h) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

1) zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego

12.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.
13.Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
14.Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
informacji o dziecku. Informacje te moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka i wykorzystywane na potrzeby nauczyciela do pracy z dzieckiem.

15.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.

16.Rada pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw

spornych i uzasadnienia stanowisk co do podj¢cia decyzji.



17.Rada pedagogiczna zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli.

18.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o nadanie placéwce imienia.

19.Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem, i niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

20.Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

C. Rada Rodzicéw

1. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola.

2. Wyboru cztonkow do rady rodzicow dokonuje sie droga tajnego gtosowania na
pierwszym zebraniu ogélnym rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. W sktady rady rodzicdw wchodza ( po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada rodzicow powinna liczy¢ co najmniej 7 0sob.

6. Zebrania rady rodzicéw sa protokotowane.

7. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla sie
W szczegOtowosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczeg6towy tryb przeprowadzania wyboroéw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli rad

oddziatowych.



8. W posiedzeniach rady rodzicéw uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym dyrektor
placowki.

9. Do udziatu w posiedzeniach zapraszane moga by¢ inne osoby z gtosem doradczym.

10.Rada rodzicow wspdtdziata z placdwka w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci

przez rodzing i przedszkole.

11.Rada rodzicéw moze porozumiewac¢ sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét

i placowek oswiatowych i ustali¢ zasady i zakres wspotpracy.

12.Rada rodzicdw moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej
oraz rady przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

13.Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu opiniowanie
programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

14.W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicdw moze gromadzic¢
fundusze z dowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci
rady rodzicow.

15.W przedszkolu moze zosta¢ powotana rada przedszkola.

§18

1. Zasady wspoldzialania organ6w przedszkola.



1) Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

a) daja kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetenciji,

b) zapewniaja biezacg informacje¢ pomigdzy soba.

2) Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organdw mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach kompetencji i umozliwiania biezaca wymiane informacji.

3) Wszelkie zaistniate spory poszczegdlne organy rozwigzuja miedzy soba.
W przypadku braku mozliwosci osiagniecia porozumienia odwotuja si¢ do organu

prowadzacego przedszkole.

ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola

8§19

1. Szczeg6tows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okreslenia arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola .

2. Arkusz organizacji przedszkola, zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegolnosci :

- liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,

- liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska



kierownicze,
- 0g6lng liczbe godzin pracy finansowych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

§20

. Szczegotowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu

z radg pedagogiczng i rada rodzicow.

. Na podstawie szczeg6towego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla danego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§21

. Podstawowsg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
I rodzaju niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkola integracyjnego oraz w oddziale integracyjnym
w przedszkolu ogélnodostepnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 dzieci, w tym od 3 do 5
dzieci niepetnosprawnych.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonego w ust.4.

. Zasady tworzenia oddziatow w przedszkolach organizujacych zajecia dla mniejszosci



narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrebne przepisy.

§ 22

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowga oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania w przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci zestaw programow
wychowania przedszkolnego, ktory bedzie obowigzywac¢ od poczatku nastepnego
roku szkolnego.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

5. Dzieci na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) moga uczestniczy¢ w zajeciach
dodatkowych .

6. Rodzaj zajec¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.
Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.

6.1. Zajecie dodatkowe takie jak:

a. religia odbywa si¢ w trakcie realizacji podstawy programowej,
b. jezyk angielski odbywa si¢ w trakcie realizacji podstawy programowej dla dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie, dla pozostatych dzieci zajecia z zakresu

przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym moga odbywaé si¢ w
trakcie realizacji podstawy programowej jak i poza nia.



c. pomoc specjalistow w szczegolnosci logopedow, pedagogow i psychologdéw odbywaja
si¢ po realizacji podstawy programowe;.

6.2.Zajecia wymienione w pkt.6.1. nie sa ptatne przez rodzicow.

Srodki na zajecia dodatkowe wymienione w pkt.6.1. zabezpieczone sa w budzecie
placowki, a ich wysokos¢ okresla Rada Gminy Kedzierzyn-Kozle.

7. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

-z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

-z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

8. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placéwki
W porozumieniu z radg pedagogicznag i rada rodzicow.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe posiadajag wymagane kwalifikacje
I specjalistyczne przygotowanie.

10.Zaj¢cia odbywaja sie w wydzielonych pomieszczeniach oraz wedtug nastepujacych
zasad:

* zajecia dodatkowe takie jak: religia, jezyk angielski, pomoc specjalistow w szczegolnosci

logopeddw, pedagogdw i psychologdw odbywaja sie po realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego

* inne zajecia dodatkowe organizowane wg potrzeb rodzicow odbywaja sie po realizacji
zadan z zakresu wychowania przedszkolnego

* nauczyciele zaje¢ dodatkowych odbieraja dzieci z grupy, a po skonczeniu zajeé

zobowigzani sg do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy lub rodzicowi/prawnemu
opiekunowi,

* nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci.

11.W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci

z uposledzeniem umystowym, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



12.Sposéb dokumentowania zaje¢¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odregbne przepisy.

13.Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie,
przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe( w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci -1/4 czasu) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.( organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.),

c) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowa¢ ( w tej puli

mieszcza si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§23

1. Przedszkole Nr 17 w Kedzierzynie - Kozlu jest przedszkolem czterooddziatowym.
2. O ilosci oddziatéw decyduje organ prowadzacy, biorac pod uwage
warunki bytowe danego przedszkola.
3. Liczba oddziatéw ogdlnodostepnych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych placéwki moze ulega¢ zmianie.

§ 24

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16.00. w dni robocze od poniedziatku



do piatku.
2.1.Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych
na realizacje podstawy programowe;j.
2.2.Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
i rady pedagogicznej.
3. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.
3.1 Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
a) 5 sal zaje¢ dla dzieci
b) gabinet do zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) kuchnig,
d) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
e) szatnie dla dzieci i personelu.
3.2.Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do ich wieku.
3.3.Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankoéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci.
3.4.Przedszkole moze prowadzi¢ praktyki pedagogiczne, szkolenia instruktazowe
dla nauczycieli - 0 powyzszym decyduje rada pedagogiczna po uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.
4. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslone przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
4.1.Wysokosc¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie moze przekraczac¢ 1 zi.

4.2.0pflata za pobyt dziecka w przedszkolu poza realizacja podstawy programowej podlega



zwrotowi za kazda godzine nieobecnosci.
4.3.Przedszkole zapewnia wyzywienie dla pracownikow, zasady korzystania ustala organ

prowadzacy.

4.4.Przedszkole zapewnia odptatne zywienie dla dzieci.
Dzieci zakwalifikowane w danym roku do przedszkola korzystajg z positkdéw
w zaleznosci od ilosci godzin pobytu w placowce.

Catkowity koszt za wyzywienie dzieci wnosza rodzice, majacy wptyw na ustalenie
normy zywieniowej i dziennej stawki.

4.5.W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa
za kazdy dzien nieobecnosci.

4.6. Sposob naliczania optaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§25

1. Pracownikami przedszkola sg : dyrektor , nauczyciele oraz pracownicy administracji
I obstugi.
2. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola dokonuje

dyrektor dziatajacy w oparciu o przepisy ogolne, Kodeks pracy , Karte Nauczyciela.



3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie wymaganych
I okreslonych kwalifikacji pedagogicznych.

4. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
w przydzielonym oddziale zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania wedtug jego
najlepszej wiedzy i woli, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka
i respektuje jego prawa.

5. Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzenie pracy wychowawczo-
dydaktyczno-opiekunczej polegaja na:

a) tworzeniu diugofalowych, rocznych i miesiecznych planéw pracy z dzieckiem, ktore sg
zgodne z podstawa programowa, dostosowane do wieku dziecka oraz do celow
przedszkola,

b) uwzglednieniu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspakajanie jego potrzeb
oraz aktywnosci, pogtebiania jego zainteresowan i mozliwosci,

c) dostosowania metod pracy do mozliwosci, a tematyke zaje¢ do ich zainteresowan,

d) docenianiu wysitku dziecka wtozonego w prace bez wzgledu na jej efekt,

e) prowadzeniu pracy wychowawczo-dydaktycznej poprzez zajecia indywidualne, zespotowe
i Z calg grupa, réznorodne zabawy, stwarzanie odpowiednich warunkow higieniczno-
zdrowotnych, organizowaniu pobytu w ogrodzie przedszkolnym, spaceréw i wycieczek.

6. Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci to:

a) obserwacja zachowania dziecka w r6znych sytuacjach po to, aby lepiej poznac¢
I wspoétdziata¢ w jego rozwoju, nie zas po to by je oceniac,

b) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych metod,
form i sposob6w pracy,

c) prowadzenie obserwacji w sposob dyskretny, nieingerujacy w zachowanie dziecka,



d) obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien przebywa,

e) prowadzenie dokumentacji z przebiegu tych obserwacji,

f) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej szkoty podstawowej( w pazdzierniku - listopadzie),- nauczyciele dzieci
szescio- lub/i piecioletnich, objetych wychowaniem przedszkolnym.

g) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktorej wynik bedzie pomocny rodzicom
w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w Kklasie | szkoty
podstawowej,

h) opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

6.1.Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowigzkowe, natomiast sposob
dokumentowania jest dowolny i nauczyciel ma w tym zakresie swobodg wyboru.
Dokumentacja stuzy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem,
moze by¢ tez wykorzystywana w trakcie rozmow z rodzicami.

7. Zadania nauczyciela zwigzane z wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno- pedagogiczna, zdrowotna i inng polegaja na:

a) udziale w omo6wieniach pracy ze specjalistami,

b) organizowaniu spotkan ze specjalistami , ktérych tematyka zgodna jest z potrzebami
dzieci i rodzicow,

¢) udziale w projektach edukacyjnych poruszajacych tematyke zdrowotna,

d) rozpropagowywaniu zachowan prozdrowotnych wsrod rodzicow, spoteczenstwa
lokalnego.

e) sporzadzaniu opinii o dziecku kierowanym do badan,

f) kierowaniu wychowankow na badania psychologiczno-pedagogiczne,



g) realizowaniu orzeczen i wskazan poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Inne obowigzki nauczyciela:

a) Przestrzeganie dyscypliny, regulaminu pracy, przep. BHP.

b) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow.

c) Planowanie i prowadzenie pracy zgodnie z obowigzujagcym programem wychowania
w przedszkolu, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc.

d) Tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowan,
dazenie do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy.

e) Wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasob jego doswiadczen

f) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

g) Przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5 letnich , a do konca roku szkolnego
dzieci 6 letnich

h) Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod pracy.

i) Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych, uczestnictwo w réznych formach doskonalenia.

J) Eliminowanie przyczyn niepowodzen u dzieci.

k) Troska o warsztat pracy, estetyke pomieszczen.

I) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

z uwzglednieniem praw rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu

wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka w ramach
nastepujacych form wspotpracy:



1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu,
2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
e organizowanie zebran ogoélnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb
oraz zaje¢ otwartych co najmniej dwa razy w roku,
e organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany
biezacych informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
. przeprowadzanie wywiaddéw, rozmow itp. w celu gromadzenia
potrzebnych informacji o rodzinie;
3) uczestnictwa rodzicdw w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,

4) prezentowania ,,gazetki” dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,

5) informowania rodzicow na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
6) systematycznego eksponowania prac dzieci.
m) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
n) Realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych.
0) Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.
p) Inicjowanie i organizowanie imprez, uroczystosci.
r) Realizacja innych dziatan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.
9. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow i wspétpracuje
z rodzicami w celu:
a) Poznawania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci.
b) Ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.
c) Wiaczenia ich w dziatalnosé przedszkola.
10.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-oswiatowych.

11.Nauczyciel ma prawo do wyboru programu sposrod dopuszczonych do uzytku



w przedszkolu.

12.Do obowiazkow nauczyciela religii nalezy:

a) Realizowanie programu zatwierdzonego przez wiasciwe wiadze koscielne

b) Ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci

¢) wychowanie dzieci w duchu dawania $wiadectwa prawdzie.

13.Do obowigzkdw nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe nalezy:

a) Planowanie, organizowanie i prowadzenie zajec¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialnosé¢
za ich jakos¢.

b) Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan dzieci.

c) Dokumentowanie zaje¢. Informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach dzieci.

14.W przedszkolu zatrudniani sa pracownicy obstugi i administracji. Ich podstawowym
obowiazkiem jest zapewnienie sprawnego dziatania placowki oraz troska o utrzymanie
fadu i porzadku w obiekcie. Szczegdtowy zakres obowigzkdw dla tych pracownikow

ustala dyrektor przedszkola.

Zakres czynnosci intendenta

- Zaopatrywac placowke w artykuty zywnosciowe z waznymi terminami przydatnos¢
do spozycia.

- Wydawac¢ z magazynu ilos¢ towaru wedtug potrzeb w danym dniu.

- Prowadzi¢ kontrole przerobu wydanych artykutow zywnosciowych przez pracownikow
kuchni.

- Sporzadza¢ codziennie raporty zywnosciowe do godz. 12, podpisane przez kucharke,
dyrektora placowki.

- Przestrzega¢ ustalonej dziennej stawki- nie dopusci¢ do jej oszczednosci i przekroczenia.

- Kontrolowac jakos¢ i ilos¢ sporzadzanych i wydawanych positkéw w kuchni przedszkola.



- Dba¢ o normy zywnosciowe, kalorycznos¢, urozmaicenie i estetyke positkow.

- Sporzadza¢ wspdlnie z kucharka jadtospisy dziennie i dekadowe.

- Dba¢ o zgodnos¢ stanu kasy i obrotow gotéwkowych.

- Stosowac zasady ujete w instrukcji obiegu dokumentacji finansowo-ksi¢gowej.

- Nalicza¢ odptatnos¢ za przedszkole personelu i dzieci.

- Zbiera¢ i odprowadza¢ odptatnos¢ za przedszkole — do banku- zgodnie z przyjetymi
ustaleniami.

- Przestrzega¢ rozliczen rachunkowych, gotéwki, zaliczki- w ustalonych terminach.

- Zabezpieczenie powierzonego mienia przedszkola przed zniszczeniem, pozarem, kradzieza.

- Prowadzenie racjonalnej i oszczednej gospodarki artykutami zywnosciowymi,
gospodarczymi, srodkami czystosci.

- Udziat w komisji inwetaryzacyjnej, zebraniach z rodzicami, naradach roboczych.

- Przestrzega¢, regulaminu pracy przepiséw BHP p/ pozarowych.

- Wykonywac¢ inne czynnosci wynikajace z organizacji pracy polecane przez dyrektora.
przedszkola.

Zakres kontroli wewnetrzne;j:

- Kontrola w zakresie prawidtowej gospodarki finansami.

- W zakresie wiasciwego przechowywania, gospodarowania i wykorzystywania artykutow

zywnosciowych, srodkow czystosci, srodkdw ochrony osobistej, artykutéw gospodarczych.

Zakres czynnosci kucharki:

- Potwierdza¢ odbidr produktéw spozywczych wydawanych z magazynu przez intendenta

przedszkola.



- Przygotowac positki zgodnie z ustalonymi normami zywienia , jadtospisem dekadowym-
bra¢ udziat w jego ustaleniu.

- Doktadnie my¢ i czysci¢ produkty zywnosciowe przed kazda obrobka i podaniem
do spozycia.

- Zwraca¢ uwage na jakos¢ produktow zywnosciowych przy obrébce wstepnej- w przypadku
watpliwosci natychmiast zgtasza¢ intendentowi i dyrektorowi przedszkola.

- Jajka przed uzyciem sparzy¢ w naczyniu do tego celu przeznaczonym.

- Uzywac¢ do obrdbki produktdéw spozywczych specjalnie oznakowanych desek.

- Uzywac pozostatego sprz¢tu gospodarczego zgodnie z przeznaczeniem i instrukcja
bezpiecznej obstugi.

- Na biezaco sporzadzac i przechowywac w lodéwce probki pokarmowe-zgodnie z wydana
instrukcja Sanepidu.

- Zabrania si¢ obrobki i podawania produktéw spozywczych niewiadomego pochodzenia- ze
wzgledu na mozliwosé wystapienia zatrucia pokarmowego.

- Zmywac¢ naczynia kuchenne i wyparza¢ po kazdym positku- zgodnie z wydang instrukcja.

- Czesto my¢ i dezynfekowac stanowiska pracy, pomieszczenia kuchenne.

- Skutecznie chroni¢ zaplecze kuchenne przed owadami i gryzoniami- nie stosowac srodkow
chemicznych.

- Dba¢ o czystos¢ osobista- czesto myc¢ rece, zmienia¢ fartuch i stosowa¢ odziez ochronna.

- Odchodzac do domu- sprawdzi¢ prawidtowe zabezpieczenie stanowiska pracy: wytacznie
urzadzen elektrycznych z sieci, gazowych, wody, zamknigcie okien w kuchni.

- Wykonywac¢ inne czynnosci wynikajace z organizacji pracy polecane przez dyrektora
przedszkola.

- Przestrzega¢ przepisow BHP, p/ pozarowych, regulaminu pracy.

- Przestrzega¢ zakazu: ,,Do kuchni obcym wstep wzbroniony”.



Zakres czynnosci pomocy kuchennej:

- Pomagac¢ kucharce w przygotowaniu positkow.

- Doktadnie my¢ i czysci¢ produkty zywnosciowe przed obrébka i podaniem do spozycia.

- Zwraca¢ uwage na jakos¢ produktow zywnosciowych przy obrébce wstepnej — w przypadku
watpliwosci natychmiast zgtaszac¢ je intendentowi i dyrektorowi przedszkola.

- Jajka przed uzyciem sparzy¢ w naczyniu do tego celu przeznaczonym.

- Uzywac¢ do obrdbki produktéw spozywczych specjalnie oznakowanych desek.

- Uzywac pozostatego sprzetu gospodarczego zgodnie z przeznaczenie i instrukcja
bezpiecznej obstugi.

- Pomagac¢ kucharce w wydawaniu positkow dla dzieci i personelu- zgodnie z normami.

- Zabrania si¢ obrobki i podawania produktéw spozywczych niewiadomego pochodzenia-
ze wzgledu na mozliwo$¢ wystgpienia zatrucia pokarmowego.

- Zmywac¢ naczynia kuchenne i wyparza¢ po kazdym positku- zgodnie z wydang instrukcja.

- Czesto my¢ i dezynfekowac stanowiska pracy, pomieszczenia kuchenne.

- Skutecznie chroni¢ zaplecze kuchenne przed owadami i gryzoniami- nie stosowac¢ srodkow
chemicznych.

- Dba¢ o czystos¢ osobista- czesto myc¢ rece, zmieniac¢ fartuch i stosowa¢ odziez ochronna.

- Odchodzac do domu- sprawdzi¢ prawidtowe zabezpieczenie stanowiska pracy, wylacznie
urzadzen elektrycznych z sieci, gazowych, wody, zamkniecie okien w kuchni.

- W razie potrzeby zastgpowac kucharke w jej czynnosciach.

- Przestrzega¢ przepisow BHP, p/ pozarowych, regulaminu pracy.

- Wykonywac¢ inne czynnosci wynikajace z organizacji pracy polecane przez dyrektora



przedszkola.

Zakres czynnosci woznej oddziatowej.

- Utrzymywac w nalezytej czystosci sal¢ zabaw , tazienke dzieciecg, magazyn poscieli
oraz przydzielone pomieszczenia przedszkola- codziennie wykonywa¢ biezgce czynnosci.
- Po kazdym positku $cierac stoliki, krzesetka, podtoge w pomieszczeniach dla dzieci —
z zachowaniem wskazowek zawartych w instrukcji mycia i dezynfekcji pomieszczen.
- Utrzyma¢ w nalezytej czystosci parapety, potki z zabawkami, zabawki oraz inne przedmioty
w przydzielonym oddziale, regularnie odkurza¢ dywany i wyktadziny.
- Systematycznie opréznia¢ kosz na smieci , czysci¢ lampy, my¢ drzwi, okna w sali zaje¢
i w przydzielonych pomieszczeniach- uzywajac do tego celu drabiny z zabezpieczeniem.
- Rozktada¢ lezaki w przydzielonym oddziale.
- Czysci¢ dywany i wyktadziny w przydzielonych pomieszczeniach
/ fagodnymi srodkami czyszczacymil.
- Dba¢ o zmiane poscieli i recznikow w przydzielonym oddziale, dokonywa¢ napraw
zniszczonych.
- Przynosi¢ wydane z kuchni positki, napoje — rozdzieli¢ dzieciom w oddziale —
z zachowaniem wszelkiej ostroznosci, by nie doszto do poparzenia dzieci i siebie.
- Znosi¢ naczynia po positkach ze swego oddziatu do zmywali.
- Wykonywa¢ wszystkie czynnosci zwigzane z obstuga dzieci- pomoc w myciu, ubieraniu
I rozbieraniu.
- Nalezycie dba¢ o powierzony sprzet na stanowisku pracy- zabezpieczy¢ przed zniszczeniem,
kradzieza.
- W przypadku nieobecnosci woznej oddziatowej zastapi¢ wykonujac jej czynnosci.

- Dyzurowa¢ w szatni w godzinach rannych i popotudniowych wedtug ustalonego porzadku.



- Przed odejsciem do domu sprawdzi¢ okna, krany z woda oraz wytgczy¢ sprzet, ktory sie
uzywato.

- Wykonywac¢ inne czynnosci polecane przez dyrektora przedszkola- wynikajace z organizacji
pracy.

- Przestrzega¢ przepiséw BHP , p / pozarowych, postanowien regulaminu pracy.

Zakres czynnosci pomocy wychowawczej:

- Wykonywa¢ wszelkie czynnosci zwigzane z obstuga dzieci pomagac nauczycielce w myciu,
ubieraniu, rozbieraniu si¢ , i innych czynnosciach samoobstugowych wykonywanych przez
dzieci.

- Dba¢ o zabawki, pomoce do zaje¢, utrzymywac porzadek w kacikach zainteresowan-
utrwala¢ u dzieci wspolnie z nauczycielka zasady kulturalnego wspoétzycia.

- Dokonywa¢ napraw zabawek, bielizny i innych drobnych konserwacji w oddziale.

- Przygotowywac¢ dzieci do lezakowania i przebywac¢ z nimi wspolnie z nauczycielka.

- Uczestniczy¢ w spacerach i wycieczkach z dzie¢mi- wspdlnie z nauczycielka.

- Biezace utrzymywanie tadu i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach przedszkola.

- W przypadku nieobecnosci woznej oddziatowej zastapi¢ wykonujac jej czynnosci.

- Nalezycie dba¢ o powierzony sprzet na stanowisku pracy: zabezpiecza¢ przed zniszczeniem,

kradzieza.

- Przed odejsciem do domu sprawdzi¢ okna, krany z wodg oraz wyltaczy¢ sprzet ktory sie
uzywato.

- Wykonywac¢ inne czynnosci polecane przez dyrektora przedszkola- wynikajace z organizacji
pracy.

- Przestrzega¢ przepiséw BHP , p / pozarowych, postanowien regulaminu pracy.
Zakres czynnosci konserwatora.



Dokonywanie:

- Biezacych napraw sprzetu przedszkolnego, konserwacji stolarki okiennej.

- Naprawy i wymiany zamkow w drzwiach, meblach, oknach.

- Naprawy krzeset, lezakow, stolikow, mebli przedszkolnych.

- Drobnych napraw uszkodzonego ogrodzenia przedszkolnego.

- Malowanie farbg ogrodzenia i urzadzen ogrodowych.

- Renowacja piaskownic dla dzieci w ogrodzie.

- Czyszczenie wiazow okiennych, usuwanie smieci, lisci...

- Wykonywanie drobnych prac hydraulicznych- regulacja sptuczek, zaworéw w sanitariach,
utrzymywanie droznosci kanalizacyjnej.

- Biezace utrzymywanie tadu i porzadku na terenie ogrodu przedszkolnego- przycinanie trawy
i zywoptotu.

- Posypywanie zimg chodnikéw piaskiem, usuwanie $niegu — na terenie przedszkolnego
ogrodu.

- Nalezycie dba¢ o sprzet na stanowisku pracy- zabezpieczy¢ przed zniszczeniem i kradziezs.

- Przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzi¢: stan techniczny sprzetu, na ktory sie
uzywato i wytaczy¢ urzadzenia elektryczne z sieci.

- Zabezpieczy¢ pomieszczenia piwnicy i pozostawi¢ klucze w uzgodnionym miejscu.

- Wykonywac¢ inne czynnosci polecane przez dyrektora przedszkola- wynikajace z organizacji

pracy. Przestrzegac przepiséw BHP , p / pozarowych, postanowien regulaminu pracy.

Zakres czynnosci sekretarki.

- Wykonywanie czynnosci biurowych zwiagzanych z prowadzeniem kancelarii,



- Wykonywac¢ inne czynnosci polecane przez dyrektora przedszkola- wynikajace z organizacji
pracy.
- Przestrzega¢ przepisow BHP , p / pozarowych, postanowien regulaminu pracy.

§ 26

1. W przedszkolu, w ktérym co najmniej dwa oddziaty pracuja dtuzej niz dziesie¢ godzin
dziennie moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora .

2. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego utworzyt stanowisko spotecznego
zastepcy, a takze za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ inne stanowiska

kierownicze.

§27

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zalezycie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow (opiekunéw prawnych).

2. W oddziale dla dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcza.

3. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

4. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciele opiekujacy si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

5. W uzasadnionych przypadkach rodzice moga mie¢ mozliwos¢ wptywania na dobor
nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt dany oddziat — po konsultacji z dyrektorem,

a takze organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny.



§28

1. W miare zaistniatych potrzeb moze by¢ utworzony oddziat integracyjny, w ktérym
zatrudnia sie nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

2. Dzieci do takiego oddziatu beda przyjmowane po konsultacji ze specjalistami i tylko takie,
ktore nie zagrazaja sobie i innym.

3. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

4. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0s6b prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy

z rodzing okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VI

Rodzice

8§29

1. Rodzice i nauczyciele sa zobowigzani wspoétdziata¢ ze sobag w celu skutecznego

oddziatywania na dziecko i okreslania jego indywidualnego rozwoju:



1.1 Rodzice majg zatem prawo do:

a) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
wychowawczo-dydaktycznej,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka.

¢) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,

d) uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli, psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczna.

1.2.Do podstawowych obowigzkdw rodzicow nalezy:

a) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,

b) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

c) przyprowadzenie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

d) uiszczanie w wyznaczonym terminie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu , szczegolnie
o0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

f) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

g) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

h) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

1.3.Nauczyciel przedszkola planuje i prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza,

opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania oraz odpowiada za jakosc¢



i wyniki tej pracy - tworzac warunki wspomagajace prawidtowy rozwoj dziecka, jego
zdolnosci i zainteresowania.

1.4.Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia obserwacji pedagogicznych, majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji i w oparciu o jej wyniki prowadzenia pracy dydaktyczno-wyréwnawczej ,
w stosunku do dzieci wymagajacych pomocy oraz informowania rodzicéw o jej efektach.

1.5.Nauczyciel w swojej pracy dydaktyczno — wychowawczej korzysta z pomocy
metodycznej | merytorycznej ze strony dyrektora przedszkola , wyspecjalizowanych
placowek i specjalistow swiadczacych pomoc logopedyczng, psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w toku organizowanych réznorodnych form
w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze , dydaktyczne,
opiekuncze nie rzadziej niz jeden raz na kwartat, lub czesciej na wniosek rodzicéw
I nauczycieli.

Formy wspoétpracy przedszkola z rodzicami:

- zebrania z rodzicami ogdlne,

- zebrania z rodzicami grupowe,

- konsultacje i rozmowy indywidualne,

- Zajecia otwarte w grupach,

- imprezy okolicznosciowe,

- kacik informacji, prelekcje, odczyty i inne....

- wystawy prac dzieciecych,

- organizacja konkurséw rodzinnych,

- udostepnianie teczek kart pracy oraz dokumentacji z obserwacji indywidualnego rozwoju

dziecka.



ROZDZIAL VII

Wychowankowie przedszkola

8§30

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 1 2.

1.1.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

1.2.W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
objete dziecko, ktore konczyto 2,5 roku

2.

2.1.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
2.2.Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
2.3.Dzieci w wieku 3 i 4 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

2.4.0bowiazek, o ktorym mowa w ust. 2.1. rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

2.4.1.0bowiazek, o ktorym mowa w ust. 2.2. rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.

2.4.2.Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 2.3. , z poczatkiem roku szkolnego,
roku kalendarzowego, w ktérym konczy 3 lata.

2.5.Zapewnienie warunkow do spetniania obowiazku, o ktorym mowa w pkt. 2.3.,

jest zadaniem wiasnym gminy.



2.6.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w pkt. 2 ust. 1i 2, sa
zobowiazani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
a takze zapewnic¢ regularne uczeszczanie na zajecia.

2.7.Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
0 spetnianiu przez nie obowiazku, o ktorym mowa w pkt. 2 ust. 1 i 2 oraz 0 zmianach
w tym zakresie.

3.1.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z zasadami

higieny umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

¢) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej

d) poszanowania jego godnosci osobistej,

€) poszanowania jego wiasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby.

§31

Zasady przyjeé do przedszkola

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade petnej dostepnosci



i stosownie do uchwalanych co roku zasad rekrutacji do przedszkoli publicznych
prowadzonych przez gming Kedzierzyn-Kozle.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

3. Rodzice dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng w dotychczasowym przedszkolu
sktadaja deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego zgodnie
z harmonogramem rekrutacji. W przypadku kontynuacji, dzieci maja zagwarantowane
miejsce w danym przedszkolu.

4. Rodzice zapisujac do przedszkola po raz pierwszy wypetniaja w formie elektronicznej
Whiosek o przyjecie do publicznego przedszkola znajdujacej si¢ na stronie internetowej.
Osoby nie majace dostgpu do Internetu wypetniajg go odrgcznie. Wnioski w formie
papierowej mozna pobra¢ w kazdym przedszkolu lub wydrukowa¢ ze strony internetowej
elektronicznego systemu. Rodzice moga ubiegac si¢ 0 miejsce w maksymalnie trzech
przedszkolach. W takim przypadku w jednym wniosku wymieniajg odpowiednig 1,2 lub 3
przedszkola(wedtug preferencji) i sktadaja tylko w przedszkolu umieszczonym
na pierwszej pozycji ( tzw., przedszkolu pierwszego wyboru). Niezaleznie od stopnia
wypetnienia wniosku( odrecznie badz w formie wydruku komputerowego) nalezy go
ztozy¢ tylko w przedszkolu pierwszego wyboru. Nieztozenie w okreslonym terminie
wypelnionego wniosku do przedszkola pierwszego wyboru spowoduje nieujecie dziecka
w procesie rekrutacji.

5. Rodzice, ktérzy zamierzajg zapisa¢ dziecko do innego publicznego przedszkola ,niz to ,
do ktdrego dotychczas ucze¢szcza muszg pamietaé, ze ich dziecko uczestniczy w rekrutacji
na takich samych zasadach, jak dziecko zapisywane do przedszkola po raz pierwszy.

W zwiazku z tym rodzice sa zobowigzani wypetni¢ wniosek o przyjecie do publicznego
przedszkola. Po podpisaniu wniosku sktadaja go w innym przedszkolu wskazanym przez

siebie jako przedszkole pierwszej preferencji. Rodzice musza jednak pamietac,



ze W przypadku nieprzyjecia dziecka do przedszkola, miejsce w dotychczasowym

przedszkolu nie jest dla niego zagwarantowane.

Aby dziecko zostato przyjete rodzice sktadaja w przedszkolu, do ktérego dziecko zostato

zakwalifikowane dokument ,,Potwierdzenie woli uczgszczania do przedszkola”.

Nieztozenie dokumentu w okreslonym terminie jest jednoznaczne z rezygnacja z miejsca

w tym przedszkolu, tym samym dziecko nie zostanie ujete na liscie dzieci przyjetych.

6. Whniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1) imig¢ i nazwisko, Pesel, dat¢ urodzenia , a w przypadku braku numeru Pesel nalezy
podac rodzaj, seri¢ oraz numer innego dokumentu tozsamosci.

2) liste wybranych jednostek i grup, wedtug kolejnosci preferenciji,

3) adres zamieszkania kandydata do przedszkola, dodatkowe informacje o kandydacie,

4) dane osobowe rodzicow( prawnych opiekundw), adres zamieszkania,

5) kryteria przyjecia : podstawowe, ( ustawowe), dodatkowe( gminne), dodatkowe( gminne
automatyczne)

6) oswiadczenia dotyczace tresci zgtoszenia.

7) oswiadczenia dotyczace danych osobowych,

8) inne informacje o dziecku.

7. Do wniosku dotacza si¢ nastepujace dokumenty:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosé, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci, lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz.U.z 2011r Nr127p0z.721 ze zm.)

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu



oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,
4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie
z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz.U.z 2013 r poz.135 ze zm.)
5) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez
gmine Kedzierzyn-Kozle.
8. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt.4.2;4.3;4.4 moga by¢ sktadane w formie kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.
9. Oswiadczenia, o ktérych mowa sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do podpisania
zawartej w niej klauzuli nastepujacej tresci:
,» Zgodnie z art. 20t ust. 6 ustawy o systemie oswiaty, oswiadczenia wymagane, jako
potwierdzajace spetniania przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych sktada sie pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.”
10.Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach , w terminie wyznaczonym
przez przewodniczacego lub moze zwrdci¢ si¢ do Prezydenta o potwierdzenie tych
okolicznosci.
11.Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.
12.Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze gminy Kedzierzyn-Kozle.
13.W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkania na terenie
gminy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sa pod uwagg tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,



14.

15.

16.
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2) niepetnosprawnosé¢ kandydata,
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotnie wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata piecza zast¢pcza.

Kryteria zamieszczone w pkt 13. 1-7 maja takg sama wartosc.

W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych przez kandydatow na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego lub, jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy w Kedzierzynie-Kozlu,

z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny,
zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy
kandydata musza pogodzi¢ obowiagzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi

oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Dokumenty niezbg¢dne do potwierdzenia tych
kryteriéw okresla gmina Kedzierzyn-Kozle.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Kedzierzyn-Kozle moga by¢ przyjeci

do przedszkola jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie

z ust. 1-15, przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wickszej
liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem gminy Kedzierzyn-Kozle przeprowadza

sie postepowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu przepiséw ustepdw poprzedzajacych.

. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.



§32

Komisja rekrutacyjna
1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatoéw zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nie przyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

8§33

Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych

nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.



4. Listy, o ktérych mowa w ustepie 1 i 3 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogtoszen przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow,
ktora uprawnia do przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust.3 , jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

6. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
I nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapic¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust.6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizsza liczbg punktdw, ktdra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,

0 ktérej mowa w ust.8 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

ROZDZIAL VIl

Postanowienia koncowe




§31

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Statut i jego postanowienia obowigzuja dyrektora przedszkola, nauczycieli, rodzicéw
pracownikow obstugi i administracji.

4. Zmiany w statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat rady pedagogiczne;.

5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

a) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,

b) udostepnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

6. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

7.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w Statucie Przedszkola Nr 17 z chwila

wejscia w zycie nowych przepisow i rozporzadzen.

§32

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 17
w dniu 27 sierpnia 2015r. uchwata nr 7/2015/2016 z dnia 27 sierpnia 2015r.



Za zgodnos¢ z protokotem Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 17
z dnia 27 sierpnia 2015r.

Podpis dyrektora placéwki



