Zatacznik do Uchwatly nr12/2015-2016 Rady Pedagogicznej
do protokotu nr 7/2015 -2016 z dnia 30.06.2016r.

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 22

im. Czeslawa Janczarskiego

w Kedzierzynie-Kozlu



Podstawy Prawne:

— Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r.0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015, poz. 2156 z pézn. zm.)

— Ustawa z dnia 27 lipca 2012r. o zmianie ustawy o systemie informacji o§wiatowej oraz niektoérych innych ustaw
(Dz.U. z 2012r.poz. 941 i 979)

— Ustawa z 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela dnia - z pézniejszymi zmianami (Dz. U 2016, poz. 1379 z p6zn zm.);

- Rozporzadzenie MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz

publicznych szkot (Dz. U 2001 nr 61, poz. 624 ze zm.);

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach; ( Dz.U. z 7 maja 2013r.
poz. 532)

— Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych

szkot (Dz. U. 2001 nr 61, poz. 624 ze zm.)

— Rozporzadzenie MENIS z 11pazdziernik 2013r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

(Dz.U. z dnia 29.10.2013 poz. 1257);

— Rozporzadzenie MEN z 6 stycznia 2009r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego programéw wychowania

przedszkolnego, programéw nauczania i podrecznikow oraz cofania dopuszczenia (DzU 2009 nr 4, poz. 18);

— Rozporzadzenie MENIS z 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej

dokumentacji (Dz.U 2003 Nr 23,poz 225 ze zm.);

— Rozporzadzenie MENIS z 9 kwietnia 2002r. w sprawie prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j

przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. 2002 nr 56, poz. 506);

— Rozporzadzenie MENIS z 8 listopada 2001r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne

przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (DzU 2001 nr 135,poz. 1516);

— Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz.U 2003 nr 6, poz.69 ze zm.).



— Rozporzadzenie MEN z 10 maja 2013r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz.U. z

14 maja 2013r. poz. 560

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot  (Dz. U. poz

803)

- Uchwata nr LIV/624/14 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 28 maja 2014r. w sprawie wymiaru czasu realizacji
zajec bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego

1 w czasie przekraczajacym ten wymiar w publicznych przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kedzierzyn-Kozle.

- USTAWA z dnia 28 listopada 2014 r. o zmianie ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. z 2015 r., poz.
35)

- ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 10 grudnia 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie udzielania gminom dotacji celowej z budzetu panstwa na dofinansowanie zadanh w zakresie wychowania

przedszkolnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 6).

- ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 29 grudnia 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 23).

- ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI NARODOWEJ z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie wymagan
ochrony przeciwpozarowej, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktoérym jest prowadzone przedszkole utworzone w wyniku
przeksztatcenia oddziatu przedszkolnego lub oddziatow przedszkolnych zorganizowanych w szkole podstawowej (Dz.

U. z 2015 r., poz. 20);

- ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 2 stycznia 2015 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkot i placowek osob niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli
polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, a takze organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia
(Dz. U. z2015r., poz. 31);

- ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych na stanowiskach, na
ktoérych wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okrggowych komisjach
egzaminacyjnych i publicznych placowkach doskonalenia nauczycieli prowadzonych przez organy administracji

rzadowej (Dz. U. z 2015 r., poz. 454);
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- ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 11 czerwca 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.

U. z 2015 r., poz. 868);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016r. zmieniajgce rozporzadzenie zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w

poszczegdlnych typach szkot. (Dz. U. 2016, poz. 895)
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne
§1
1. Przedszkole Publiczne Nr 22 jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Kedzierzynie — Kozlu przy ul. 9 Maja 4 .
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kedzierzyn — KoZle.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator O$wiaty w Opolu.

5. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu i jednakowej na pieczeci:

Przedszkole Publiczne Nr 22 im Czestawa Janczarskiego
ul. 9 Maja 4
47-220 Kedzierzyn — Kozle
NIP 749-10-16-875 Regon 530560148

6. Obsluge finansowo-ksiggowa powadzi Zespot Obstugi Oswiaty 1 Wychowania w Kedzierzynie-Kozlu na
mocy porozumienia z dyrektorem przedszkola.
7. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.) i rozporzadzen
wykonawczych do tej ustawy;
2) Aktu zatozycielskiego;
3) Niniejszego statutu.
8. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Gming Kedzierzyn — KozZle;

2) Rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole prowadzi bezptatne wychowanie i nauczanie w zakresie ustalonym przez organ prowadzacy,
zgodnie z przepisami Ustawy z dna 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2015r. p0oz.2156 z
pézn. zm.). Przedszkole pei funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom mozliwo$é
wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

10)

11)
12)

13)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci intelektualnych potrzebnych
dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest dobre,
a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresoOw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi
1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdéznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach  sportowych;
budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztatltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej ( do rodziny, grupy, rowiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sag wazne w edukacji.

Ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetno$ci pisania;

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich swiadomosci
jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykdéw obcych na
dalszych etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
ze znacznym — rozwijanie §wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej;

W przedszkolach umozliwiajacych dzieciom nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005r, o
mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym , podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej — przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci
narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich §wiadomosci narodowej etnicznej
1 jezykowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykowej mniejszo$ci narodowej lub etnicznej

lub jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych;

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w §2 ust. 2 przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych

obszaréw edukacyjnych:

1

2)

3)

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z dorostymi dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie dzieci do
utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych dzieci,



4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie
i swojego otoczenia;
5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;
8) wychowanie przez sztuke — muzyka: rézne formy aktywno$ci muzyczno-ruchowej (Spiew, gra, taniec);
9) wychowanie przez sztuke¢ — rozne formy plastyczne;
10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych;
11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;
13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

14) tworzenie warunkéw do do$wiadezen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie reprezentatywnej i

komunikatywnej funkcji jezyka (_ ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania umiejetno$ci  czytania)

ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

16) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

17) Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym
dzieci nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem
regionalnym o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 o mniejszos$ciach narodowych i etnicznych oraz o
jezyku regionalnym;

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej

na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r.

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013r. poz. 532).

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu

stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili stwierdzenia nieprawidtowosci do momentu

podjecia nauki w szkole.

1) Dyrektor przedszkola na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng powotuje zespot wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

2) W sklad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,
w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog ,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i rodziny.

7



3)

4)
5)

6)

7)

8)

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspOmagania i wsparcia rodziny dziecka,

b) nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym lub o$rodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy w zaleznos$ci od jego potrzeb,

C) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem oraz
oceniania postepow dziecka,

d) analizowanie skutecznej pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dziatan we zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola lub upowazniony przez niego nauczyciel;

Zespol szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wcezesnego wspomagania. Sposob dokumentowania tych dziatan wypracowuje zespot powotany przez
dyrektora przedszkola;

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu,

w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych dziecka:

a) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone z dzieckiem i jego rodzing,

b) W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego wspomagania
mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczeg6dlnosci z dzie¢mi, ktére nie ukonczyty 3 roku
zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka;

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozgdanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka 1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

C) pomoc w przystosowaniu warunkow w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych

i niezbednego sprzetu.



10.

11.

1.

ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§3

Praca opiekunczo — wychowawcza i1 dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego
dla poszczegdlnych grup.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego spo$rod programow zarejestrowanych
i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze
zasiegac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
do pracy w przedszkolu.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.
Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania przedszkolnego
cato$ci podstawy programowe;.
Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, polegajaca na nowatorskich rozwigzaniach programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci ich stanu zdrowia oraz

sprawnosci fizycznej.

§ 4

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:
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1) kazda grupa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek;

2) podczas zajec i zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc
wozng oddziatowa lub innego pracownika przedszkola;

3) w trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka nauczyciela oraz
drugiej osoby (drugi nauczyciel, wozna oddziatowa, rodzic lub inny pracownik przedszkola — jeden opiekun na
15 dzieci);

4) za prawidtowy i bezpieczny dobér pomocy, zabawek i sprzetu znajdujgcego si¢ w sali zabaw odpowiada
nauczyciel, ktéremu powierzono oddzial.

2. Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyl lub dowiedzial si¢ o wypadku jakiemu ulegt
przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast
wezwac pomoc lekarskg. Nastepnie zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola, rodzicow
lub prawnych opiekunéw dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

3. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie przedszkola, dyrektor zobowigzany
jest niezwlocznie powiadomi¢ wtasciwego inspektora sanitarnego.

4. Szczegbdtowy zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
w przedszkolu okreslaja Procedury dotyczgce bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu oraz

Regulamin korzystania z sali gimnastycznej oraz Regulamin wycieczek.

§5

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci :

1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegbdlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) =z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlektej;
8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
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3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) Rodzicow;
2) Nauczyciela;
3) specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) pielegniarki sSrodowiska nauczania;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) asystenta edukacji romskiej;
11) kuratora sadowego.
9. Formy pomocy psychologiczno — pedagogiczna udzielanej dzieciom:
1) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych oraz prowadzi sie
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow wynosi do 8. Godzina zajgé
rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 min.

2) Zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne socjoterapeutyczne oraz inne charakterze
terapeutycznym:

a) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. W zajeciach nie powinno uczestniczyé

jednoczesnie wiecej niz pie¢ 0sob,
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b) Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. W zajeciach nie powinny uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej
niz cztery osoby,

C) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci z dysfunkcjami
zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. W zajgeciach nie powinno uczestniczy¢
jednoczesnie wigcej niz dziesigé osdb,

d) Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zajec specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac dla dziecka taczny czas tych zajec,

e) Udziat dziecka w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3) Porady i konsultacje, warsztaty i szkolenia.

10. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci,
w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym obserwacje
pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien dzieci.

11. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.
Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych Iub
specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca, psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

12. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do obowigzkoéw
zespohu sktadajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Zespot tworzy dyrektor
przedszkola.

13. Zespot tworzony jest dla:

1) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii;

2) dziecka, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce
grupy wychowawczej lub specjaliste informacji o potrzebie objgcia dziecka taka pomoca.

14. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowacé prace kilku zespotow.

15. Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno pedagogicznej okre$lajg przepisy szczeg6lne.

16. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie, jeSli ma ono mozliwo$¢ realizacji wskazan

zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegolnosci dysponuje Srodkami
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania oraz osobami posiadajacymi
przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci
od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka, zgodnie z decyzja w tej sprawie organu prowadzacego.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.

W przypadku dzieci, ktére ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone
w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnos$ci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢
prowadzone takze w domu rodzinnym.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Dyrektor przedszkola powotuje Zespot Wezesnego Wspomagania sktadajacy sie ze specjalistow zatrudnionych w
placowce. W jego sktad wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rozwoju niepetnosprawnosci dziecka, w szczegdlnosci:

oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjali$ci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Prace zespotu Wczesnego Wspomagania koordynuje dyrektor przedszkola albo upowazniony przez niego

nauczyciel.

§6

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez takie formy jak:

1) Zebrania ogdlne z rodzicami;

2) Zebrania grupowe;

3) Konsultacje indywidualne z rodzicami i specjalistami;

4) Udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych .

Przedszkole przy wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna organizuje dla rodzicow indywidualne
spotkania, konsultacje z psychologiem.
Nauczyciele i rodzice wspomagajac rozwoj wychowanka podejmuja wspotprace z poradnig w celu:

1) Kkorzystania ze specjalistycznych, bezptatnych konsultacji dotyczacych spraw dziecka;

2) poszerzania wiedzy psychologiczno-pedagogiczno-logopedycznej oraz  doskonaleniu umiejetno$ci

wychowawczych;

3) uczestniczenia w grupach wsparcia sprzyjajacych samodoskonaleniu.
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4. Po konsultacji z nauczycielem rodzice podejmuja decyzje o skorzystaniu z pomocy specjalistow zatrudnionych w
poradni. Pomoc ta dotyczy:
1) przyspieszenia obowigzku szkolnego;
2) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka;
3) kwalifikowania do grup do terapeutycznych ze wzgledu na przejawy nadpobudliwosci, agresji, Ilgku i zaburzen
mowy.

5. Po wyrazeniu przez rodzicéw zgody nauczyciel zapoznaje si¢ z opinig poradni, diagnozuje wyniki badan i zalecenie
dotyczace indywidualizacji procesu rozwoju i wychowania dziecka. Ustala postgpowanie terapeutyczne oraz sposob
dokumentowania obserwacji.

6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez wystepowanie o pomoc do rady rodzicéw, sponsordw i organizacji.

7. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw przedszkolu.

8. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicéw oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

9. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor przedszkola moze podjac
decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia.

10. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy
warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolne;.

11. Przedszkole moze prowadzié¢ zajecia specjalistyczne w zakresie gimnastyki korekcyjnej:

1) Zajgcia z zakresu gimnastyki korekcyjnej prowadzone sa na wniosek rodzicow;

2) Zajecia z zakresu gimnastyki korekcyjnej sa nieodplatne;

3) W przypadku zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej wymagana jest rowniez diagnoza lekarza;

4) Zajecia z zakresu gimnastyki korekcyjnej odbywaé si¢ moga po realizacji zadan z zakresu
wychowania przedszkolnego.

12. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

§7

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej poprzez:
1) prowadzenie zajgé w jezyku polskim;
2) wprowadzanie w zaj¢cia tresci zwigzane z historig, geografia i kulturg naszego kraju;
3) pielegnowanie tradycje narodowych i regionalnych;
4) zajgcia artystyczne lub inne dodatkowe zajegcia;
5) przekazywanie dzieciom wartosci ogélnoludzkich;
6) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;
7) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnoS$ci cztowieka;

8) wzorce osobowe pracownikéw, rodzicéw oraz wybitnych postaci;
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9) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny.
Mniejszoscig etniczng na terenie miasta Kedzierzyn-Kozle jest narodowos$¢ romska.

Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, nauke historii i kultury w przedszkolu organizuje dyrektor na
pisemny wniosek rodzicow( prawnych opiekunow) dziecka. Sktada si¢ go do dyrektora przedszkola przy zglaszaniu
dziecka do przedszkola i dotyczy on calego okresu, na ktoéry dziecko jest przyjmowane. Wniosek ten jest sktadany
na zasadzie dobrowolnosci.
Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizuje si¢ jesli zostanie zgloszonych co najmniej 7 dzieci na
poziomie danego oddzialu. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkola liczba
dzieci moze by¢ mniejsza niz 7.

Jezeli z powodu zbyty matej liczby zgloszonej dzieci lub braku nauczyciela nie ma mozliwosci zorganizowania
nauczania jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organ prowadzacy przedszkole, uwzgledniajac miejscowe
warunki komunikacyjne organizuje zespoty miedzyprzedszkolne.

Dyrektor przedszkola przekazuje organowi prowadzacemu liste dzieci zgloszonych na nauke mniejszo$ci lub jezyka
regionalnego.

Liczba dzieci w zespole migdzyprzedszkolnym nie moze by¢ mniejsza niz 3 i nie wigksza niz 20.
Nauczanie jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, wtasnej historii i kultury oraz geografii panstwa, z ktorego
obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, odbywa si¢ na podstawie programéw nauczania i

podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§8

Przedszkole na zyczenie rodzicow zapewnia nauke religii dla dzieci.

Uczestniczenie dziecka w nauce religii odbywa si¢ za zgoda rodzicow. Dzieci, ktorych rodzice nie wyraza zgody na

uczestniczenie dziecka w nauce religii majg zapewniong opieke innego nauczyciela.

W przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke lekcji religii na zyczenie rodzicow/prawnych

opiekunow:

1) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez wlasciwe wladze

przedszkola 1 przedstawionych MENiS do wiadomosci;

2) nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajeé przedszkolnych (whasciwych dla danego
poziomu nauczania).

Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow.

§9
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1. Przedszkole umozliwia udzial dzieci przy zachowaniu zasady réwnych szans w organizowanych formach
pozabudzetowych zgodnych z oczekiwaniami rodzicow 1 wynikajacymi z zainteresowan dzieci: nauke jezyka
obcego, rytmiki, zaj¢cia taneczne, gimnastyka korekcyjna 1innych zajec.

2. Zajecia wymienione w pkt. 1 moga odbywac si¢ po realizacji zaje¢ z zakresu wychowania przedszkolnego

1 platne sg przez rodzicow na podstawie umow zawieranych z dang firmg badz osobami fizycznymi.

§10

1. Przedszkole :
1) prowadzi edukacj¢ prozdrowotng i promocj¢ zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli i rodzicow;
2) upowszechnia wsrod dzieci zasady ochrony srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci  korzystania

z zasobow przyrody;

3) organizuje dla wychowankdéw roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
2. W przedszkolu organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia, sprawnosci i stopnia przygotowania.
3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci, a takze zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1) W czasie pobytu w przedszkolu za bezpieczefistwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel,
ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu Iub, ktéory w nim pracuje zgodnie z opracowang przez
dyrektora przedszkola i zatwierdzona przez Rad¢ Pedagogiczna ,, Siatkg godzin pracy nauczycieli na dany
rok szkolny”;

2)  Wychowankowie przebywajg codziennie na powietrzu w zalezno$ci od warunkow atmosferycznych;
3)  Nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z wychowankami podczas burzy, $nieznych i gotoledzi oraz przy
temperaturze — 4 stopnie.
4. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi poza terem Przedszkola reguluja nastepujace
regulaminy:
1) ,, Regulamin organizacji zabaw w ogrodzie oraz spacerow”;

2) ,, Regulamin organizacji wycieczek”.

§ 11

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow ( prawnych opiekunow).

2. Rodzice lub prawni opiekunowie mogg w wyjatkowych sytuacjach upowazni¢ inne osoby do przyprowadzania lub
odbierania dziecka. Upowaznienie takie rodzice sporzadzaja na pismie i przedktadaja nauczycielowi. Pisemne
upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

4. Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola wylgcznie przez osobe petnoletnig.
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10.

Przedszkole odmowi oddania dziecka pod opieke osobie odbierajgcej, ktorej stan budzi uzasadnione watpliwosci co
do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola w godz. od 6.00 do 8.00 a odbierane z przedszkola w godzinach od
12.00 do 12.10 (dla dzieci 5- godzinnych), od 13.00 do 13.10 i od 14.15 do 16.00.

Na whniosek rodzicéw dyrektor, w porozumieniu z nauczycielem, ktéremu opiece powierzono oddzial, moze ustali¢
inny czas przyprowadzania i odbierania z przedszkola dziecka.

Ze wzgledu organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby positkow, wskazane jest, aby
pOzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola bylo zgltoszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie przekazacd
nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi
odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka,
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé po$wiadczone przez

prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 12

W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu do nauki szkolnej, organizuje i udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej
poprzez:
1) diagnozowanie $srodowiska wychowankow;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspakajania;
3) rozpoznawanie przyczyny trudnosci w dziataniu edukacyjnym i zabawowym;
4) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) na biezaco informacji o postepach dziecka;
5) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunkéw i zakresu realizowanych
w przedszkolu dziatan;
6) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i w dziataniu
wyrownujgcym szanse edukacyjne;
7) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;
8) organizowanie réznych form wspotpracy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) organizowanie pracy wspomagajacej rozwoj dziecka;
10) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego

przedszkola, wspieranie nauczycieli w tym zakresie;
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11) udzielanie nauczycielom pomocy w zakresie wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych

przez niuch programéw nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono

specyficzne trudnosci;

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Powyzsze realizowane s3 we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami, innymi pracownikami przedszkola,

poradnig psychologiczno — pedagogiczng, innymi poradniami specjalistycznymi, podmiotami dzialajacymi

na rzecz rodziny i dziecka.

§13

1. Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z nauczania indywidualnego w domu lub w przedszkola.

Nauczanie to reguluja odrebne przepisy.

§ 14

1. Szczegblne sposoby udzielania opieki dziecku:

1) przedszkole posredniczy w rocznym ubezpieczeniu dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

2) przedszkole udziela dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej;

3) przedszkole otacza indywidualng opieka dzieci, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub bytowych

potrzebna jest stala badz dorazna opieka, a w szczegolnosci:

a)

b)

rada pedagogiczna w porozumieniu z dyrektorem zwalnia dzieci z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej ze sktadki ubezpieczeniowej w ramach ulgi oferowanej przez firma ubezpieczeniowa,
rada rodzicow moze organizowac zbiorke odziezy, zywnosci 1 innych potrzebnych rzeczy dla dzieci

z rodzin o trudnej sytuacji finansoweyj.

ROZDZIAL 1V

Organy przedszkola
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§ 15

1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Rada Przedszkola.
2. Kazdy z wymienionych organdéw w § 9 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg
wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem

przedszkola.

§16

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy sposrod kandydatow
spetniajacych okreslone wymogi.
Dyrektor przedszkola:
1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.
2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalno$cia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa o systemie o§wiaty i inne
przepisy szczegotowe.
4. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje dziatalnoscig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczng, a szczegdlnosci:
a) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,
b) przyjmuje dzieci do przedszkola, przenosi ich mi¢dzy oddziatami oraz podejmuje decyzje w sprawie
skreslenia wychowanka z listy wychowankow,
c) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
d) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
e) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej,

f) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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9)

h)

)
K)

realizuje zadania zwigzane z ocena pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami rozpoczynajacymi
pracg w zawodzie,

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo — opiekunczej w przedszkolu,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach okre§lonych w statucie przedszkola i decyduje
o jej zakonczeniu,

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych,

powiadomienie dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 5 i 6-letnie, o spetnianiu przez nie w
przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego,

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
przedstawienie radzie pedagogicznej i radzie rodzicow przed zakonczeniem kazdego roku
szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

podejmowanie decyzji po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, o dopuszczeniu
zaproponowanego przez nauczycieli zestawu lub zestawOw programow nauczania W

przedszkolu,

p) jest podpowiedziany za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego catosci

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2) organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

)
K)

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

przygotowuje projekt planu pracy przedszkola,

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne
zajecia opiekunczo — wychowawcze i dydaktyczne,

ustala ramowy rozktad dnia,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlno$ci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu dziecka w budynku przedszkola
i placu przedszkolnym,

dokonuje razy w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na placu zabaw,
organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,

powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

dba o wiasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza przedszkola,

opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,
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1)

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi odpowiedzialnosé
za ich  prawidlowe wykorzystanie, odpowiada  za  prowadzenie, przechowywanie

i przepisami.

3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow , a w szczegolno$ci:

a)
b)

c)

d)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych,
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji i
obstugi przedszkola,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow
administracyjno — obstugowych,

udziela urlopéw zgodnie z KN i KP,

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela, w tym nadaje (w drodze decyzji
administracyjnej) nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego,

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy,
okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy,

ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow przedszkola oraz regulamin zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych,

administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,
wspoéltdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i zatwierdzania,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4) Dpyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy. Dyrektor wspotpracuje

z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre§lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

5) Dyrektor Przedszkola wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnieniem uczniom

i pracownikom przedszkola bezpiecznych warunkoéw pracy, pobytu i opieki

6) Dpyrektor Przedszkola wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacijg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w placowce.

7) Zarzadzenia Dyrektora Przedszkola podlegaja ogtoszeniu w Ksigdze Zarzadzen i na tablicy ogloszen.

§17

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
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3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy przedszkola;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora przedszkola;

opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

opiniuje organizacj¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego
statutu;

moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub z innych funkcji
kierowniczych w przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

moze wybiera¢ delegatow do rady przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

zgtasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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10.

11.

o M w N

IS

10.

11.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, rady rodzicéw lub, co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaly sg podejmowane zwykla wigkszoscia
glosow w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele s3 zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moda narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sa sporzadzane w formie elektronicznej z wykorzystaniem
technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do protokotéw oraz rejestrator historii zmian i ich
autorow, a takze umozliwiajacy sporzadzenie protokolow w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia
roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokotow. Ostemplowane i przesznurowane

dokumenty przechowuje si¢ w archiwum przedszkola, zgodnie Instrukcjg Archiwizacyjng.

§18

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami przedszkola.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicoOw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym w tajnych wyborach.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic ( prawny opiekun).
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo: wewnetrzng strukture i tryb
pracy, szczegdtowy tryb wybordw oraz zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady \
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna Program Wychowawczy, o ile taki jest wprowadzany;

3) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna Program Profilaktyki, o ile taki jest wprowadzany.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:
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1)

2)

3)

4)

5)

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

opiniuje podjecie dzialalnos$ci organizacji i stowarzyszen;

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicow
przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzor
pedagogiczny poleca taki opracowac;

opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajec.

12. Rada Rodzicow moze:

1)

1)
2)

3)

4)

wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
wystepowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organdéw przedszkola, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;
delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
przedszkola;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ nadzorujacy do

rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§19

W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, strony maja prawo do zwrocenia si¢ o rozstrzygnigcie:

1)
2)
3)
4)

rada pedagogiczna i dyrektor do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

rada rodzicow i dyrektor do organu prowadzacego lub organu Sprawujacego nadzor pedagogiczny;

rada rodzicow i rada pedagogiczna do dyrektora;

dyrektor i rada rodzicow i rada pedagogiczna do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

Wezwany organ przeprowadzi postepowanie wyjasniajace i powiadomi o jego wyniku zainteresowane strony.

Postepowanie wyjasniajace w przedszkolu prowadzone jest na podstawie regulaminu skarg i wnioskow.

§ 20

W placowce moze dziala¢ Rada Przedszkola. Powstanie rady przedszkola organizuje dyrektor przedszkola

z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Rady Rodzicow.

§21

1. Zasady wspéldzialania organéw przedszkola.
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1) Organy przedszkola wspoldziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkoéw oraz podnoszenia
jakosci pracy przedszkola:

a) dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji,
b) zapewniajg biezacg informacj¢ pomigdzy soba.

2) Koordynatorem wspotdziatania poszczeg6lnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z
organ6w mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji i umozliwiania
biezaca wymiang informacji.

3) Wszelkie zaistniate spory poszczegdlne organy rozwigzujg miedzy sobg. W przypadku braku mozliwosci

osiggnigcia porozumienia odwotuja si¢ do organu prowadzacego przedszkole.

ROZDZIAL V

Organizacja przedszkola

§22

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych w/g zblizonego
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Rada pedagogiczna moze przyjac¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb rodzicéw, mozliwosci
przedszkola i realizacji zalozen programowych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zajeé opiekunczych lub dydaktyczno — wychowawczych w grupach
miedzyoddziatowych.

Grupa mi¢dzyoddzialowa w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano i pdzno
odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00 do momentu
otwarcia pozostatych oddzialow, zas nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od
godziny 15.00 lub 15.30 do momentu zamknie¢cia przedszkola.

llos¢ dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wigteczne, wysoka
zachorowalnos$¢, tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialow z zachowaniem
liczebnos$ci w grupie.

Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach o strukturze

mi¢dzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.
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§23

Praca wychowawcza, dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, takie jak:
jezyk zachodnioeuropejski, nauka religii, zajecia logopedyczne, rytmika taniec towarzyski, basen, gimnastyka
korekcyjna.

Zajecia dodatkowe takie jak:

1) religia odbywaja si¢ w trakcie realizacji podstawy programowej;

2) jezyk angielski, odbywa si¢ w latach szkolnych 2015/2016 12016/2017 w trakcie realizacji podstawy
programowej dla dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie, dla pozostatych dzieci zajecia

z zakresu przygotowania si¢ do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym moga odbywac sie¢ w

trakcie realizacji podstawy programowej jak i poza nia;

c. pomoc specjalistow w szczegolnosci logopedow, pedagogow i psychologow odbywaja sie w trakcie

godzin pracy przedszkola.

Zajecia te nie sa platne przez rodzicow. Srodki na nie sa zabezpieczone w budzecie placowki, a ich

wysokos¢ okresla Rada Gminy Kedzierzyn-Kozle.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo , w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego,
nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 24

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.
W przedszkolu tacznie miesci si¢ 4 oddziaty.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) pig¢ sal dziennego pobytu dzieci;

2) sale edukacyjng;

3) garderobg;

4) szatnig;

5) kuchnig;

6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

7) ogrod przedszkolny.

§ 25
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1. Szczegélowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujgcych kierownicze stanowiska;

3) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

§26

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekun6éw). Proporcje zachowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
WYNnosza:

1) co najmniej jedng pigtg czasu przeznacza si¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie, przy
niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigtg czasu ( w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg czasu), dzieci spedzajg w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku ( organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze, itp.);

3) co najmniej jedng piata czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — nie wigcej niz jedng pigta) zajmujg réznego

typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) Pozostaly czas przeznacza si¢ odpowiednio do potrzeb, na realizacje :

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynno$ci ( z tym, ze w tej puli czasu mieszczg sie czynno$ci

opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne) czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ( w tej

puli mieszczg si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zajeé rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele) , ktéremu powierzono opieke nad danym

oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 27

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni Swigtecznych oraz
przerw ustalonych z organem prowadzacym.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16:00.

3. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na realizacje podstawy

programowej.
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10.

11.

12.

Na wniosek dyrektora organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy przedszkola oraz czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.
Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na remonty biezace, modernizacj¢ oraz prace gospodarczo —

porzadkowe.

§ 28

Swiadczenia udzielane przez przedszkole publiczne prowadzone przez gming Kedzierzyn — Kozle w zakresie
realizacji programu wychowania przedszkolnego, obejmujacego podstawe programowag wychowania
przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, realizowane sg bezptatnie w wymiarze
5 godzin dziennie, przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajacym wymiar zaje¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego sa odplatne. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie moze przekraczaé 1 zt.

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu poza realizacja podstawy programowej podlega zwrotowi
za kazda godzing nieobecnosci.

Za S$wiadczenia udzielane przez przedszkole, rodzice( opiekunowie prawni) sg zobowigzani do ponoszenia
comiesigcznej odptatnosci zgodnie z biezaca uchwatg Rady Miasta w Kedzierzynie — Kozlu oraz zarzadzeniem
Dyrektora Przedszkola w sprawie ustalenia stawki zywieniowej.

Szczegdlowy zakres realizowanych przez przedszkole swiadczen i1 odplatnosci okresla umowa cywilnoprawna
zawarta pomiedzy przedszkolem a rodzicem dziecka (opiekunem prawnym).

Przedszkole zapewnia odptatne zywienie dla dzieci.

Dzieci zakwalifikowane w danym roku do przedszkola korzystaja z positkow w zaleznosci od ilosci godzin
pobytu w placéwce. Catkowity koszt za wyzywienie dzieci wnosza rodzice, ktorzy maja wplyw na
ustalenie normy zywieniowej 1 dziennej stawki.

W przypadku nieobecno$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien
nieobecnosci.

Sposob naliczania oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluja odrebne przepisy.

Dzieci przebywajace w przedszkolu mogg korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow ($niadanie, obiad,
podwieczorek).

Za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow zywienia, ktore sg potracane
z odptatno$ci w nastepnym miesigcu.

Optaty wnosi si¢ do dnia 15 kazdego miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym dziecko uczeszczalo do
przedszkola.

Optata za korzystanie ze $wiadczen przedszkola podlega obnizeniu o 50% w przypadku:

1) uczeszczania do przedszkola dziecka z rodziny zastepczej;

2) uczgszezanie do przedszkola lub przedszkola i ztobka rodzenstwa.

13. Opfaty, o ktorej mowa w pkt.8 § 28 nie pobiera si¢ w przypadku:
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1) uczegszczania do przedszkola dziecka z rodziny wychowujacej troje i wigcej dzieci;

2) uczgszezanie do przedszkola dzieci z domu dziecka.

14. Rodzic ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulgi zwolnien zobowigzany jest przedstawi¢ w formie o$wiadczenia dane

niezbg¢dne do ustalenia uprawnienia do ulgi lub zwolnienia.

11. Z wyzywienia moga réwniez korzysta¢ pracownicy przedszkola, zasady korzystania z positkow ustala organ

prowadzacy.

12. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola przedszkole nalicza ustawowe

13.

odsetki.
W przypadku powstania zalegto$ci w oplatach, przekraczajacych jeden miesiac, dziecko moze zosta¢ skreslone

z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

§29

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomigdzy
dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§30

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwém nauczycielom zaleznie od czasu pracy
oddziatu.
Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dyrekcja przedszkola, w miare mozliwosci
kadrowych powierza, nauczycielowi oddziat na wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
Rodzice mogg wptyna¢ na dobor nauczyciela, ktéremu dyrektor powierza dany oddziat poprzez:

1) zgloszenie uwag na zebraniu rady rodzicow;

2) sktadanie umotywowanych pisemnych prosb do dyrektora przedszkola.
Po rozpatrzeniu uwag, prosb i interwencji ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor przedszkola zapewniajac:

1) zabezpieczenie dobra dziecka i interesu przedszkola;

2) zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i przedszkola;

3) zapewnienie zgodnej i demokratycznej wspotpracy z rodzicami.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli
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§ 31

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakosc¢ 1 wyniki tej pracy

oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)

17)
18)
19)

odpowiedzialno§¢ za zycie , zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania dzieci;
przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej;

otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz szacunku
dla kazdego czlowicka;

dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o
pomoce i sprzet szkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejgtnosci dzieci. Informowanie o jego
osiagnigciach Iub brakach, rodzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty zrodzicami dzieci;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
udzial w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach
doskonalenia wewngtrznego;

aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w przedszkolu;
przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych planéw pracy, prowadzenie
dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora
przedszkola;

kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobistej;

dbanie o wystroj sali powierzonej Opiece;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
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20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

22) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami i

poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;j;

23) obserwowanie zachowania dziecka w r6znych sytuacjach po to, aby lepiej pozna¢ i wspoldziataé w jego

rozwoju, nie za$ po to by je oceniac:

a) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych metod, form i sposoboéw
pracy,

b) prowadzenie obserwacji w sposob dyskretny, nieingerujacy w zachowanie dziecka,

c) obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien przebywa,

d) prowadzenie dokumentacji z przebiegu tych obserwacji,

e) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) z poczatkiem
roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w  klasie pierwsze]  szkoly
podstawowej(pazdziernik — listopad) - nauczyciele dzieci szescioletnich i pigcioletnich, ktorych rodzice
zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat,

f) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktorej wynik bedzie pomocny rodzicom
w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowe;,

g) Przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia
nauki w szkole dla dzieci 5 i 6 —letnich,

h) Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowigzkowe, natomiast sposob dokumentowania jest
dowolny i nauczyciel ma w tym zakresie swobode wyboru. Dokumentacja stuzy jedynie nauczycielowi do

bezposredniej pracy z dzieckiem, moze by¢ tez wykorzystywana w trakcie rozméw z rodzicami.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 2 poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych bytowych
a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z innymi dzie¢mi,

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle rodzinnym,;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci do
wspotpracy;

utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem 1 logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw moralnych, wtasciwych relacji
miedzy dzie¢mi — zyczliwo$ci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke Sali;

okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
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10)
11)

12)

13)

14)
15)

unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi
lub innymi;

wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie
1 higiene osobista;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy dydaktycznych;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;
udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosSci procedury odbierania dzieci

z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest

zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu
nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia
stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczefstwa,

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzieCmi nie zagrazajg bezpieczefistwu
dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczefistwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowaé wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone bledy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs$¢ wszystkie wyjScia poza teren przedszkola;

10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowac skaleczenia lub zagrazac
zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

13) Wspotdziataé z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem praw rodzicéw do

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka w ramach nastepujacych form wspolpracy:
a) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale i w danym miesiacu,
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b) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

ba) organizowanie zebran ogodlnych i grupowych w zaleznoSci od potrzeb oraz zaje¢ otwartych
co najmniej dwa razy w roku,

bb) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych informacji
0 dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

bc) przeprowadzanie wywiadoéw, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji
0 rodzinie,

C) uczestnictwa rodzicOw w zaje¢ciach, wycieczkach, uroczystosciach,
d) prezentowania ,,gazetki” dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,
e) informowania rodzicow na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
f) systematycznego eksponowania prac dzieci.
5. Specjalisci (logopeda, pedagog, psycholog i inni) zatrudnieni w przedszkolu, w szczegdlnosci:

1) rozpoznajg potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych;
2) wspotorganizujg zajecia edukacyjne i prace wyrdwnawczg w formach integracyjnych, przede wszystkim:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia dydaktyczne wybieraja i opracowuja programy
wychowania przedszkolnego,

b) dostosowuja realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych,

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych opracowuja dla kazdego dziecka indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres
dziatan specjalistycznych oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych z dzieckiem,

d) uczestniczg w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

3) prowadza zajecia rewalidacyjne;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w doborze metod pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi;

5) prowadzg lub organizujg réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologiczne dla dziecka i jego

rodziny.

5.1. Dodatkowo zadaniem specjalisty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron wychowankow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien wychowankows;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
wychowankow;

10) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

11) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do obowigzkoéw nauczyciela religii nalezy:
1) Realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wiadze koscielne;
2) Ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci;

3) wychowanie dzieci w duchu dawania $wiadectwa prawdzie.

§ 32

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik przedszkola jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.
3. Pracownik przedszkola jest obowigzany w szczegdlno$ci:
1) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakresie pracy porzadku;
2) przestrzegaé przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdw przeciwpozarowych;
3) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chronié¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnianie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;
4) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
5) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.
4. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

5. Szczegdlowy zakres obowigzkdw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

5.1 Zakres czynnoSci intendenta:
1) zaopatrywac placowke w artykuly zywnosciowe z waznymi terminami przydatno$é\ do spozycia;
2) wydawac z magazynu ilo§¢ towaru wedhug potrzeb w danym dniu;
3) prowadzi¢ kontrole przerobu wydanych artykutow zywnosciowych przez pracownikéw kuchni;

4) sporzadzaé codziennie raporty zywno$ciowe do godz. 12, podpisane przez kucharke, dyrektora placowki;
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5.2

5) przestrzegac ustalonej dziennej stawki- nie dopusci¢ do jej oszczednos$cei i przekroczenia;

6) Kontrolowac¢ jakosc i ilo$¢ sporzadzanych i wydawanych positkéw w kuchni przedszkola;

7) dba¢ o normy zywnos$ciowe, kalorycznos$¢, urozmaicenie i estetyke positkow;

8) sporzadza¢ wspdlnie z kucharka jadtospisy dziennie i dekadowe;

9) dbac o zgodnos¢ stanu kasy i obrotow gotowkowych;

10) nalicza¢ odptatno$¢ za przedszkole personelu i dzieci;

11) zbiera¢ i odprowadzaé odptatnos¢ za przedszkole — do banku — zgodnie z przyj¢tymi ustaleniami;

12) przestrzegac rozliczen rachunkowych, gotowki, zaliczki- w ustalonych terminach;

13) zabezpieczenie powierzonego mienia przedszkola przed zniszczeniem, pozarem, kradzieza;

14) prowadzenie racjonalnej i oszczgdnej gospodarki artykutami zywno$ciowymi, gospodarczymi, $rodkami
czystosci;

15) udziat w komisji inwetaryzacyjnej, zebraniach z rodzicami, naradach roboczych;

16) przestrzegac, regulaminu pracy przepisow BHP p/ pozarowych;

17) wykonywac inne czynnosci wynikajace z organizacji pracy polecane przez dyrektora przedszkola. Zakres
kontroli wewnetrzne;j:

a) kontrola w zakresie prawidtowej gospodarki finansami,

b) w zakresie wlasciwego przechowywania, gospodarowania i wykorzystywania artykutow zywno$ciowych,
srodkow czystosci, srodkéw ochrony osobistej, artykulow gospodarczych.

Zakres czynno$ci kucharki:

1) potwierdzaé¢ odbioér produktéw spozywczych wydawanych z magazynu przez intendenta przedszkola;

2) przygotowac positki zgodnie z ustalonymi normami zywienia , jadlospisem dekadowym- bra¢ udziat w jego
ustaleniu;

3) doktadnie my¢ i czysci¢ produkty zywnosciowe przed kazda obrobka i podaniem do spozycia;

4) zwraca¢ uwage na jako$¢ produktow zywnoSciowych przy obrobce wstepnej- w przypadku watpliwosci
natychmiast zgtasza¢ intendentowi i dyrektorowi przedszkola;

5) jajka przed uzyciem sparzy¢ w naczyniu do tego celu przeznaczonym;

6) uzywac do obrobki produktow spozywcezych specjalnie oznakowanych desek;

7) uzywac pozostatego sprzgtu gospodarczego zgodnie z przeznaczeniem i instrukcjg bezpiecznej obstugi;

8) na biezaco sporzadzac i przechowywac¢ w lodéwce probki pokarmowe-zgodnie z wydang instrukcja Sanepidu;

9) zabrania si¢ obrobki i podawania produktow spozywczych niewiadomego pochodzenia- ze wzgledu na
mozliwo$¢ wystapienia zatrucia pokarmowego;

10) zmywac¢ naczynia kuchenne i wyparza¢ po kazdym positku- zgodnie z wydang instrukcja;

11) czesto my¢ i dezynfekowac stanowiska pracy, pomieszczenia kuchenne;

12) skutecznie chroni¢ zaplecze kuchenne przed owadami i gryzoniami— nie stosowac¢ srodkow chemicznych;

13) dbac o czystos¢ osobistg — czesto my¢ rece, zmieniaé fartuch i stosowaé odziez ochronna;

14) odchodzac do domu — sprawdzi¢ prawidlowe zabezpieczenie stanowiska pracy: wylacznie urzadzen
elektrycznych z sieci, gazowych, wody, zamkni¢cie okien w kuchni;

15) wykonywac¢ inne czynnosci wynikajace z organizacji pracy polecane przez dyrektora przedszkola.

16) przestrzegaé przepiséw BHP, p/ pozarowych, regulaminu pracy;
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17) przestrzegaé zakazu — ,,Do kuchni obcym wstep wzbroniony”.
5.3 Zakres czynnoS$ci pomocy kuchennej:

1) pomaga¢ kucharce w przygotowaniu positkow;

2) doktadnie my¢ i czysci¢ produkty zywnosciowe przed obrobka i podaniem do spozycia;

3) Zwraca¢ uwage na jako$¢ produktow zywnosciowych przy obrobce wstepnej — w przypadku watpliwosci
natychmiast zgtaszac je intendentowi i dyrektorowi przedszkola;

4) jajka przed uzyciem sparzy¢ w naczyniu do tego celu przeznaczonym;

5) uzywac do obrobki produktow spozywczych specjalnie 0znakowanych desek;

6) uzywac pozostalego sprzgtu gospodarczego zgodnie z przeznaczenie i instrukcja bezpiecznej obstugi;

7) pomaga¢ kucharce w wydawaniu positkow dla dzieci i personelu- zgodnie z normami;

8) zabrania si¢ obrobki i podawania produktow spozywczych niewiadomego pochodzenia- ze wzgledu na
mozliwo$¢ wystgpienia zatrucia pokarmowego;

9) zmywac naczynia kuchenne i wyparza¢ po kazdym positku- zgodnie z wydang instrukcja;

10) czesto my¢ i dezynfekowac stanowiska pracy, pomieszczenia kuchenne;

11) skutecznie chroni¢ zaplecze kuchenne przed owadami i gryzoniami — nie stosowaé srodkow chemicznych.

12) dbac o czystos¢ osobista- czesto my¢ rece, zmieniac fartuch i stosowac odziez ochronna;

13) odchodzac do domu- sprawdzi¢ prawidlowe zabezpieczenie stanowiska pracy, wyltacznie urzadzen
elektrycznych z sieci, gazowych, wody, zamknigcie okien w kuchni;

14) w razie potrzeby zastepowaé kucharke w jej czynno$ciach;

15) przestrzegaé przepisow BHP, p/ pozarowych, regulaminu pracy;

16) wykonywac inne czynnosci wynikajace z organizacji pracy polecane przez dyrektora przedszkola.

5.4 Zakres czynno$ci woznej oddzialowej:

1) utrzymywaé w nalezytej czystosci sal¢ zabaw, lazienke dziecigca, magazyn poScieli oraz przydzielone
pomieszczenia przedszkola- codziennie wykonywaé biezace czynnosci;

2) po kazdym positku Sciera¢ stoliki, krzesetka, podloge w pomieszczeniach dla dzieci — z zachowaniem
wskazowek zawartych w instrukcji mycia i dezynfekcji pomieszczen;

3) utrzymac¢ w nalezytej czystosci parapety, potki z zabawkami, zabawki oraz inne przedmioty w przydzielonym
oddziale, regularnie odkurza¢ dywany i wyktadziny;

4) systematycznie oproznia¢ kosz na $mieci , czySci¢ lampy, my¢ drzwi, okna w sali zajg¢ i w przydzielonych
pomieszczeniach — uzywajac do tego celu drabiny z zabezpieczeniem;

5) rozktada¢ lezaki w przydzielonym oddziale;

6) czysci¢ dywany i wyktadziny w przydzielonych pomieszczeniach/ tagodnymi $rodkami czyszczacymi;

7) dba¢ o zmiane poscieli i recznikow w przydzielonym oddziale, dokonywaé napraw zniszczonych;

8) przynosi¢ wydane z kuchni positki, napoje — rozdzieli¢ dzieciom w oddziale — z zachowaniem wszelkiej
ostroznosci, by nie doszto do poparzenia dzieci i siebie;

9) znosi¢ naczynia po positkach ze swego oddziatu do zmywalni;

10) wykonywac wszystkie czynnosci zwigzane z obstuga dzieci- pomoc w myciu, ubieraniu i rozbieraniu;

11) nalezycie dba¢ o powierzony sprzet na stanowisku pracy- zabezpieczy¢ przed zniszczeniem, kradzieza;

12) w przypadku nieobecno$ci drugiej woznej oddziatowej zastgpi¢ wykonujgc jej czynnosci;
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13) dyzurowa¢ w szatni w godzinach rannych i popotudniowych wedtug ustalonego porzadku;

14) przed odejéciem do domu sprawdzi¢ okna, krany z wodg oraz wytaczy¢ sprzet, ktory si¢ uzywato;

15) wykonywa¢ inne czynnosci polecane przez dyrektora przedszkola- wynikajace z organizacji pracy;

16) przestrzegac przepisow BHP , p / pozarowych, postanowien regulaminu pracy.

ZaKres czynnoS$ci pomocy nauczyciela:

1) wykonywaé wszelkie czynnoSci zwigzane z obstugg dzieci pomagaé nauczycielce w myciu, ubieraniu,
rozbieraniu si¢, i innych czynno$ciach samoobstugowych wykonywanych przez dzieci;

2) dbac o zabawki, pomoce do zaje¢é, utrzymywac porzadek w kacikach zainteresowan- utrwala¢ u dzieci wspolnie
z nauczycielka zasady kulturalnego wspotzycia;

3) dokonywac napraw zabawek, bielizny i innych drobnych konserwacji w oddziale;

4) przygotowywac dzieci do lezakowania i przebywac z nimi wspoélnie z nauczycielka;

5) uczestniczy¢ w spacerach i wycieczkach z dzie¢mi- wspolnie z nauczycielka;

6) biezace utrzymywanie tadu i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach przedszkola;

7) w przypadku nicobecnosci woznej oddziatowej zastapi¢ wykonujac jej czynnosci;

8) nalezycie dba¢ o powierzony sprzet na stanowisku pracy: zabezpiecza¢ przed zniszczeniem, kradzieza;

9) przed odejsciem do domu sprawdzi¢ okna, krany z wodg oraz wylaczy¢ sprzet ktory si¢ uzywato;

10) wykonywac¢ inne czynnosci polecane przez dyrektora przedszkola- wynikajace z organizacji pracy;

11) przestrzega¢ przepisow BHP , p / pozarowych, postanowien regulaminu pracy.

Zakres czynnos$ci konserwatora. Dokonywanie:

1) biezacych napraw sprzetu przedszkolnego, konserwacji stolarki okiennej;

2) naprawy i wymiany zamkow w drzwiach, meblach, oknach;

3) naprawy krzeset, lezakow, stolikow, mebli przedszkolnych;

4) drobnych napraw uszkodzonego ogrodzenia przedszkolnego;

5) malowanie farbg ogrodzenia i urzadzen ogrodowych;

6) renowacja piaskownic dla dzieci w ogrodzie;

7) czyszczenie wlazow okiennych, usuwanie $mieci, lisci...;

8) wykonywanie drobnych prac hydraulicznych- regulacja sptuczek, zaworéw w sanitariach, utrzymywanie
droznosci kanalizacyjne;j;

9) biezace utrzymywanie tadu i porzadku na terenie ogrodu przedszkolnego- przycinanie trawy i zywoptotu;

10) posypywanie zima chodnikow piaskiem, usuwanie $niegu — na terenie przedszkolnego ogrodu;

11) nalezycie dbac o sprz¢t na stanowisku pracy- zabezpieczy¢ przed zniszczeniem i kradzieza. Przed opuszczeniem
stanowiska pracy sprawdzi¢: stan techniczny sprzgtu, na ktory sie uzywato i wylaczy¢ urzadzenia elektryczne
Z sieci;

12) zabezpieczy¢ pomieszczenia piwnicy i pozostawi¢ klucze w uzgodnionym miejscu;

13) wykonywac¢ inne czynnosci polecane przez dyrektora przedszkola- wynikajace z organizacji pracy;

14) przestrzega¢ przepisow BHP , p / pozarowych, postanowien regulaminu pracy.

Zakres czynno$ci sekretarki:

1) wykonywanie czynnosci biurowych zwigzanych z prowadzeniem kancelarii;

2) wykonywa¢ inne czynnosci polecane przez dyrektora przedszkola- wynikajgce z organizacji pracy;
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3) przestrzegac przepisow BHP , p / pozarowych, postanowien regulaminu pracy.

ROZDZIAL VI

Wychowankowie przedszkola

§33

1. Do przedszkola mogg uczgszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Warunki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dzieci 6-letnie odbywajg w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1) rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat;

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym
moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat;

dzieci w wieku 3 - 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego;

dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust.1 pkt 4), z poczatkiem roku szkolnego, roku kalendarzowego, w
ktoérym konczy 3 lata;

zapewnienie warunkow do spetniania obowiazku, o ktérym mowa w ust.1 , jest zadaniem wtasnym gminy. Droga
dziecka spethiajacego obowiazek przedszkolny oraz dziecka pigcioletniego z domu do przedszkola nie powinna
przekracza¢ 3 km;

rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust.1, pkt 1),2), sa zobowigzani dopehnic
czynnosci zwigzanych ze ztozeniem wniosku dotyczacym zgloszenia dziecka do przedszkola, a takze zapewnic
regularne uczeszczanie na zajecia;

dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez nie
obowigzku, o ktorym mowa w ustl, pkt 1), 2), oraz o zmianach w tym zakresie;

0d dnia 1 wrze$nia 2016 r. dziecko w wieku 4 i 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Prawo to uzyskuje dziecko z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

4 lub 5 lat;

10) od dnia 1 wrze$nia 2017 r. gmina powinna zapewni¢ mozliwo$¢ realizowania wychowania przedszkolnego takze

dzieciom 3 — letnim.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola

do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym konczy 9 lat.

W szczegblnych uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyjmowane dzieci w wieku 2,5 lat.

Dziecko 2,5 letnie moze by¢ przyjete do przedszkola w przypadku gdy:

1) placowka dysponuje wolnymi miejscami;

2) do przedszkola uczgszcza starsze rodzefistwo;
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3) potrafi ono wykonywaé proste czynno$ci samoobstugowe niezbedne do prawidlowego funkcjonowania w

grupie.

§ 34
Zasady przyje¢ do przedszkola

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade pelnej dostgpnosci i stosownie do uchwalanych co
roku zasad i harmonogramu rekrutacji do przedszkoli publicznych prowadzonych przez gming Kedzierzyn-Kozle.
2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
3. Rodzice dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng w dotychczasowym przedszkolu sktadaja deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego zgodnie z harmonogramem rekrutacji. W przypadku kontynuacji, dzieci
majg zagwarantowane miejsce w danym przedszkolu.
4. Rodzice zapisujac do przedszkola po raz pierwszy wypetniaja w formie elektronicznej Wniosek o przyjecie do
publicznego przedszkola znajdujacej sie na stronie internetowej. Osoby nie majace dostgpu do Internetu wypetniaja go
odrecznie. Wnioski w formie papierowej mozna pobra¢ w kazdym przedszkolu lub wydrukowaé ze strony internetowe;j
elektronicznego systemu. Rodzice mogg ubiega¢ si¢ o miejsce w maksymalnie trzech przedszkolach. W takim
przypadku w jednym wniosku wymieniajg odpowiednig 1,2 lub 3 przedszkola(wedtug preferencji) i sktadajg tylko w
przedszkolu umieszczonym na pierwszej pozycji (tzw., przedszkolu pierwszego wyboru). Niezaleznie od stopnia
wypelnienia wniosku (odrecznie badz w formie wydruku komputerowego) nalezy go ztozy¢ tylko w przedszkolu
pierwszego wyboru. Nieztozenie w okreslonym terminie wypetionego wniosku do przedszkola pierwszego wyboru
spowoduje nieujecie dziecka w procesie rekrutacji.
5. Rodzice, ktorzy zamierzaja zapisa¢ dziecko do innego publicznego przedszkola ,niz to ,do ktorego dotychczas
uczeszceza musza pamigtac, ze ich dziecko uczestniczy w rekrutacji na takich samych zasadach, jak dziecko zapisywane
do przedszkola po raz pierwszy. W zwiazku z tym rodzice s zobowigzani wypelni¢ wniosek o przyjecie do publicznego
przedszkola. Po podpisaniu wniosku sktadaja go w innym przedszkolu wskazanym przez siebie jako przedszkole
pierwszej preferencji. Rodzice muszg jednak pamietac, ze w przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola, miejsce
w dotychczasowym przedszkolu nie jest dla niego zagwarantowane. Aby dziecko zostato przyjete rodzice sktadaja w
przedszkolu, do ktorego dziecko zostato zakwalifikowane dokument ,Potwierdzenie woli uczeszczania do
przedszkola”. Nie ztozenie dokumentu w okreSlonym terminie jest jednoznaczne z rezygnacja z miejsca w tym
przedszkolu, tym samym dziecko nie zostanie ujete na liscie dzieci przyjetych.
6. Wniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1) imi¢ i nazwisko, pesel, date urodzenia , a w przypadku braku numeru pesel nalezy podaé rodzaj, seri¢ oraz numer
innego dokumentu tozsamosci;

2) liste wybranych jednostek i grup, wedtug kolejnosci preferencji;

3) adres zamieszkania kandydata do przedszkola, dodatkowe informacje o kandydacie;

4) dane osobowe rodzicow( prawnych opiekundéw), adres zamieszkania;

5) kryteria przyjecia : podstawowe, ( ustawowe), dodatkowe( gminne), dodatkowe( gminne automatyczne);

6) o$wiadczenia dotyczace tresci zgloszenia;

7) oswiadczenia dotyczace danych osobowych;
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8) inne informacje o dziecku.
7. Do wniosku dotacza si¢ nastepujace dokumenty:
1) o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata;
2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, orzeczenie
o niepetlnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci, lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu
przepisow Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tj. Dz.U.z 201 1r Nr127poz.721 ze zm.);
4) prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie;
5) o0 samotnym wychowywaniu dziecka, oraz nie wychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;
6) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( tj. Dz.U.z 2013 r poz.135 ze zm.);
7) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow okre$lonych przez gmine
Kedzierzyn-Kozle.
8. Dokumenty, o ktérych mowa w ust 7, moga by¢ sktadane w formie kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez rodzica kandydata.
9. O$wiadczenia, o ktorych mowa sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do podpisania zawartej w niej klauzuli nastgpujacej tresci: ,, Zgodnie z art.
20t ust. 6 ustawy o systemie oswiaty, os§wiadczenia wymagane, jako potwierdzajace spelniania przez kandydata
kryteriéw rekrutacyjnych sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.”
10.Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w
o$wiadczeniach , w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwroci¢ sie do Prezydenta o
potwierdzenie tych okolicznosci.
11.Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.
12.Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze gminy Kedzierzyn-Kozle.
13.W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek zamieszkania na terenie gminy niz liczba wolnych
miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage lacznie nastepujace
kryteria:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotnie wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastepcza.
14. Kryteria zamieszczone w ust. 13 maja takg samg wartos¢.
15. W przypadku réwnorzednych wynikoéw uzyskanych przez kandydatéw na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub, jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie

postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy w Kedzierzynie-Kozlu,
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z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny,
w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami
rodzinnym oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia tych kryteriow okresla gmina
Kedzierzyn-Kozle.

16. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Kedzierzyn-Kozle moga by¢ przyjeci do przedszkola jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-15, przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem gminy Kedzierzyn-Kozle przeprowadza si¢
postgpowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu przepisow ustepow poprzedzajacych.

17. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami dyrektor

przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

§ 35

Komisja rekrutacyjna

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor
wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie
rekrutacyjne wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu. W sktad komisji nie mogg wchodzi¢:
1) dyrektor, placowki, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna;
2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnos$ci:
1) weryfikacja spetniania przez kandydata warunkow lub kryteridow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym;
2) przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z wnioskami
i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen komisji;
3) posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwoluje 1 prowadzi przewodniczgcy komisji rekrutacyjne;;
4) przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwolywac posiedzenia poza ustalonymi dniami;
5) prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej 2/3
0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;
6) osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa zobowigzane do nie ujawniania informacji
o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;
7) protokoty postgpowania rekrutacyjnego zawieraja w szczegolnosci: date posiedzenia komisji
rekrutacyjnej, imiona nazwiska przewodniczacego oraz cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu, a
takze informacje o podjetych czynno$ciach lub rozstrzygnigciach. Protokot podpisuje przewodniczacy
i cztonkowie komisji rekrutacyjne;j.
3. Do protokolow postgpowania rekrutacyjnego zalacza si¢ w szczegdlnosci:
1) listg kandydatow;
2) liste zweryfikowanych wnioskow o przyjecie o przedszkola;

3) informacje o liczbie punktow przyznanych poszczegélnym kandydatom za poszczegolne kryteria brane
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pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;
4) liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow nie zakwalifikowanych;

5) list¢ kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych.

§36

Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o
zakwalifikowaniu albo nie zakwalifikowaniu kandydata.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat
zostat zakwalifikowany oraz zlozyl wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola.
Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktorych mowa w ustepie 1 1 3 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen
przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza
liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust.3 , jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

6. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych, rodzic
kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem, o ktérym
mowa w ust.6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczba punktow, ktéra uprawniala
do przyjecia oraz liczbg punktow, ktora kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust.8 w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu

administracyjnego.

§ 37

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjagé decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszezajaeych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczefistwu innych;
2) zalegania z odplatno$cig za przedszkole powyzej jednego okresu platniczego;

3) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola;
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4) w innych szczego6lnych przypadkach na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicow.
2. Skreélenie z listy wychowankow przebiega z zachowaniem nastepujacej procedury:
1) powiadomienie na pismie lub ustnie rodzicow o zaistnialej sytuacj;
2) proby rozwigzania problemu przedszkola z rodzicami;
3) =zasiegnigcie opinii specjalistycznej(np. Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j).
3. W przypadku braku korzystnych zmian w zachowaniu dziecka, dyrektor przedszkola po zasiegnieciu opinii rady
Pedagogicznej dokonuje skreslenia dziecka z listy wychowankow.

4. Dyrektor decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow przekazuje na pismie.

§38

1. Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — edukacyjnego zgodnie
zZ zasadami:
1) zaspokajania potrzeb dziecka;,
2) aktywnosci;
3) indywidualizacji;
4) organizowania zycia spolecznego;
5) integracji.
2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlno$ci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej;
4) poszanowania wlasno$ci;
5) opieki i ochrony;
6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
7) akceptacji jego osoby;
8) wypoczynku i czasu wolnego;
9) do informacji i znajomosci swoich praw;
10) do korzystania z dobr kultury;
11) do swobody mys$li, sumienia i wyznania;

12) do zagwarantowanych warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi.

§39

1. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami

innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadac
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zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez
czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.
2. W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody ich rodzicow, poza
naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.
3. W przedszkolu nie wolno podawac zadnych lekarstw, chyba, ze sg to leki podtrzymujace funkcje zyciowe.
4. Rodzice dziecka zobowigzani sg wowczas do:
1) przedstawienia zlecenia lekarskiego zawierajgcego imi¢ i nazwisko dziecka, nazwe leku i sposob dawkowania;

2) zlozenia pisemnej prosby do dyrektora przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku.
Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ dziecku podane.

ROZDZIAL VIII

Wspolpraca z rodzicami

§ 40

1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow o$wiatowych;

2) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki
oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje $srodowiska i regionu;

7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo
— dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia
przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu prowadzonych zaje¢
nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice majg obowiazek:
1) regularnie i terminowo uiszczaé odplatnos$é¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
2) wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —

dydaktycznych rodziny i przedszkola;
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1.

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) znaé i przestrzega¢ postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

9) interesowa¢ sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zglaszaé nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce objawy w jego
zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

14) §ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

15) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebyte;
chorobie zakaZnej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku;

19) wpisywa¢ do zeszytu (znajdujgcego si¢ u nauczycieli poszczegdlnych grup) i potwierdzenie wlasnorgcznym
podpisem kazdorazowego poézniejszego odbioru lub wczesniejszego przyprowadzania dziecka, w godzinach

innych niz zadeklarowanych w umowie.

§ 41

Przedszkole wspotdziala z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki
szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami
i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci
i rodzicOw w nastgpujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literatura pedagogiczna pomagajaca w wychowaniu dzieci oraz
pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na zebraniach
ogo6lnych,
¢) rozmowy indywidualne,
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d) zebrania grupowe i ogolne,

e) gazetke dla rodzicow,

f) zajgcia otwarte.
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wickowe;j,

b) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,

€) utrwalanie nawykow, umiejetno$ci i wiadomosci, wymiana informacji o postgpach i trudnosciach dziecka.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sa

w przedszkolu wg potrzeb na wniosek dyrektora lub rady rodzicéw lub nauczycieli jednak nie mniej niz dwa razy

w roku.

ROZDZIAL IX

Przepisy koncowe

§42

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci, nauczycieli,
rodzicow, pracownikow obstugi- administracji.

4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

5. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej.

6. W celu lepszej czytelnosci statutu wprowadza si¢ kazdorazowo jednolity tekst z ujetymi zmianami.

§43

Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 22

wdniu ... Uchwalanr ..., .

Za zgodno$¢ z protokotem Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr22 zdnia ...............cooeeiie .
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