Zalgcznik nr 1

ARKUSZ WERYFIKACJI DOMUMENTOW KANDYDATA

na stanowisko Dyrektora Ztobka nr 6 w Kedzierzynie-Kozlu

Imie i nazwisko kandydata
Wynik wstepnej oceny:

1. Wymagania niezbedne*

Spelnia N'e. .
Lp. Nazwa (TAK)** spetnia Uwagi
(NIE)**
1. | Wyksztatcenie wyzsze (preferowane: pielegniarstwo, pofoznictwo,
nauczyciel — wychowania  przedszkolnego, nauczyciel  edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagogika opiekurczo-wychowawcza)
Wymagane doswiadczenie - staz pracy z dzie¢mi - co najmniej 3
lata (.......)
Wyksztatcenie $rednie (preferowane: pielegniarstwo, pofoznictwo,
nauczyciel — wychowania  przedszkolnego, nauczyciel  edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagogika opiekurczo-wychowawcza)
Wymagane doswiadczenie - staz pracy z dzie¢tmi — co najmniej 5
lat (.......)
2. | Obywatelstwo polskie
3. | Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych
4. | Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe
5. | Nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona
6. | Wypetnia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad
7. | Nieposzlakowana opinia
8. | Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi
2.  Wymagane dokumenty*:
Lp Nazwa Spetnia spIZ;(re\ia Uwagi
(TAK)** (N I E)**
1. | List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na
stanowisko Dyrektora Ztobka nr 6
2. | Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka nr 6
3. | Kwestionariusz osobowy z dodatkowym opisem pracy

zawodowej, (zawierajacy: wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc
pracy kandydata z wyszczeg6lnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz
przebieg nauki z wyszczegdlnieniem wszystkich ukoriczonych szko6f i

uczelni)




Kopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych:

a)

wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty)

a)

Kopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (np.
Swiadectwa pracy)

c)

Kopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych inne
kwalifikacje i  umiejetnosci  (dyplomy, zaswiadczenia,
uprawnienia itp.)

Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe
(wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia zaswiadczenia o
niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim i korzystaniu
z peni praw publicznych

Oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji

Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

10.

Oswiadczenie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dzie¢mi

11.

Oswiadczenie dotyczace wypelniania obowiazku
alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzono
przez sad

12.

Oswiadczenie kandydata o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu,
zawieszeniu lub ograniczeniu wiadzy rodzicielskiej

Wynik wstepnej oceny kandydata***

*wybrac wiasciwe,
**wybraé wiasciwe, nalezy wpisac znak X
**wpisaé: TAK - jezeli spefnia wymagania, NIE — jezeli nie spetnia

Podpisy cztonkéw komisji:

Lp.  Imieinazwisko




Lista kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne
na stanowisko Dyrektora Zlobka nr 6 w Kedzierzynie-Kozlu

I. Lista kandydatow*

W wyniku wstepnej oceny (arkusz weryfikacji kandydata) do nastepnego etapu naboru na
stanowisko dyrektora Ztobka nr 6 zakwalifikowato si¢ ..... kandydatow, spetniajacych wymagania
formalne i niezbedne okreslone w ogtoszeniu nr 3/OW/2018 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle,
z dnia 28 maja 2018r.

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

10.

*wymieni¢ w kolejnosci alfabetycznej

Przewodniczacy Komisji Konkursowej

Kedzierzyn-Kozle, dnia .............coooeiiiinnnen



ARKUSZ INDYWIDUALNEJ OCENY KANDYDATA
na stanowisko dyrektora Ztobka nr 6 w Kedzierzynie-Kozlu

Imi¢ i nazwisko kandydata

I. Indywidualna ocena kompetencji (skala punktéow 1 —5)

1.

2.

3
.

Znajomos¢ przepisow prawa z zakresu:

a) Ustawa o opiece nad dzie¢cmidolat3- ...... pkt

b) Ustawa o0 samorzadzie gminnym - ........ pkt

c) Prawo zamoOwien publicznych - ....... pkt

d) Kodeks Postepowania Administracyjnego - ....... pkt

e) Ustawa o finansach publicznych - ......... pkt

f) Kodeks pracy - ........ pkt

Umiejetnos¢ organizacii i kierowania zespotem pracownikow, kreatywnosc,
sumiennosc - ........ pkt

. Umiejetnos¢ wspotpracy z rodzicami dzieci, bedacymi pod opieka ztobka - ......
Zadane pytania

Zaigcznik nr 2

Lp.

Tresé zadanego pytania

1.

8

Suma punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 40

Wynik indywidualnej oceny kandydata : .............. pkt

Ocena w zakresie wymagan wymienionych w poz. I-11 dokonana zostata na podstawie rozmowy obejmujacej sprawdzian umiejetnosci,
w formie ustnego testu weryfikujacego wymagang znajomos¢ przepisow prawa, na podstawie odpowiedzi na zadawane wszystkim

jednakowe pytania, dokumentéw zatgczonych do oferty oraz informacji dodatkowych udzielanych przez kandydata

Podpis cztonka komisji konkursowej

Kedzierzyn-Kozle, dnia ...............ccoevnenn.




