
Załącznik nr 1

ARKUSZ  WERYFIKACJI DOMUMENTÓW KANDYDATA

na stanowisko Dyrektora Żłobka nr 6 w Kędzierzynie-Koźlu

…………………………………….……………………………………………..
Imię i nazwisko kandydata

I. Wynik wstępnej oceny:

1. Wymagania niezbędne*

Lp. Nazwa Spełnia
(TAK)**

Nie
spełnia
(NIE)**

Uwagi

1. Wykształcenie wyższe (preferowane: pielęgniarstwo, położnictwo,
nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagogika opiekuńczo-wychowawcza)
Wymagane doświadczenie - staż pracy z dziećmi - co najmniej 3
lata (…….)
Wykształcenie średnie (preferowane: pielęgniarstwo, położnictwo,
nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagogika opiekuńczo-wychowawcza)
Wymagane doświadczenie - staż pracy z dziećmi – co najmniej 5
lat (…….)

2. Obywatelstwo polskie

3. Pełna zdolność do czynności prawnych

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne
przestępstwo skarbowe

5. Nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza
rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona

6. Wypełnia obowiązek alimentacyjny w przypadku, gdy taki
obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego
pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd

7. Nieposzlakowana opinia

8. Rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi

2. Wymagane dokumenty*:

Lp. Nazwa Spełnia
(TAK)**

Nie
spełnia
(NIE)**

Uwagi

1. List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania się kandydata na
stanowisko Dyrektora Żłobka nr 6

2. Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Żłobka nr 6

3. Kwestionariusz osobowy z dodatkowym opisem pracy
zawodowej, (zawierający: wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc
pracy kandydata z wyszczególnieniem stażu pracy w tych miejscach oraz
przebieg nauki z wyszczególnieniem wszystkich ukończonych szkół i
uczelni)



4. Kopie lub odpisy dokumentów potwierdzających:

a) wykształcenie (dyplom ukończenia szkoły)
a) Kopie lub odpisy dokumentów potwierdzających staż pracy (np.

świadectwa pracy)

c) Kopie lub odpisy dokumentów potwierdzających inne
kwalifikacje i umiejętności (dyplomy, zaświadczenia,
uprawnienia itp.)

5. Oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwa ścigane z
oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe
(wybrany kandydat zobowiązany będzie do przedłożenia zaświadczenia o
niekaralności wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)

6. Oświadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim i korzystaniu
z pełni praw publicznych

7. Oświadczenie o zdolności do czynności prawnych

8. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celów rekrutacji

9. Oświadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

10. Oświadczenie rękojmi należytego sprawowania opieki nad
dziećmi

11. Oświadczenie dotyczące wypełniania obowiązku
alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki został nałożony na
podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzono
przez sąd

12. Oświadczenie kandydata o braku orzeczenia sądu o pozbawieniu,
zawieszeniu lub ograniczeniu władzy rodzicielskiej

Wynik wstępnej oceny kandydata***

*wybrać właściwe,
**wybrać właściwe, należy wpisać znak X
***wpisać: TAK - jeżeli spełnia wymagania, NIE – jeżeli nie spełnia

II. Podpisy członków komisji:

Lp. Imię i nazwisko Podpis

1) ………………………………………………………………. ………………………………………..

2) ……………………………………………………………… ………………………………………..

3) ……………………………………………………………… ………………………………………..

4) ……………………………………………………………… ………………………………………..

Kędzierzyn-Koźle, dnia …………………………………



Lista kandydatów spełniających wymagania niezbędne
na stanowisko Dyrektora Żłobka nr 6 w Kędzierzynie-Koźlu

I. Lista kandydatów*

W wyniku wstępnej oceny (arkusz weryfikacji kandydata) do następnego etapu naboru na
stanowisko dyrektora Żłobka nr 6 zakwalifikowało się …..  kandydatów, spełniających wymagania
formalne i niezbędne określone w ogłoszeniu nr 3/OW/2018 Prezydenta Miasta Kędzierzyn-Koźle,
z dnia 28 maja 2018r.

Lp. Imię i nazwisko Miejsce zamieszkania

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

*wymienić w kolejności alfabetycznej

………………………………………
Przewodniczący Komisji Konkursowej

Kędzierzyn-Koźle, dnia ………………………..



Załącznik nr 2

ARKUSZ INDYWIDUALNEJ OCENY KANDYDATA
na stanowisko dyrektora Żłobka nr 6 w Kędzierzynie-Koźlu

…………………………………………………………
Imię i nazwisko kandydata

I. Indywidualna ocena kompetencji (skala punktów 1 – 5)
1. Znajomość przepisów prawa z zakresu:

a) Ustawa o opiece nad dziećmi do lat 3 - …… pkt
b) Ustawa o samorządzie gminnym - …..… pkt
c) Prawo zamówień publicznych - ..….. pkt
d) Kodeks Postępowania Administracyjnego - ..….. pkt
e) Ustawa o finansach publicznych - ……... pkt
f) Kodeks pracy - ….…. pkt

2. Umiejętność organizacji i kierowania zespołem pracowników, kreatywność,
sumienność - …….. pkt

3. Umiejętność współpracy z rodzicami dzieci, będącymi pod opieką żłobka - …….. pkt
II. Zadane pytania
Lp. Treść  zadanego  pytania

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7

8

Suma punktów możliwych do uzyskania wynosi 40

Wynik indywidualnej oceny kandydata : ………….. pkt

Ocena w zakresie wymagań wymienionych w poz. I-II dokonana została na podstawie rozmowy obejmującej sprawdzian umiejętności,
w formie ustnego  testu weryfikującego wymaganą znajomość przepisów prawa, na podstawie odpowiedzi na zadawane wszystkim
jednakowe pytania, dokumentów załączonych do oferty oraz informacji dodatkowych udzielanych przez kandydata

……………………………………
Podpis członka komisji konkursowej

Kędzierzyn-Koźle, dnia ……………………..


