(pieczet pracodawcy)
Kedzierzyn-Kozle, ..o

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Ko zle

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

O POMOC DE MINIMIS*

Na podstawie art. 70b ust.7 oraz ust. 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 2015 r. poz. 2156 z pd zn. zm.) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
miodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy”

Pracodawca na jednym wniosku ubiega sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia tylko
jednego miodocianego.

. DANE WNIOSKODAWCY:

Lo IMIQ I NAZWISKO: ... e e e e e e
2. Nazwa zaKladu PracCy: ......ooo ot e e e e e e
3. Dokladny adres zaktadUu PraCy: .......veie oot e e e e e e
4. NUMET tIEIONU: ..t e e e e e e e e e e e

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznang kwote:

6. NIP wnioskodawcy :

7. WWNIOSKOWANA KWOTA, ...ttt ot e e et e e e e e e et e e et e e e et e e

[I. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mtodocianego pracownika: .............cooviiiii i

2. Adres zameldowania na pobyt staly: ..o ————

3. Data urodzenia: ..........cocovieiiiiiii i,

4. Nazwa i adres instytucji (szkoty), w ktérej miodociany realizowat obowigzkowe
KSZtAlCENIE tEOIEIYCZNE: ... ettt e e e e e e e

5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe: ......................

9 niepotrzebne skreslié



6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczy¢ whasciwe):

tak

nie

9. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia miodocianego pracownika niz cykl
ksztatcenia w danym zawodzie, tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac
przyczyne wczesniejszego rozwigzania UMmMOWY O PraCe: .......ceeueveuerineererennannanennns

10. Data zakonczenia szkolenia przez mlodocianego pracownika: .....................cooe. e
11. Data egzaminu ZawodOWEQJO: ......c.vveurerireineeeiereeeneanevenanens

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Zapoznatem sie z trescig art. 233 8 1 kodeksu karnego, ktéry stanowi: ,Kto sktadajgc zeznanie majace
stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy zeznaje nieprawde lub utaja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”
i niniejszym oswiadczam, ze dane podane we wniosku sg zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych osobowych zawartych
w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztow ksztatcenia miodocianych
pracownikow (zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
(Dz.U. z 2014 r. poz. 1182, z p6 zn.zmianami).

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

. ZAL ACZNIKI:

1. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace, kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych.

2. Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie na umowe o prace osoby, prowadzgcej szkolenie

miodocianego pracownika w imieniu pracodawcy.

Kopie umowy o prace z mlodocianym pracownikiem, w celu przygotowania zawodowego.

Kopie dyplomu lub $wiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu.

Kopie umowy o prace i swiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy (dotgczy¢ w przypadku zmiany

pracodawcy w czasie trwania nauki).

6. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w ktérym pracodawca ubiega sie
0 pomoc oraz w ciggu dwdch poprzedzajgcych go lat, albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie albo os$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (wzory
oswiadczen).

7. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (wzér formularza
i instrukcja wypetniania).

arw

KOPIE DOKUMENTOW NALEZY POTWIERDZIC ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM.



