Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 24/2017/ /2018 dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu z dnia 15 grudnia 2017r.

PLAN I HARMONOGRAM KONTROLI ZARZADCZEJ .
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 16 W KEDZIERZYNIE - KOZLU

NA ROK 2018
L.p. | Obszar kontrolny Zakres kontroli Osoby Termin Osoby Podpis
odpowiedzialne kontrolujace
1. Dziatalnos¢ 1.Realizacja podstawy programowej, dyrektor zgodnie dyrektor,
dydaktyczna, programow nauczania z planem zastgpca
wychowawcza 2. Zasady i systematycznosc¢ Zespot organizacji dyrektora
1 opiekuncza oceniania. wychowawczy, pracy
3. Dokumentacja wycieczek zespoty dydaktyczno —
szkolnych. przedmiotowe, opiekunczo —
4. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych i nauczyciele wychowawczej,
kot zainteresowan. przedmiotow, planem nadzoru
5. Organizowanie i udzielanie edukacji pedagogicznego,
pomocy psychologiczno — wczesnoszkolnej, przynajmniej
pedagogiczne;. wychowawcy dwa razy w roku
6. Monitorowanie realizacji swietlicy,
obowigzku szkolnego. nauczyciele
7. Rzetelnos¢ petnienia dyzuréw biblioteki

miedzylekcyjnych przez nauczycieli.
8. Organizacja pracy $wietlicy —
kontrola wg arkusza kontroli MEN.
9. Realizacja zatozen Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty.

10. Doposazenie klas w komputery.
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11. Wiasciwa organizacja pracy
biblioteki.
13. Zakup 1 tablicy multimedialnej.

2. Organizacja 1. Zgodnos$¢ dokumentacji dyrektor wg potrzeb, nie dytektor
prawna szkoty z aktualnymi wymogami rzadziej niz dwa
| przepisami prawa. razy w roku

2.. Realizacja wnioskéw i uchwat
rady pedagogicznej.

3. Efektywnos¢ 1. Prawidlowa realizacja wszystkich dyrektor wg potrzeb. dyrektor,
zarzadzania zadan przez pracownikow zgodnie okresowo,

zasobami ludzkimi | z ich zakresami czynnosci. zgodnie
2. Rekrutacja i dobor kadry. z terminarzem
3. Prawidlowe prowadzenie akt i planem
osobowych. nadzoru
4. Terminowe badania wstgpne pedagogicznego
i okresowe.
5. Dyscyplina pracy — realizacja
zaj¢¢ dydaktyczno —

wychowawczych; punktualne
rozpoczynanie pracy.

6. Realizacja polityki szkoleniowej
(szkolenie i doskonalenie zgodnie
z potrzebami i planem).

7. Ocena pracownikow.

8. Prowadzenie prawidtowej polityki
kadrowej i spraw w zakresie:

- nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy zgodnie

Z postanowieniami Karty
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Nauczyciela i ustawy o
pracownikach samorzadowych
i Kodeksu Pracy.

sktadnikami majatkowymi.

4. Prowadzenie ZFSS zgodnie

z ustawg o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych.

5. Przeprowadzanie zamowien
publicznych zgodnie z ustawg oraz
wewnetrznymi uregulowaniami.

4. | Bezpieczenstwo, | 1. Aktualne instrukcje dyrektor/ sekretarz wg potrzeb, sekretarz szkoty,
ochrona przed - zasady post¢powania, plany szkoty na biezgco, administrator
zagrozeniem ewakuacyjne i alarmowe, itp. zgodnie systemu
-zabezpieczenie w sprzgt gasniczy, z terminami informatycznego,
ochronny, $rodki tacznosci i in. waznosci specjalista BHP
-harmonogramy ¢wiczen, procedury i
ewakuacyjne i in. obowigzkowych
2. Bezpieczenstwo systemow przegladow
informatycznych.
3. Kontrola stanu technicznego
obiektu szkoty.
4. Zabezpieczenie wejscia do szkoty.
5. | Gospodarowanie | 1.Wykonanie planu dochodéw dyrektor, okresowo, na dyrektor,
finansami i wydatkow na dany rok. sekretarz, glowna | biezaco zgodnie sekretarz — na
i mieniem 2.Dokonywanie biezacych ptatnosci. ksiggowa, z planem pracy zasadzie
z uwzglednieniem | 3. Prowadzenie ewidencji ksiegowej szkoty samokontroli,
ZFSS jednostki zgodnie z posiadanymi i potrzebami
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6. Sporzadzanie sprawozdan
rzetelne i zgodne z przepisami.

Powyzszy plan zgodny jest z zaplanowanymi na 2018 rok celami i zadaniami Publicznej Szkoly Podstawowej nr 16w Kedzierzynie -
Kozlu. W dokumencie: Cele i zadania Szkoly... dokladnie przedstawione sg zasoby placowki , zadania oraz zakladany prog satysfakcji z
wykonania okreslonych zadan. Natomiast Rejestr ryzyk i metody przeciwdziatania ryzyku na rok 2018 identyfikuje ryzyka, okresla ich
wplyw na funkcjonowanie placowki i wskazuje sposoby przeciwdzialania ryzyku. Wszystkie trzy dokumenty stanowig integralna
czes¢/podstawe kontroli zarzadczej w szkole.
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