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wprowadzony Zarzqdzeniem Dyrektora nr 14/2017/2018

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.
Regulamin organizacyjny Publicznej Szkoty Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu, zwany dale;j
Regulaminem, okres$la organizacj¢ i zasady funkcjonowania szkoty, a w szczegolnosci :
1) strukturg organizacyjng szkoty,
2) zakres dziatania poszczegdlnych organow szkoty.
§ 2.

1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu jest placowka publiczng
prowadzong przez Miasto Kedzierzyn — Kozle.

2. Publiczna Szkota Podstawowa nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu jest jednostka budzetowa, ktorej
dziatalno$¢ jest finansowana przez Miasto Kedzierzyn — Kozle.

3. Publiczna Szkota Podstawowa nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu jest jednostka budzetowa
powotang do wychowania i nauczania w zakresie podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego.

4. Kierownikiem szkoty jest dyrektor.

§ 3.
Publiczna Szkota Podstawowa nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu dziata na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa, statutu, niniejszego Regulaminu oraz aktow prawnych wydawanych przez MEN
oraz samorzad terytorialny.

§ 4.
Publiczna Szkota Podstawowa nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu miesci si¢ w budynku przy ul.
Stawigcickiej 96, 47 — 230 Kedzierzyn — Kozle.

§ 5.
Publiczna Szkota Podstawowa nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu jest pracodawca dla zatrudnionych
w nim pracownikow.

ROZDZIAL. 2

ZASADY KIEROWANIA PRACA SZKOLY

$6.

1. Kierownikiem szkoty jest dyrektor.

2. Dyrektor wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

3. Dyrektor kieruje szkota poprzez wydawanie zarzadzen oraz polecen stuzbowych.

4. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepstwo przejmuje zastgpca dyrektora.

§7.

Nadzor nad szkotg jest sprawowany przez :
1) organ prowadzacy — Urzad Miasta Kedzierzyn — Kozle
2) organ nadzoru pedagogicznego — Kuratorium Oswiaty w Opolu
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§8.
W celu zapewnienia realizacji przez szkote zadan o szczegdlnym znaczeniu, dyrektor moze w drodze
zarzadzenia powolaé zespot zadaniowy, w sktad ktérego moga wchodzi¢ pracownicy szkoty i rodzice
wychowankow.
§9.
Organami szkoty sg :
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Szkoty
4) Rada Rodzicow
5) Samorzad Uczniowski

§10.
1. Szczegdlowe kompetencje, zasady wspotdziatania organéw okresla statut szkoty.
2. Dyrektor szkoty dokonuje czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem placowki na podstawie
petnomocnictwa wydanego przez prezydenta Miasta.
3. Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wypetniaja
swoje obowigzki statutowe w oparciu:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej
2) Regulamin Rady Szkoty
3) Regulamin Rady Rodzicow
4) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 3
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZKOLY

§11.
Struktura organizacyjna przedstawia si¢ nastepujaco :
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Pracownicy administracji
4) Pracownicy obstugi
§12.
Strukture wewnetrzng, zasady funkcjonowania, tryb pracy oraz szczegdtowy zakres czynnosci
pracownikow okresla regulamin wewnetrzny szkoty oraz statut.
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ROZDZIAL 4
ZASADY FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§13.
Szkota jest jednostka budzetowa miasta powotang do wychowania i bezptatnego nauczania w zakresie
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
§14.
Szczegbdlowe cele 1 zadania zawiera statut szkoty.
§15.
Szkota dziata w oparciu o nastgpujace zasady :
1) praworzadnosci
2) shuzebnosci wobec spoteczenstwa
3) racjonalnego gospodarowania mieniem
4) jednoosobowego kierownictwa
5) kontroli wewngtrznej
6) podziatu zadan pomigdzy personelem, zgodnie z kompetencjami
7) wzajemnego wspoétdziatania
§16.
1. Pracownicy szkoty podczas wykonywania swoich obowiazkoéw i zadan kierujg si¢ przepisami
prawa, do przestrzegania ktérego sa zobowigzani.
2. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do wspotdzialania ze sobg w zakresie wymiany
informacji i wzajemnych konsultacji.
§17.
1. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi i majatkiem odbywa si¢ w sposob racjonalny, celowy
1 0szczgdny z uwzglednieniem zasady szczeg6lnej staranno$ci w zarzadzeniu mieniem szkoty.
2. Zakupy 1 remonty biezace s3g realizowane zgodnie z przepisami dotyczacymi zamoéwien
publicznych.
§18.
Szkota organizuje stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacjami oraz dyskusji
na tematy dydaktyczno - wychowawcze — wedtug harmonogramu konsultacji.

ROZDZIAL 5
ZAKRESY DZIALANIA I KOMPETENCJE

§19.
Dyrektor szkoly

1. Do zakresu dziatania i kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci :
1) reprezentowanie szkoty na zewnatrz
2) kierowanie biezacymi sprawami szkoty
3) wydawanie zarzadzen w zakresie swoich kompetencji
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4) wydawanie indywidualnych polecen dla pracownikéw szkoty w zakresie ich zadan
5) wydawanie indywidualnych, szczegélnych polecen dla pracownikow szkoty dotyczacych
wykonywania zadan szkoty
6) wydawanie decyzji w obrgbie swoich kompetencji, jako organ administracji publicznej
7) upowaznienie pracownikow do wykonywania zadan dotyczacych szkoty w imieniu Dyrektora
8) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego i pracodawcy wobec pracownikoéw szkoty,
w tym takze ich zatrudnienie i zwalnianie
9) przeprowadzania kontroli wewngtrznej w szkole
10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami
11) wprowadzanie zmian do wszystkich regulamindéw szkoty
§20.
Nauczyciele
1. Nauczyciel odpowiada za zdrowie, bezpieczenstwo i opiekg powierzonych mu wychowankow
oraz za prawidtowy przebieg procesy dydaktyczno — wychowawczego.
2. Wykonywanie innych zadan dotyczacych szkoty, powierzonych przez Dyrektora.
§21.
Obsluga finansowo — ksiggowa szkoly prowadzona jest przez Zarzad Oswiaty i Wychowania wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§22.
Pracownicy obslugi
Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegolnosci :
1) organizacja i zapewnienie odpowiednich warunkéw do pracy w szkole
2) utrzymanie czystosci w budynku przedszkola i otoczeniu.

ROZDZIAL 6
OBIEG DOKUMENTOW W SZKOLE

§23.
Obieg dokumentdéw w szkole okresla instrukcja kancelaryjna opracowana na podstawie odrebnych
przepisow.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA ROZPATRYWANIA I ZALATWIANIA SKARG I WNIOSKOW

§24.
1. Rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg i wnioskow w szkole odbywa si¢ zgodnie z
funkcjonujaca procedurg skarg 1 wnioskow.
2. Wszystkie skargi wptywajace do szkoty lub wnoszone ustnie w ramach przyjec interesantow
podlegaja rejestracji w rejestrze skarg i wnioskow.
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ROZDZIAL 8
DZIALALNOSC KONTROLNA W SZKOLE

§25.
1. Kontrola obejmuje czynnosci polegajace na sprawdzeniu kierunkéw dziatania, doboru
srodkow i realizacji zadan statutowych przez szkofe.
2. Celem kontroli jest w szczegdlnosci :
1) zbieranie przez dyrektora biezgcej, obiektywnej informacji niezbednej do doskonalenia
dziatalnosci szkoty
2) badanie zgodnosci dziatania szkoly z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocena
procesoOw gospodarczych
3) ujawnianie niesprawnej organizacji pracy, niegospodarno$ci, marnotrawstwa mienia
4) ustalanie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci, os6b nicodpowiedzialnych
oraz wskazywanie sposobow i srodkdw umozlwiajacych ich usunigcie
5) analizowanie stopnia wykonania zalecen pokontrolnych, przeprowadzanie rekontroli
oraz wykorzystanie materiatlow pokontrolnych dla doskonalenia dziatalno$ci pracownikow
kontrolowanych

§26.
System kontroli w szkole obejmuje :
1) kontrole wewnetrzna
2) kontrolg zewngtrzna
§27.
Kontrole wewnetrzng Dyrektor przeprowadza zgodnie z regulaminem kontroli wewngtrzne;j.
§28.

Kontrole zewngtrzng w szkole sprawuja uprawnione do tego celu organy.
ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§29.
Wszyscy pracownicy szkoly w ramach swoich kompetencji w zakresie przewidzianym
i indywidualnym zakresie czynno$ci ponosza odpowiedzialno$¢ za merytoryczng i formalng
prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentacji.

§30.
Wszyscy pracownicy szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za powierzone im mienie, na zasadach
okreslonych przepisami prawa.
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