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1. MECHANIZMY SŁUŻĄCE UTRZYMANIU CIĄGŁOŚCI SZKOŁY 

Lp. Mechanizmy służące utrzymaniu 

ciągłości działalności jednostki 

sektora finansów publicznych 

Środki zaradcze 

1.  Zidentyfikowano pracowników, 

którzy z uwagi na swoją szczególną 

wiedzę doświadczenie lub 

umiejętności posiadają kluczowe 

znaczenie dla prawidłowej 

działalności jednostki oraz których 

odejście poważnie zagroziłoby 

osiąganiu celów jednostki 

 Określono kluczowego pracownika tj; dyrektora,  

 Wydano określone upoważnienia na 

zastępowanie w/w. pracownika. 

2.  Urlopy pracownicze są odpowiednio 

planowane 
 Tworzony jest plan urlopów, 

 Urlopy są corocznie wykorzystywane przez 

pracowników zgodnie z przepisami, 

 

3.  Zostały ustalone zastępstwa 

pracowników w czasie ich 

nieobecności, 

 

 Pracowników pedagogicznych obowiązuje 

procedura zastępstw za nieobecnego nauczyciela, 

 Zastępstwa za pracowników administracji i 

obsługi pełnią określeni pracownicy /ich 

zastępcy/ 

4.  Zostały określone odpowiednie środki 

zaradcze w przypadku losowej 

nieobecności pracowników pełniących 

kluczowe funkcje w gospodarce 

finansowej jednostki, 

 

 

 Dyrektor wydał upoważnienia wyznaczonym 

osobom do podpisywania sprawozdań i faktur. 

 

 

5.  Opracowano plan działalności 

jednostki w przypadku wystąpienia 

klęsk żywiołowych,  

zagrożenia dla środowiska lub innych 

nadzwyczajnych okoliczności 

 

 Zostały wytypowane osoby do kontaktu w razie 

klęsk żywiołowych i sytuacji awaryjnych do 

Sztabu Kryzysowego w Urzędzie Miasta. 

6.  Planuje się zmiany organizacyjne i 

logistyczne,  
 Monitorowanie jest zatrudnienie pracowników i 

korzystanie przez nich z uprawnień 

emerytalnych, 

 W razie odejścia pracownika na emeryturę 

planowana jest  z wyprzedzeniem procedura 

naboru pracownika. 
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ZASTĘPSTWA ZA PRACOWNIKÓW 

 

 

Lp. Imię i nazwisko 

pracownika 

Pełniona 

funkcja 

Osoba  

zastępująca 

podpis 

 

1.  

 

MAGDALENA 

SZYNDZIELORZ 

 

dyrektor 

 

ANNA BURZAN 

 

 

 

2. ANNA BURZAN osoba 

zastępująca 

dyrektora 

PATRYCJA LIPIŃSKA  

3. PATRYCJA 

LIPIŃSKA 

sekretarz 

szkoły 

AGNIESZKA KIEL  

4. AGNIESZKA KIEL sekretarka PATRYCJA LIPIŃSKA  

 

 

ZASTĘPSTWA NA STANOWISKACH 

LP. STANOWISKO ZASTĘPSTWO 

 

PODPIS 

 

1. 

 

Woźna  

 

 Zastępstwo pełnią pracownicy obsługi 

 

 

 

 

 

2. 

 

Konserwator 

 

 

 W zastępstwie pracownicy obsługi 

wykonują tylko ustalone  prace 

porządkowe 

 

 

 

 

 


