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Plan zapewniajqcy ciggtosc dziatalnosci Publicznej Szkoty Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu
wprowadzony zarzqdzeniem dyrektora nr 14/2017/2018 z dnia 7 listopada 2017 roku

1. MECHANIZMY SLUZACE UTRZYMANIU CIAGLOSCI SZKOLY
Lp. | Mechanizmy stuzace utrzymaniu Srodki zaradcze
ciaglo$ci dzialalnosci jednostki
sektora finanséw publicznych

1. | Zidentyfikowano pracownikow, Okreslono kluczowego pracownika tj; dyrektora,
ktorzy z uwagi na swoja szczegolng Wydano okreslone upowaznienia na
wiedz¢ doswiadczenie lub zastepowanie w/w. pracownika.
umieje¢tnosci posiadajg kluczowe
znaczenie dla prawidlowe;j
dziatalnosci jednostki oraz ktérych
odejscie powaznie zagrozitoby
osigganiu celow jednostki

2. | Urlopy pracownicze sg odpowiednio Tworzony jest plan urlopow,
planowane Urlopy sa corocznie wykorzystywane przez

pracownikow zgodnie z przepisami,

3. | Zostaty ustalone zastepstwa Pracownikow pedagogicznych obowigzuje
pracownikow w czasie ich procedura zastepstw za nieobecnego nauczyciela,
nieobecnosci, Zastgpstwa za pracownikow administracji i

obstugi petnig okresleni pracownicy /ich
zastepcy/

4. | Zostaty okreslone odpowiednie $rodki Dyrektor wydat upowaznienia wyznaczonym
zaradcze w przypadku losowej osobom do podpisywania sprawozdan i faktur.
nieobecnosci pracownikoéw petnigecych
kluczowe funkcje w gospodarce
finansowej jednostki,

5. | Opracowano plan dziatalno$ci Zostaty wytypowane osoby do kontaktu w razie
jednostki w przypadku wystapienia klesk zywiotowych 1 sytuacji awaryjnych do
klesk zywiotowych, Sztabu Kryzysowego w Urzedzie Miasta.
zagrozenia dla srodowiska lub innych
nadzwyczajnych okolicznosci

6. | Planuje si¢ zmiany organizacyjne i Monitorowanie jest zatrudnienie pracownikow i

logistyczne,

korzystanie przez nich z uprawnien
emerytalnych,

W razie odejscia pracownika na emeryturg
planowana jest z wyprzedzeniem procedura
naboru pracownika.
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ZASTEPSTWA ZA PRACOWNIKOW

wprowadzony zarzqdzeniem dyrektora nr 14/2017/2018 z dnia 7 listopada 2017 roku

Lp. Imie i nazwisko Pelniona Osoba podpis
pracownika funkcja zastepujaca
1. MAGDALENA dyrektor ANNA BURZAN
SZYNDZIELORZ
2. | ANNA BURZAN osoba PATRYCJA LIPINSKA
zastepujaca
dyrektora
3. PATRYCJA sekretarz AGNIESZKA KIEL
LIPINSKA szkoly
4. AGNIESZKA KIEL sekretarka PATRYCJA LIPINSKA
ZASTEPSTWA NA STANOWISKACH
LP. STANOWISKO ZASTEPSTWO PODPIS
1. Wozna e Zastepstwo pelnia pracownicy obstugi
2. Konserwator e W zastepstwie pracownicy obslugi

wykonuja tylko ustalone prace
porzadkowe
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