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Akty prawne

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 roku o konieczno$ci
prowadzenia przez szkoty zaje¢¢ z edukacji antydyskryminacyjnej.

2. Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie oswiaty ( tekst jednolity Dz.U. z 2004 1., Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10.05.2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru (Dz. U. 2013, poz. 560 z pdzn. zm).

4. Karta Edukacji Obywatelskiej o Prawach Cztowieka Rady Europy.

5. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka (przyjeta i proklamowana rezolucja
Zgromadzenia Ogo6lnego ONZ 217 A (III), w dniu 10 grudnia 1948)

6. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez ZGROMADZENIE OGOLNE
NARODOW ZJEDNOCZONYCH dnia 20 listopada 1989 roku.

Wstep

Dyskryminacja to sytuacja, w ktorej cztowiek ze wzgledu na ptec, ras¢, pochodzenie etniczne,

narodowos$¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacje
seksualng, jest traktowany mniej korzystnie niz jest, bylby traktowany inny cztowiek w
porownywalnej sytuacji.

1)

2)

3)

4)

. W szkole mozemy spotkac¢ nastepujace przejawy dyskryminacji:

Dyskryminacja ze wzgledu na rase, narodowosé¢ lub pochodzenie etniczne ma miejsce,
kiedy dana osoba traktowana jest gorzej niz inna osoba w podobnej sytuacji ze wzgledu na
swojq rase, narodowos¢ lub pochodzenie etniczne lub gdy pozornie neutralny przepis,
kryterium lub praktyka mogq stawia¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji osoby danego
pochodzenia rasowego lub etnicznego w porownaniu do innych 0sob .

Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢ kiedy dana osoba, z powodu swojej
niepetnosprawnosci, traktowana jest gorzej niz inna osoba w podobnej sytuacji lub gdy
pozornie neutralny przepis, kryterium lub praktyka mogq stawia¢ w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji osoby niepetnosprawne w porownaniu do innych o0sob
(dyskryminacja posrednia).

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek ma miejsce, kiedy dana osoba, z powodu swojego wieku
traktowana jest gorzej niz inna osoba w podobnej sytuacji lub gdy pozornie neutralny
przepis, kryterium lub praktyka mogq stawiaé w szczegolnie niekorzystnej sytuacji osoby w
okreslonym wieku w porownaniu do innych osob. Wyjgtkiem jest sytuacja, kiedy taki
przepis, kryterium lub praktyka sq obiektywnie uzasadnione stusznym celem, a srodki
majgce stuzyc¢ osiggnieciu tego celu sq odpowiednie i konieczne. Z dyskryminacjq ze
wzgledu na wiek mamy do czynienia rowniez w przypadku niepozgdanego zachowania
zwigzanego z wiekiem, a jego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i
stworzenie oniesmielajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej.
Dyskryminacja ze wzgledu na plec to nierowne traktowanie kobiet lub mezczyzn ze wzgledu
na ich przynaleznos¢ do danej pici, ktore nie jest uzasadnione obiektywnymi przestankami.
Dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ ma miejsce rowniez w sytuacji, w ktorej kobiety
dyskryminujq inne kobiety, a mezczyzni dyskryminujq innych mezczyzn.
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5)

6)
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Dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos¢ plciowq to nierowne
traktowanie w zwigzku z prawdziwg bgdz domniemang orientacjg seksualng lub poczuciem
przynaleznosci do okreslonej pici. Grupa 0sob narazona na dyskryminacje ze wzgledu na
orientacje seksualng lub tozsamos¢ plciowq okreslana jest angielskim skrotowcem LGBT
(lesbian, gay, bisexual, transgender).Dyskryminacja osob LGBT ma miejsce, gdy nierowne
traktowanie nie jest uzasadnione Zadnymi racjonalnymi, obiektywnymi przestankami.
Dyskryminacja ze wzgledu na religie lub wyznanie ma miejsce, kiedy dana osoba z powodu
swojej religii lub wyznania traktowana jest gorzej niz inna osoba w podobnej sytuacji
(dyskryminacja bezposrednia) lub gdy pozornie neutralny przepis, kryterium lub praktyka
mogq stawia¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji osoby danej religii czy wyznania W
porownaniu do innych osob (dyskryminacja posrednia). Wyjgtkiem jest sytuacja, kiedy, taki
przepis, kryterium lub praktyka sq obiektywnie uzasadnione stusznym celem, a srodki
majgce stuzy¢ osiggnieciu tego celu sq odpowiednie i konieczne). Z dyskryminacjq ze
wzgledu na religie lub wyznanie mamy do czynienia rowniez w przypadku niepozgdanego
zachowania zwigzanego z religiq lub wyznaniem, a jego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci osoby i stworzenie oniesmielajqcej, wrogiej, ponizajqcej, upokarzajgcej lub
uwlaczajgcej atmosfery.

3. Podstawowe pojecia zwigzane z dyskryminacja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ageizm —dyskryminacja jednostek lub grup spotecznych opartych na ich wieku, np.
wypowiadanie stereotypowych krzywdzqcych opinii na temat osob starszych, lekcewazenie
glosu i opinii 0s6b miodych

Ableizm — przekonanie, zZe niepetnosprawnosé jest czyms negatywnym, np. wigkszos¢
uczniow i uczennic niepetnosprawnych uczy si¢ w szkotach specjalnych lub indywidualnie,
co prowadzi do izolacji tych osob od srodowiska

Antysemityzm — postawa wyrazajgca uprzedzenie, niecheé, wrogosé oraz dyskryminujgca
Zydéw oraz osoby pochodzenia zydowskiego np. antyzydowskie akty wandalizmu i
przemocy — malowanie na cmentarzach zZydowskich swastyk, gwiazdy Dawida itp.
Homofobia — irracjonalny strach przed osobami homoseksualnymi, silna nieched,
nieufnos¢, nienawisc¢ i wrogosc do nich oraz ich dyskryminowanie np. uzywanie wobec nich
terminow gej/lesbijka bgdz innych okreslen osob homoseksualnych, jako obelgi Ilub
odczuwanie odrazy na mysl lub na widok oséb homoseksualnych okazujgcych sobie
Rasizm - zespdl poglgdow gloszqcych teze o nierownosci ludzi, a wynikajgca z nich
ideologia przyjmuje wyzszosc¢ jednych ras nad innymi. Rasizm opiera sie na przekonaniu,
ze roznice w wyglgdzie ludzi niosq za sobg niezbywalne roznice osobowosciowe i
intelektualne np. nazywanie 0sob o innym niz bialy kolorze skory w obrazliwy sposob, na
przyktad: asfalt, czarnuch, ciapaty. Opowiadanie dowcipow, w ktorych osoby czarnoskore
sq prezentowane, jako niewolnicy albo podludzie

Seksizm - negatywne, wrogie przekonania i postawy wobec jakiejs osoby, zZywienie do niej
uprzedzen i dyskryminowanie jej z powodu plci, np. szklany sufit, czyli sytuacja, w ktorej
kobietom jest trudniej awansowac niz mezczyznom, a najwyzsze stanowiska decyzyjne w
firmach sq najczesciej dla nich nieosiggalne. Przyczyng sq bariery niewidoczne, to znaczy
niewynikajqgce z przyczyn formalnych, ale ze stereotypow lub kultury organizacyjnej firmy
w przypadku rozwodu i decydowania przez sqd o tym, z kim dziecko zamieszka, w
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przewazajgcej wiekszosci przypadkow prawo to otrzymuje kobieta, Kodeks rodzinny i
opiekunczy stanowi, iz oboje rodzice majg rowne prawa i obowiqzki wobec dzieci.

Cele programu:

Zapoznanie ucznidow z podstawowymi pojgciami zwigzanymi z dyskryminacjg 1 ich
wyjasnienie

Poglebianie wiedzy i podniesienie $wiadomosci ucznidw na temat dyskryminacji.
Uswiadomienie sytuacji w ktorych moze dochodzi¢ do dyskryminacji. Ksztattowanie
wlasciwych postaw. Ksztattowanie wrazliwosci na uczucia drugiego cztowieka.
Uswiadamianie koniecznos$ci reagowania na wszelkie formy niewlasciwego zachowania.
Ksztaltowanie umiejetnosci myslenia warto$ciujacego.

Podkreslanie potrzeby wzajemnej akceptacji, zrozumienia i1 szacunku. Ksztattowanie
swiadomosci na temat petnienia rol spotecznych w przysztosci.

Podkreslanie potrzeby wzajemnej akceptacji, zrozumienia 1 szacunku. Ksztattowanie
wrazliwosci uczuciowe;j.

Wyjasnienie poje¢ zwigzanych ze stereotypami. Ksztaltowanie §wiadomosci na temat poczucia
wlasnej warto$ci.

Zapoznanie dzieci z Migdzynarodowa Konwencja Praw Dziecka i Powszechng Deklaracja
Praw Cztowieka.

Wzmacnianie postaw obywatelskich 1 odwagi cywilnej w wystepowaniu przeciwko aktom

dyskryminacji i przemocy.

Zadania:

Integrowanie dzialan wszystkich podmiotow szkolnych ( nauczycieli, uczniow, rodzicow,
pracownikow szkoty) w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji.

Integrowanie dziatan wspoétpracujacych ze srodowiskiem szkolnym instytucji i organizacji w
zakresie przeciwdziatania dyskryminacji.

Koordynowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji podczas realizacji zadan
wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Wdrazanie problematyki antydyskryminacyjnej do dziatan edukacyjnych szkoty.

Sposoby realizacji:

Lekcje wychowawcze, lekcje pedagogiczne — naglasnianie na nich problematyki
przeciwdziatania dyskryminacji.

Pogadanki z wychowawcg, pedagogiem szkolnym.

Szkoleniowe rady pedagogiczne — w miar¢ mozliwosci.

Pedagogizacja rodzicow.
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8.
9.
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Wspotpraca z instytucjami 1 organizacjami w zakresie przeciwdzialania przejawom
dyskryminacji.

Organizowanie imprez szkolnych, wykonywanie gazetek i plakatow promujacych zasady
réwnosci 1 tolerancji.

Propagowanie filmow edukacyjnych o tematyce przeciwdziatania dyskryminacji, w miarg
mozliwosci wspodlne ogladanie 1 dyskusja.

Podejmowanie sprawnej interwencji wobec sprawcoOw dyskryminacji.

Pomoc osobom dyskryminowanym.

10. Udziat szkoty w organizowanych kampaniach spotecznych/ np. Amnesty International.

W  Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym poruszana jest tematyka
dyskryminacji. W przypadku wystepowania tego zjawiska na biezaco porusza si¢ go na
zajeciach dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych oraz w rozmowach indywidualnych.

VI.

VILI.

Realizacja zadan wynikajacych z programu przyczyni si¢ do:

Poglebienia wiedzy i1 podniesienia $wiadomosci uczniéw, nauczycieli, rodzicow na istotne
znaczenie problemu przeciwdzialania przejawom dyskryminacji wystgpujacej we
wspotczesnym $wiecie

Wzmocnieniu postaw obywatelskich i cywilnych calej spoleczno$ci szkolnej w wystgpowaniu
I reagowaniu przeciwko aktom dyskryminacji i przemocy

Zintegrowania dzialan wszystkich podmiotéw szkolnych oraz instytucji i organizacji w
zakresie przeciwdziatania dyskryminacji

Sprawcy dyskryminacji zdaja sobie sprawe, ze nie sg bezkarni

Ofiary dyskryminacji nie czujg si¢ pozostawione same ze swoimi problemami, udzielana jest
im wszelka pomoc pedagogiczno-psychologiczna

Szkota uczestniczy w kampaniach spotecznych

Zasady roéwnosci, szacunku i tolerancji obowigzujg podczas zaje¢ edukacyjnych,

na organizowanych konkursach, zawodach sportowych, imprezach szkolnych, wycieczkach

itp.
Propozycje materialow do wykorzystania przez nauczycieli:

Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej — Szkota Tolerancji ( programy dla nauczycieli-
scenariusze zajec 1 filmy edukacyjne).

Fundacja Czarna Owca — Szkota Bez Dyskryminacji, Projekt Rowna Szkota. Poznaj aby
zrozumied( scenariusze zajec).

Strony internetowe: www.siecrownosci.pl, www.ore.edu.pl, www.bezuprzedzen.pl,
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PROCEDURY I STANDARDY POSTEPOWANIA W SUTUACJACH ZWIAZANYCH Z
PRZEJAWAMI DYSKRYMINACJI Z UWZGLEDNIENIEM ZADAN OSOB
PODEJMUJACYCH INTERWENCJE.

W sytuacji kiedy wychowawca, nauczyciel lub inny pracownik szkoly zauwazy przejawy
zachowan dyskryminacyjnych wystepujacych na terenie placowki, zobligowany jest do podjecia
nastepujacych dzialan interwencyjnych:

1. nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2. ustala okolicznos$ci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia;

3. wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty;

4. wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw (prawnych opiekundéw) i przekazuje im uzyskang
informacj¢, przeprowadza rozmow¢ z rodzicami oraz uczniem (moze przeprowadzi¢ ja
wspolnie z pedagogiem szkolnym) w ich obecnos$ci; w przypadku potwierdzenia informacji
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw zas do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem;

5. nauczyciel dokumentuje cate zdarzenie, sporzadzajac doktadng notatk¢ z ustalen wraz ze
swoimi spostrzezeniami;

6. w toku interwencji profilaktycznej wychowawca moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie
dziecka do podjecia Sciste] wspotpracy z pedagogiem szkolnym, psychologiem, poradnig
psychologiczno- pedagogiczna;

7. jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal naptywaja
informacje o przejawach zachowan dyskryminacyjnych ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji Policje;

8. Dyrektor moze udzieli¢ uczniowi pisemnej nagany. Fakt udzielenia nagany musi by¢ wpisany
do dziennika i zeszytu uwag oraz uwzgledniony przy ocenianiu zachowania ucznia;

9. podobnie, w sytuacji gdy szkota wykorzystala dostepne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowy z rodzicami, ostrzezenie ucznia, odestanie do specjalisty itp.), a
ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia

Policje; dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.
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