Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w  Publicznej Szkole Podstawowej nr 16
w Kedzierzynie — Kozlu wprowadzony zarzqdzeniem dyrektora nr 16/2017/2018 z dnia 28 listopada 2017 roku.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 16
W KEDZIERZYNIE - KOZLU

Opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015, poz. 111);

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189);

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. 2014,
poz. 167);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009, poz. 349).

I Postanowienia wstepne

§1

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéow zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej, osoby uprawnione
do korzystania ze $wiadczen Funduszu oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 §wiadczen
finansowanych z Funduszu.

§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Pracodawca — Publiczna Szkota Podstawowa nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu, w imieniu
ktérego dziala dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.
2) Fundusz — zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych tworzony w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu.
3) Regulamin — niniejszy Regulamin Funduszu.

§3
1. Wysoko$¢ odpisow na Fundusz okreslaja:
1) dla nauczycieli art. 53 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela;
2) dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami art. 5 ust. 2 ustawy o zaktadowym
funduszu socjalnym;
3) dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne art. 53 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.
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2. Oprécz odpiséw, o ktoérych mowa w ust. 1, na Fundusz nalicza si¢ odpisy:

1) na kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalng — bylego pracownika
administracji 1 obstugi w szkole — zwigksza si¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy o zaktadowym
funduszu socjalnym.

3. Srodki Funduszu zwicksza sie o:

1) wpltywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

3) splaty rat pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

4) odsetki od $rodkéw Funduszu;

5) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

6) inne Srodki okre$lone w odrebnych przepisach.

4. Rownowarto$¢ dokonanych odpisow i zwiekszen naliczonych na dany rok kalendarzowy
pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu.
5. Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, 2, 3 tworzg jeden Fundusz w szkole.

IT Przepisy ogolne dotyczace funduszu

§4

1. Srodki Funduszu wydatkowane sa3 w oparciu o roczny plan dochodéw, wydatkow
i dziatalno$ci socjalnej (preliminarz), sporzadzony przez Pracodawce w uzgodnieniu
Z pisemnie upowaznionym przedstawicielem zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

2. Preliminarz ustalany jest corocznie w terminie do dnia 31 marca i zawiera podziat §rodkoéw
Funduszu na poszczeg6lne rodzaje dziatalnos$ci.

3. Wzor preliminarza stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Pracodawca sporzadza rozliczenie Funduszu za ubiegly rok w terminie do 28 lutego roku
nastepnego na formularzu stanowigcym zalgcznik nr 4 1 przedstawia zakladowej
organizacji zwiazkowe;j.

§5
Srodki funduszu przeznaczone sa na:
1. Wyptlate $wiadczenia urlopowego nauczycielom na podstawie art. 53 ust. la ustawy
Karta Nauczyciela.
2. Dofinansowanie kosztow wypoczynku organizowanego przez —uprawnionego
we wlasnym zakresie — raz w roku. Pracownik nie musi przedktada¢ faktury ani
rachunkow.

3. Finansowanie w catosci kosztéw dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej, sportowej
I turystycznej do 2 razy w roku. Jesli osoby uprawnione doptacaja do takiej imprezy,
nalezy stosowac kryteria socjalne, a wigc wysokos¢ doptat uzalezniona musi by¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej osoby uprawnionej. Koszty imprezy
obejmowac¢ moga wynajem lokalu, poczestunek, srodek transportu itp.

4. Pomoc finansowa dla wuprawnionych zwigzang ze zwigkszonymi zakupami

Swigtecznymi (tzw. karpiowe).
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5. Pomoc materialng z okazji Swiat Bozego Narodzenia w formie paczek lub kart
podarunkowych dla dzieci pracownikow szkoty, ktorych wiek do konca roku
kalendarzowego nie przekroczyt 15 lat. Dotyczy to dzieci wlasnych, dzieci
przysposobionych oraz przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;.

6. Dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci uprawnionych pracownikéw,
na podstawie imiennych faktur lub imiennych rachunkow . Dotyczy to dzieci wtasnych,
dzieci przysposobionych oraz przyj¢tych na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki,
jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat. Faktury lub rachunki imienne
za wypoczynek w danym roku powinny by¢ ztozone w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 30 wrzes$nia.

7. Organizacj¢ pomocy finansowej dla uprawnionych.

8. Wyplate zapomdg losowych dla uprawnionych, ktérzy znalezli si¢ w szczegdlnej
potrzebie.

9. Pozyczki na cele mieszkaniowe.

§6
1.  Srodkami Funduszu administruje Pracodawca. Organem doradczym jest Komisja socjalna.
2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odregbnym rachunku bankowym.
3. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, nie wykorzystane w danym roku
kalendarzowym, przechodza na rok nast¢pny.
4. Dokumentacj¢ Funduszu prowadzi Pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik.
5. Wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4, nie moze naruszaé przepisOw prawa
powszechnie obowigzujacego o ochronie danych osobowych.

III Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu

§7

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu s3:

1) pracownicy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, rodzaju umowy o prac¢ oraz
wymiaru czasu pracy,

2) emeryci, nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, rencisci
— byli pracownicy, dla ktorych Pracodawca byl ostatnim pracodawca, nie pozostajacy
w stosunku pracy i nie prowadzacy dziatalnosci gospodarczej w momencie ubiegania
si¢ 0 pomoc z Funduszu,

3) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1-2.

2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 sg dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej do ukonczenia 18 roku zycia, a
jezeli ksztatca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 25 lat oraz niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do
pracy — bez wzgledu na wiek.
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IV Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

1 Zasady ogolne

§8
1. Pomoc socjalna z Funduszu jest przyznawana na pisemny wniosek osoby uprawnionej
ztozony Pracodawcy. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.
2. Wysoko$¢ pomocy z Funduszu uzalezniona jest od wielko$ci $rodkow ujetych
w Preliminarzu oraz od sytuacji socjalnej osoby uprawnionej.
3. Osoba uprawniona do pomocy z Funduszu obowigzana jest wyrazi¢ zgode
na przetwarzanie danych osobowych dla celu udzielenia ustug i $wiadczen z Funduszu.

§9

1. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu stanowi miesigczny
dochod brutto przypadajacy na osobg W rodzinie.

2. Dochéd w rodzinie to suma wszystkich wptywow pienieznych brutto oséb zamieszkujacych
1 utrzymujacych si¢ wspdlnie.

3. Osoba uprawniona do $wiadczen z Funduszu ma obowigzek ztozenia wniosku, na ktorym
poda wylacznie prawdziwe informacji o dochodach. Wniosek powinien by¢ ztozony w
terminie do 31 marca danego roku kalendarzowego.

4. Wskazanie we wniosku informacji niezgodnych z prawdg lub przedtozenie dokumentu
przerobionego lub podrobionego lub inne §wiadome 1 celowe wprowadzanie pracodawcy
w btad moze skutkowa¢ odmowa przyznania pomocy z Funduszu w okresie jednego roku
od dnia ztozenia takich informacji lub dokumentoéw.

§10
1. Pierwszenstwo w przyznaniu $§wiadczenia z Funduszu maja uprawnieni znajdujacy si¢
trudnej sytuacji losowej, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt 4) lit. a).
2. Pomoc z Funduszu na dofinansowanie wypoczynku moze by¢ przyznawana tylko raz
w roku.

§11

1. Przyznawanie pracownikom §wiadczen z Funduszu dokonywane jest przez Pracodawce
W uzgodnieniu z pisemnie upowaznionym przedstawicielem zakladowej organizacji
zwigzkowej.

2. Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Sytuacj¢ materialng uprawnionych ustala si¢ uwzgledniajac ztozone we wniosku
o$wiadczenie o wysokoSci dochodu na jednego czlonka gospodarstwa domowego
i wielkos$ci stawek tych dochodow okreslonych w tabeli doptat stanowiacej zatacznik nr 1
do Regulaminu.

4. W przypadku odmowy przyznania pomocy z Funduszu Pracodawca w uzgodnieniu
Z pisemnie upowaznionym przedstawicielem zakladowej organizacji zwigzkowej
sporzadza uzasadnienie takiej decyzji i dorgcza ubiegajacemu sig.

4
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5. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

2 Szczegotowe zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

§12
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga uzyska¢ wylacznie osoby uprawnione wskazane
w § 7 ust. 1 pkt 112 Regulaminu.
2. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:
1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,
spotdzielczego, wlasnosciowego lub lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego,
3) przebudowe strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,
4) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
5) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,
6) kaucje 1 optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.
3. Maksymalne kwoty pozyczek na poszczegodlne cele mieszkaniowe okresla tabela
maksymalnych wysokosci pozyczek stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
4. Wysokos¢, zasady 1 warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorca.

§13

1. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest sptata pozyczki wczesniej
udzielonej z Funduszu.

2. Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest zabezpieczenie jej sptaty
poprzez porgczenie dwoch zyrantow zatrudnionych u Pracodawcy na podstawie
mianowania lub na czas nieokreslony. Jeden gwarant moze porgczy¢ maksymalnie dwie
pozyczki.

3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym.

4. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz w drugim miesigcu, po miesigcu
w ktorym kwota pozyczki zostata przekazana pozyczkobiorcy.

5. Sptlata pozyczki nastgpuje w réwnych ratach miesigcznych, ktdrych liczba nie moze
przekroczyc¢ 36.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ w kolejnosci zgloszen.

7. W przypadku sytuacji losowej szczegdlnie trudnej (utrata lub zniszczenie mieszkania
w wyniku kleski zywiotowej) pozyczki udziela si¢ poza kolejnoscia.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy pozyczkobiorca znalazt si¢ po
zaciagnieciu pozyczki w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, splata rat
pozyczki moze by¢ zawieszona na nie wigcej niz 12 miesiecy lub liczba rat pozyczki
moze by¢ zwiekszona o maksymalnie 12.
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9. Pozyczka moze by¢ umorzona w catosci lub w czesci w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.

10. Wnioski w sprawach wymienionych w ust. 8 i 9 moze zlozy¢ odpowiednio
pozyczkobiorca lub cztonek rodziny zmartego pozyczkobiorcy, a decyzje podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z pisemnie upowaznionym przedstawicielem zaktadowej
organizacji zwigzkowej. Wnioski te powinny by¢ udokumentowane.

11. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) udowodnienia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych,

2) udowodnienia, ze pozyczka zostata w calosci wykorzystana na inne cele niz
W umowie.

12. Rozwigzanie umowy o prace z pozyczkobiorca nie powoduje zmiany warunkow sptaty
pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy, chyba
ze pozyczkobiorca wyrazi na zmian¢ warunkow zgode.

13. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych rat z tytutlu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
I zasitku z ubezpieczenia spotecznego. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2,
zobowigzuja si¢ do splaty pozyczki na rachunek bankowy Pracodawcy lub
w kasie Pracodawcy.

14. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pismie do uregulowania
naleznos$ci w wyznaczonym terminie.

V Komisja socjalna

§14
1. Komisja socjalna jest organem doradczym dyrektora. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor,
2) 1 przedstawiciel Rady Pedagogicznej
3) po 1 przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w PSP nr 16,
4) 1 przedstawiciel pracownikow obstugi i administracji
2.Sktad komisji zatwierdza dyrektor.
3. Komisja socjalna zwana dalej Komisja wybierana jest na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
w jawnym glosowaniu i na zebraniu pracownikow obstugi i na zebraniu pracownikow obstugi
w jawnym glosowaniu.
4. Kadencja komisji trwa 5lat.
5. Do zadan komisji nalezy:
1) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci socjalnej na poczatku kazdego roku
kalendarzowego;
2) przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie;
3) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej na wniosek
dyrektora komisji socjalnej, pracownika, grupy pracownikow lub zwigzkow
zawodowych.
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4. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen,
oraz ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
prawa, informujgc osoby zainteresowane tylko o koncowych ustaleniach.

5. Czlonkowie komisji nie mogg wykorzystywa¢ informacji przekazywanych w trakcie
posiedzen dla wtasnych korzysci.

VI Postanowienia koncowe

§15

1. Regulamin sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
strony uzgadniajgce;.

2. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez wyltozenie w pokoju
nauczycielskim oraz udostepnianie go do wgladu w kancelarii Dyrektora szkoty kazdej
osobie uprawnionej na jej wniosek.

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzaniu.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

§ 16

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
2. Traci moc Regulamin zakltadowego funduszu §wiadczen socjalnych w Zespole Szkot
Miejskich nr 4.

§ 16
1. Integralng czg¢$cig Regulaminu sg nastgpujace zataczniki:
1) zatacznik nr 1 — tabela doptat do ulgowych §wiadczen z Funduszu,
2) zalacznik nr 2 — tabela maksymalnych wysokos$ci pozyczek na cele mieszkaniowe,
3) zalgcznik nr 3 — wzor formularza rocznego planu dochodow, wydatkow i dziatalnosci
socjalnej (preliminarz),
4) zatacznik nr 4 — wzor formularza sprawozdania z realizacji wydatkow z Funduszu;
5) zatacznik nr 5 — wzor wniosku o przyznanie pomocy z Funduszu,
6) zatacznik nr 6 — o§wiadczenie o dochodach

§17
Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi w szkole.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS w Publicznej Szkole Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie - KoZlu

TABELA DOPLAT
DO SWIADCZEN SOCJALNYCH FUNDUSZU

Finansowanie

Wysokos¢ Wypoczynek w calo$ci
miesiecznego Wypt?czynek dzieci W lfosztovsi . Zakup paczek
dochodu organizowany | wysokosci dzialalnoSci mikolaikowveh
brutto na we wlasnym max. zk; Zapomogi | kulturalnej, Jrowy
i . . i Pomoc N . w formie
jednego zakresie jednak nie . pieni¢zne | rozrywkowej, .
- . . .. | finansowa . rzeczowej
czlonka do wysokos$ci | wiecej niz losowe sportowej, lub Kart
gospodarstwa kwoty 50 % turystycznej odarunkowvch
domowego w bazowej * poniesionych (nie wiecej P y
ziotych kosztow niz 2 razy w
roku)
Ponizej 100 % kwoty .
minimalnej bazowej 300 zt max max kazdorazowo 70 zt
U I 300 24 | 5002zt | do70zt
ptacy tj. 1050 zt
Od 100%
° | 90 % kwoty .
do 110% bazowei 275 1 max max kazdorazowo 65 21
minimalnej : J: g 275 zk do 450zt | do 70 zt
tj. 945 zt
ptacy
0,
od 111% | o1 o4 kwoty .
do 120 % bazowei 250 21 max max kazdorazowo 60 71
minimalnej azowe), z 250 7 400 7t | do 70 zt g
tj. 840 zk
ptacy
0,
0d 121% 1 2 o/ Loty .
do 130% bazowei 295 7 max max kazdorazowo 55 41
minimalnej AZOWE), z 225 74 350 24 | do 70 zt
tj. 735 zt.
ptacy
powyzej 0
130% 6261/;okv\\//\;o_ty 200 2 max max kazdorazowo 50 7
minimalnej azowe). g 200 7t 300 2 | do 70 zt
tj. 682 zk
ptacy

*wysoko$¢ kwoty bazowej doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie oblicza si¢

nastepujaco: 14 dni x wysoko$¢ diety oraz ryczaltu za nocleg i dojazdu przystugujacych pracownikowi w
podrozy stuzbowej wedtug stawek diety podréznej ustalonej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

Wysoko$¢ Swiadczenia w ramach pomocy finansowej dla uprawnionych zwiazanej ze
zwi¢kszonymi zakupami Swiatecznymi (tzw. karpiowe) uzalezniona jest od puli Srodkow
po odliczeniu Srodkow przeznaczonych na wypoczynek, pomoc finansowa, zapomogi

losowe, dzialalno$¢ kulturalna, rozrywkowa, sportowa, turystyczng, paczki mikolajkowe.

Kwote bazowa

Swiadczenia ustala¢ bedzie kazdorazowo Komisja Socjalna. Przy

przyznawaniu Swiadczenia uwzgledniana bedzie wysokos$¢ miesiecznego dochodu brutto
na jednego czlonka gospodarstwa domowego.
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Wysokos$¢ dochodu brutto na jednego
czlonka gospodarstwa domowego w
zlotych

Pomocy finansowa dla uprawnionych
zwiazana ze zwiekszonymi zakupami
Swigtecznymi (tzw. karpiowe)

Ponizej minimalnej ptacy

100 % kwoty bazowej

Od 100% do 110minimalnej ptacy

90 % kwoty bazowej

od 111% do 120 % minimalnej ptacy

80 % kwoty bazowej

od 121% do 130% minimalnej ptacy

70 % kwoty bazowej

powyzej 130% minimalnej placy

65 % kwoty bazowej
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS w Publicznej Szkole Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie - KoZlu

TABELA MAKSYMALNYCH WYSOKOSCI POZYCZEK
NA POSZCZEGOLNE CELE MIESZKANIOWE

Maksymalna wysokos¢

Cele mieszkaniowe . :
pozyczki

dokonczenie budowy domu jednorodzinnego nie wigcej niz 6000 zt

zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego, spotdzielczego,
wlasnosciowego lub lokatorskiego prawa do lokalu
mieszkalnego,

przebudowa strychu, suszarni lub pomieszczenia
niemieszkalnego na cele mieszkalne,

nie wiecej niz 6000 z{

nie wiecej niz 4500 z{

przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o

. . L . nie wiecej niz 4000 zi
ograniczonej sprawnosci fizycznej,

remont i modernizacja mieszkania lub domu, nie wigcej niz 4 000 zi

kaucja i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i

S , nie wigcej niz 4 000 zt
zamianie mieszkan.
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie - Kozlu

PRELIMINARZ PRZYCHODOW I WYDATKOW
ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie - Kozlu
narok.......

WYNIK FINANSOWY ZA ROK .........
Wynik finansowy ZFSS za rok ........ — stan konta 31.12. ... r.
PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU ............
Liczba
. , . . pracownikow
h dlak h nal . .
OGgufSy /lrlgfii\:'m(rmy;:ho((iigw torych nalicza sig w przeliczeniu Kwota w ztotych
pisy I przy na etaty/liczba
emerytow

nauczyciele

pracownicy administracji i obstugi szkot

emeryci i rencisci — byli pracownicy administracji
1 obstugi szkot

emeryci, osoby pobierajace nauczycielskie
$wiadcz. komp., rencisci — byli nauczycie

Odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym

Odsetki od udzielonych pozyczek

Inne przychody

SRODKI DO DYSPOZYCJI FUNDUSZU W ROKU ..........unenennn.

Srodki niewykorzystane w roku poprzednim

Przychody w roku biezacym

Wplywy z tytutu sptat pozyczek

Razem Srodki do dyspozycji Funduszu w roku .............

KWOTA POZYCZEK WYMAGALNYCH

Srodki pozostajace w dyspozycji 0s6b uprawnionych jako
pozostale do splaty raty pozyczek (stan na dzien
31.12......... r.)
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WYDATKI Z FUNDUSZU W ROKU ........cc..c....

S . . Liczba pl h
Rodzaj $wiadczenia socjalnego 16208 pranowatye Kwota w ztotych

Swiadczen

Swiadczenia naleznego nauczycielom na
podstawie art. 53 ust. 1a ustawy Karta
Nauczyciela.

Dofinansowanie kosztéw wypoczynku
organizowanego przez uprawnionego
we wlasnym zakresie — raz w roku.

Dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci
uprawnionych pracownikéw, emerytow
i rencistow — raz w roku.

Powszechnie dostepna dzialalnos$é
kulturalno-o$wiatowa i sportowo-
rekreacyjna.

Udzielanie pomocy finansowej

Zapomogi losowe

Pomoc materialna z okazji Swiat Bozego
Narodzenia w formie paczek lub kart
podarunkowych dla dzieci pracownikow
szkoly, ktorych wiek do konca roku
kalendarzowego nie przekroczyl 15 lat.

Pomoc finansowq dla uprawnionych
zwiazang ze zwi¢kszonymi zakupami
Swigtecznymi (tzw. karpiowe).

Udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe

Udzielanie innych $§wiadczen z Funduszu

Razem wydatki z Funduszu w ......... r.

WYNIK FINANSOWY NA KONIEC BIEZACEGO ROKU

Planowany wynik finansowy Funduszu na koniec biezacego roku
(planowane Srodki do dyspozycji Funduszu — planowane wydatki
z Funduszu)

Planowana wysokos$¢ sSrodkow pozostajacych w dyspozycji oséb
uprawnionych jako pozostale do splaty raty pozyczek z koncem
biezgcego roku

12



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w  Publicznej Szkole Podstawowej nr 16
w Kedzierzynie — Kozlu wprowadzony zarzqdzeniem dyrektora nr 16/2017/2018 z dnia 28 listopada 2017 roku.

Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie - Kozlu

ROZLICZENIE PRZYCHODOW I WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie - Kozlu

ZATYOK covvenenene.

WYNIK FINANSOWY ZA ROK .........
Wynik finansowy ZFSS za rok ....... — stan konta 31.12........ r.
PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU ........
Liczba
. , . . pracownikow

Ggufy /lrlpgaw.m(r)nycllll (:11? kioryeh nalicza si¢ w przeliczeniu Kwota w ztotych

OdpIsyTocza) przyciiodow na etaty/liczba
emerytow

nauczyciele

pracownicy administracji i obstugi szkoét

emeryci i renci$ci — byli pracownicy administracji
1 obstugi szkot

emeryci, osoby pobierajagce nauczycielskie
$wiadcz. komp., rencisci — byli nauczycie

Odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym

Odsetki od udzielonych pozyczek

Inne przychody

SRODKI DO DYSPOZYCJI W ROKU .........

Srodki niewykorzystane w roku poprzednim

Przychody w roku biezacym

Wplywy z tytutu sptat pozyczek

Razem sSrodki w dyspozycji Funduszu w roku ............

KWOTA POZYCZEK WYMAGALNYCH

Srodki pozostajace w dyspozycji os6b uprawnionych jako
pozostale do splaty raty pozyczek (stan na dzien 31.12. ....... r.)
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WYDATKI Z FUNDUSZU W ROKU .........

S . . Liczb 1 h
Rodzaj $wiadczenia socjalnego 16208 WypTaconye Kwota w ztotych

Swiadczen

Swiadczenia naleznego nauczycielom
na podstawie art. 53 ust. 1a ustawy
Karta Nauczyciela.

Dofinansowanie kosztéw wypoczynku
organizowanego przez uprawnionego
we wlasnym zakresie — raz w roku.

Dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci
uprawnionych pracownikéw, emerytow
i rencistow — raz w roku.

Powszechnie dostepna dzialalnos$é
kulturalno-o$wiatowa i sportowo-
rekreacyjna, w tym:

Udzielanie pomocy finansowej

Zapomogi losowe

Pomoc materialna z okazji Swiat Bozego
Narodzenia w formie paczek lub kart
podarunkowych dla dzieci pracownikow
szkoly, ktorych wiek do konca roku
kalendarzowego nie przekroczyl 15 lat.

Pomoc finansowg dla uprawnionych
zwiazang ze zwi¢kszonymi zakupami
Swigtecznymi (tzw. karpiowe).

Udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe

Udzielanie innych $§wiadczen z Funduszu

Razem wydatki z Funduszu w roku ............

WYNIK FINANSOWY NA KONIEC ......... ROKU

Srodki Funduszu niewykorzystane w roku biezacym — stan konta
na dzien 31.12......... I.

Srodki pozostajace w dyspozycji 0s6b uprawnionych jako
pozostale do splaty raty pozyczek (stan na dzien 31.12.......... r.)
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS w Publicznej Szkole Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie — KoZlu

(imig i nazwisko) miejscowos¢ i data

(adres)

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 16
W KEDZIERZYNIE - KOZLU

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wnosz¢ o przyznanie mi w roku ...................... pomocy z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych:

W postaci:

1. Wyptaty $wiadczenia naleznego nauczycielom na podstawie art. 53 ust. la
ustawy Karta Nauczyciela. (dotyczy tylko nauczycieli obecnie zatrudnionych, nie
dotyczy rencistow i emerytow))

2. Dofinansowania kosztow wypoczynku organizowanego przez uprawnionego
we wlasnym zakresie — raz w roku (nie ma koniecznos$ci sktadania faktur i rachunkow)

3. Finansowania kosztow dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej, sportowe; 1
turystycznej organizowanej przez PSP nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu .
4. Pomocy finansowej dla uprawnionych zwigzanej ze zwigkszonymi zakupami

Swigtecznymi (tzw. karpiowe).

5. Pomocy materialnej z okazji Swiat Bozego Narodzenia w formie paczek lub kart
podarunkowych dla dzieci pracownikow szkoty, ktorych wiek do konca roku
kalendarzowego nie przekroczyt 15 lat.

6. Dofinansowania kosztow wypoczynku dzieci uprawnionych pracownikow — raz w roku
(na podstawie imiennych faktur badz rachunkéw, ktore nalezy zlozy¢ do 30
wrze$nia danego roku kalendarzowego)

(podkresli¢c wybrane formy pomocy)

Jednocze$nie informuje, Ze mam na utrzymaniu dzieci:

15
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imi¢ i nazwisko dziecka data urodzenia

w przypadku dzieci uczacych si¢

podaé nazwe szkoly / uczelni

Oswiadczam, ze podane informacje sg prawdziwe i zgodne z moja najlepsza wiedza.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim o§wiadczeniu

dla potrzeb ubiegania si¢ o pomoc z Funduszu, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.).

Administratorem danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa nr 16 w Kedzierzynie

— Kozlu. Poinformowano mnie o prawie dostgpu i poprawiania danych osobowych. Dane

osobowe zostaty podane przeze mnie dobrowolnie.

(miejscowos¢, dnia) (podpis osoby uprawnionej)

16




Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w  Publicznej Szkole Podstawowej nr 16
w Kedzierzynie — Kozlu wprowadzony zarzqdzeniem dyrektora nr 16/2017/2018 z dnia 28 listopada 2017 roku.

Zalgcznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie — Kozlu

......................................................... Kedzierzyn — Kozle, dn. ..................
nazwisko 1 imi¢

pracownik/emeryt (niepotrzebne skreslic)
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 16 w Kedzierzynie -Kozlu

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby ubiegajacej si¢
o Swiadczenie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

1. Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze moja rodzina sklada si¢ z ........ osob 1 $redni
miesieczny dochod brutto*) na osobe, jaki uzyskata za rok kalendarzowy ....... ,
zawarty jest w przedziale kwotowym ( wtasciwe podkreslic):

a) ponizej 2000 zt

b) od 2000 zt do 2200 zt
€) od 2201 zt do 2400 zt
d) od 2401 zt do 2600 zt
e) powyzej 2600 zt

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie nieprawdziwych danych, na podstawie art.
233 § 1 Kodeksu Karnego, wtasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ powyzszych
danych. Przyjmuje do wiadomosci, ze nieztozenie o$wiadczenia kwalifikuje mnie do grupy
uprawnionych o najwyzszych dochodach.

podpis sktadajacego o§wiadczenie

Podstawa prawna sktadania os§wiadczenia: Art. 8§ Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych ( Dz. U z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pdz. zm.)

*) $redni miesigczny dochod = suma rocznych dochodoéw brutto wszystkich cztonkéw rodziny
prowadzacych wspdlne gospodarstwo podzielonych przez 12. Tak wyliczong kwote nalezy
podzieli¢ przez ilos¢ cztonkow

**) punkt ten wypelniaja tylko te osoby, ktore uwazaja, ze ich szczegdlne okolicznosci zyciowe
(np. cigzka choroba) powinny mie¢ wptyw na wysokos$¢ swiadczenia — brak adnotacji w tym
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punkcie oznacza, Ze sytuacja zyciowa pracownika jest standardowa i nie ma wplywu na
wysoko$¢ §wiadczenia ustalong na podstawie sytuacji rodzinnej i materialne;j.
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