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Grzegorz Mateja
Radny Rady Miasta
Kedzierzyn-Kozle

Dotyczy wniosku zlozonego 19.06.2018 roku, przez radnego Grzegorza Mateje w sprawie

udostepnienia protokotu z postepowania konkursowego na dyrektora Publicznego Przedszkolanr 17
w Kedzierzynie-Kozlu.

Przekazuje kopie protokotu z posiedzenia komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola nr 17 w Kedzierzynie-Kozlu wraz
z zatgcznikami:

a) Uchwatg Komisji Konkursowej z dnia 11 czerwca 2018 roku w sprawie dopuszczenia
kandydata na stanowisko dyrektora Publicznego przedszkola nr 17 w Kedzierzynie-Kozlu do
dalszego postepowania konkursowego

b) oswiadczenia o bezstronnosci

c) odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji
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Gmina Kedzierzyn-Kozle R AT Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle
ul. Grzegorza Piramowicza 32 tel. +48 77 40 50 338

47-200 Kedzierzyn-Kozle fax +48 77 40 50 385
NIP: 749-20-55-601 e-mail: prezydent@kedzierzynkozle.pi



Protokol

z posiedzenia komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu

na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola nr 17
w Kedzierzynie-Kozlu

Podstawa dziatania komisji w sktadzie:

a

l. Wojciech Jagielto - przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako przewodniczacy;

2. Bozena Jankowska - przedstawiciel organu prowadzacego szkofe; '

3. Katarzyna Dysarz - przedstawiciel organu prowadzacego szkole;

4. Wieslawa Kostrzewa-Andros- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

5. Halina Nowacka - przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6. Monika Pawlicka - przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

7. Marzena Pawlowicz 5 A= i przedstawiciel rady pedagogicznej przedszkola;

8. Izabela Wnek - przedstawiciel rady pedagogicznej przedszkola;

9. Marta Kosciukiewicz - przedstawiciel rady rodzicow przedszkola;

10. Krzysztof Plonka . - przedstawiciel rady rodzicow przedszkola;

11. Anna Zielinska -przedstawiciel Zarzadu Oddziatu Zwiazku Nauczycxe]stwa Polsklego
: w Kedzierzynie-Kozlu;

12. Helena Blicharska - przedstawiciel M1¢dzyzakladowej Organizacji Zwiazkowe] NSZZ

»Solidarnosé” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Kedzierzynie-
Kozlu; ‘ ;
¥

jest Zarzadzenie Nr 2112/OW/2018 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 07 czerweca 2018 r.
W sprawie powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Publicznego Przedszkola nr 17 w Kedzierzynie-Kozlu.

Obrady podjeto w pe{nym sktadzie osobowym.

W terminie podanym w ogloszeniu o konkursie, tj. do dnia 22 maja 2018 r., oferte zidiy%o
dwéch kandydatow:

o Lidia Krys
e Agata Gabrysz

Po dokonaniu formalnej analizy ztozonych ofert (zgodnie z rozporzqdzeniem Rozporzadzenia
MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola,  publicznej  szkoly  podstawowej,  publicznej  szkoly

ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U

z 2017 r. poz. 1587), komisja jednoglosnie, w glosowaniu jawnym podje¢la uchwate
o dopuszezeniu Lidii Kry§ 1 Agaty Gabrysz do dalszego etapu post&;powama
konkursowego, (tres¢ uchwaly w zataczeniu - zalgeznik nr 1).

Przewodniczacy Komisji, ustnie poinformowal kandydatki o dopuszczeniu do postepowania
konkursowego.
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e W toku postepowania konkursowego czlonkowie komisji dokonali merytorycznej oceny
przedstawionej pfzez kandydatki koncepcji funkcjonowania i rozwoju przedszkola a takze,
przeprowadzili z kandydatkami rozmowe, podczas ktérej zadano pytania jak w zalaczniku do
protokotu (za%qcznik nr2i2a).

e Po wyslruchamu kandydatek przystapiono do g%osowama tajnego Kazdy z cztonkéw komisji
dyspemowal jednym glosem.

W wyniku tajnego ,qlos_owama:

kandydatka Lidia Krys i otrzymata: 5 gloséw na ,,tak”;
kandydatka Agata Gabrysz - otrzymala: 7 glosy na ,,tak”;

Komisja w wyniku tajnego glosowania wylonita kandydatke¢ na stanowisko dyrektora

Publicznego Przedszkola nr 17 w Kedzierzynie-Kozlu — Pania Agate;' Gabrysz.

Przewodniczacy komisji dokonal oficjalnego ogio:szénia wynikOw  postepowania
konkursowego, po czym zakonczyl obrady komisji. :
Wynik postepowania konkursoWego- oraz dokumentacja zwiazana z jego przebiegiem,

zostanie przekazana Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-KoZle.

Podpisy czlonkéw komisji:

Na tym protokot zakonczono. -

Protokolo@a}a‘ Iwona Piontek

ok,




Zalacznik Nr 1 do protokofn
Uchwala
Komisji Konkursowej z dnia 11 czerwca 2018 r.
w sprawie dopuszczenia kandydata na stanowisko dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 17w Kedzierzynie-Kozlu
do dalszego postepowania konkursowego.

Na podstawie § 4:ust. 1 Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub-publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017
r. poz. 1587) Komisja Konkursowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Komisja Konkursowa, powotana Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
Nr 2112/0W/2018 z dnia 07 czerwca 2018 r. w sprawie powolania komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej nr 5
w Kedzierzynie-KoZlu, w skladzie: :
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Waojciech Jagiello - przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako przewodniczacy;
Bozena Jankowska - przedstawiciel organu prowadzacego szkole;
Katarzyna Dysarz - przedstawiciel organu prowadzacego szkote;
Wieslawa Kostrzewa-Andros- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;
Halina Nowacka - przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
Monika Pawlicka - przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
Marzena Pawlowicz - przedstawiciel rady pedagogicznej przedszkola;
Izabela Wnek : - przedstawiciel rady pedagogicznej przedszkola;
Marta Kosciukiewicz - przedstawiciel rady rodzicow przedszkola;
10. Krzysztof Plonka - - przedstawiciel rady rodzicow przedszkola;
11. Anna Zielinska -przedstawiciel Zarzadu Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Kedzierzynie-Kozlu; :
12. Helena Blicharska - przedstawiciel Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ
»Solidamos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Kedzierzynie-
KozZlu;

w dniu 11 czerwea 2018 r., na podstawie zlozonych ofert, jednoglosnie podjeta uchwale w sprawie
dopuszczenia do dalszego etapu postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Publicznego
Przedszkola nr 17 w Kedzierzynie-Kozlu, kandydatéw: Lidii Kry$ i Agaty Gabrysz.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ przewodniczacemu Komisji Konkursowe;j.

§ 3. Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podj¢cia.

Podpisy czlonkow komisji:
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Kedzierzyn-Kozle, 11 czerwca 2018 .
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OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Ja nizej podpisana/(y,/ $wiadoma /¥y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
- zeznan, wynikajacych z art, 233 § 1 Kodeksu Karnego w brzmieniu: ,Kto, sktadajgc zeznanie
- majqce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqdowym [ub w innym postepowaniu prowadzonym

na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnoscr do lat 37, oswzadczam Ze:

» _pozostaje/nie pozostajc—;* W zwiazku: matzenskim, w stosunku pokrewienstwa Jlub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
dr ugtego stopnia ani-zwiazana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli, nie pozostaje -
rowniez w zadnych relacjach prawnych lub faktycznych takich, ze mogtoby to budzic
uzasadnione watpliwo$ci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci wobec kazde)

z 0s6b kandydujacych na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 17
w Kedzierzynie-Kozlu** :

~ » znane sa mi przepisy ustawy z dnia 28 czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity Dz. U, z 2016 r, poz. 922 z pézn. zm.) 1 zZobowigzuje sie do
przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do
ktérych miatam{em) dostep w zwigzku z postepowaniem konkursowym.
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Uwagi:
- “wybrac wiasciwe
- “*powody wy{qczenm tr‘wa)q Do usmmu maitzenstwa, przysposobienia, opieki tub kurateli,
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Kedzierzyn-Kozle, 11 czerwea 20181,
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OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Ja nizej podpisana/y, $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan, wynikajaeych z art, 233 § 1 Kodeksu Karnego w brzmieniu: ,Kto, skiadajgc zeznanie
majace stuzyc za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3", oSwiadczam ze:

» pozostaje/nie pozostaje* w zwiazku. malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia ani zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli, nie pozostaje .
rowniez w zadnych relacjach prawnych lub faktycznych takich, ze mogtoby to budzié -
uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci wobec kazdej

z 0s6b kandydujacych na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkoia nr 17
w Kedzierzynie-Kozlu**

» znane sa mi przepisy ustawy z dnia 28 czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r, poz. 922 z pd7n. zm.) i zobowiazuje sie do
przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do
ktorych miatam(em) dostep w zwigzku z postepowaniem konkursowym.
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Kedzierzyn-Kozle, 11 czerwca 2018 r.
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OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Ja nizej podpisana/y, $wiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych.
zeznan, wynikajacych z art, 233 § 1 Kodeksu Karnego w brzmieniu: ,Kto, skiadajgc zeznanie
majgce stuzyc za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w inniym postepowaniu prowadzonym

na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnoscidoe lat 3%, oSwiadczam ze: :

> .pezostaje/nie pozostaje* w zwiazkus matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiege stopnia ani zwiazana z tytutu przysposcbienia, opieki i kurateli, nie pozostaje.
rowniez w zadnych relacjach prawnych lub faktyeznych takich, ze mogtoby to budzié
uzasadnione watpliwos$ci, co do mojego obiektywizmu 1 bezstronnosci wobec kazdej

z 0s6b kandydujacych na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 17
w qumerzyme Kozlu** '

znane sg mi przepisy ustawy z dnia 28 czerwea 2016 r. 0 ochronie danych osobowych
(tekst jednolity Dz. U, z 2016 r., poz. 922 z péin. zm,) i zobowiazuje sie do
przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do
ktorych miatam{em) dostep w zwigzku z postepowaniem konkursowym.
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powody wy{quema zrwa]q po ustaniu matzenstwa, przyspasobienta, opiekilub kurate?z
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Kedzierzyn-Kozle, 11 czerwca 2018 r.
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OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Ja nizej podpisana/y, swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych -
zeznan, wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego w brzmieniu: , Kto, sktadajge zéznanie
majqgee. stuzyé za dowéd w postepowaniu sqdowym [ub w innym postepowaniu prowadzonym

na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3, odwiadczam ze:

» _pozestaje/nie pozosta)e W zwigzku. ma’rzensklm w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
~ drugiego stopnia ani zwiazana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli, nie pozostaje.

rowniez w zadnych relacjach prawnych lub faktycznych takich, ze mogloby to budzic
uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosei wobec kazdej

z 0s6b kandydujgcych na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 17
wKdewrzyme Kozlu**

> znane sj mi przépisy ustawy z dnia 28 czerwca 2016 r. o ochronie danych esobowych

{telxst jednolity Dz U, z 12006, poz." 922 z pozn zm.) 1 zobowiazuje sie do
~ przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do
ktorych miatam(em) dostep w zwigzku z postepowaniem konkursowym,
,/’ A : L,
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Uwagi: :
*wybrac wiasciwe

**powody wylaczenia trwajq po ystaniu matzedstwa, przysposobienia, opieki lub kuratell.
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Kedzierzyn-Kozle, 11 czerwca 2018 r.
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OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Ja nizej podpisana/y, Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan, wynikajgcych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego w brzmieniu: ,Kto, sktadajgc zeznanie
majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym

na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3", o§wiadczam ze:

> pozoStaje/nie pozostaje* w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia ani zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli, nie pozostaje
rowniez w zadnych relacjach prawnych lub faktycznych takich, ze mogtoby to budzic
uzasadnione watpliwoéci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci wobec kazdej
7 0s6b kandydujgcych na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 17
w Kedzierzynie-Kozlu** :

» znane sa mi przepisy ustawy z dnia 28 czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r, poz. 922 z poézn. zm.) i zobowiazuje sie do
przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do
ktérych miatam(em) dostep w zwigzku z postepowaniem konkursowym.
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*wybraé whasciwe
** powody wylqczenia trwajg po ustaniu matzeristwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

/yCRawania

e
604 S

QUARIONID,

rdzam

zgednoss £ oryginatem



Kedzierzyn-Kozle, 11 czerwca 2018 r.
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OSWIADCZENIE 9) BEZSTRONNOSCI

Ja nizej podp;sana/y, Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej 24 sk&adame fatszywych
~ zeznan, wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego w brzmieniu: ,Kto, sktadajge zeznanie.
majqgce stuzyc za dowod w postepowaniu sgdowym [ub w innym postepowaniu prowadzonym

na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde [ub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
waolnosei do lat 37 oswiadczam ze:

> -pozostaje/nie pozostaje* w zwigzku. matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia ani zwiazana z tytutu przyspesobienia, opieki i kurateli, nie pozostaje
rowniez w zadnych relacjach prawnych lub faktycznych takich, ze mogtoby to budzié
uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci wobec kazdej

z 0s0b kandydujgcych na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 17
w Kedzierzynie-KoZlu** '

. > znane s3 mi przepisy ustawy z dnia 28 czerwca 2016 1. 0 ochronie danych osobowych

; (tekst jednolity Dz. U, z 2016 r., poz. 922 z pozn. zm.) i zebowiazuje sie do
przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do
ktorych miatam{em) dostep w zwiazku z postepowaniem konkursowym.
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powody Wytgozenimtnmaig po ustaniu maizenstwa, praysposobienia, opieki lub kuratelf
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OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Ja nize] podpisana/y, swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych

zeznan, wynikajgeych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego w brzmieniu: ,Kto, skfadajqc zeznanie
majqce stuzyc za dowdd w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym

na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawrema
wolnosci do lat 37, oSwiadczam ze: .

>

pozostaje/nie pozostaje* w zwigzku. matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub

pewinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
druglego stopnia ani zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli, nie pozostaje .
rowniez w zadnych relacjach prawnych lub faktycznych takich, ze mogtoby to budzié
uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci wobec ka?de‘j

z 0s6b kandydujacych na stanowisko Dyrektora Publicznego Pr zedszkola nr 17
w Kedzierzynie-Kozlu**

znane sg mi prz'episy ustawy z dnia 28 czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity Dz. U, z 2016 1., poz. 922 z poézn. zm.) i zobowiazuje sie do
przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do
ktorych miatam(em) dostep w zwigzku z postepowaniem konkursowym.
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M powody wylgczenia trwajq Po ustaniu matzenstwa, przyspasobienia, opieki lub kurateli.
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OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Ja nizej podpisana/y, $wiadoma/y odpowiedzialnosci kai"nej za skiadanie fatszywych
zeznan, wynikajacych z art, 233 § 1 Kodeksu Karnego w brzmieniu: , Kto, skladajgc zeznanie
majqcee stuzyc za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w. innym postepowaniu prowaazonym

na podstawie ustawy, zeznaje hieprawde lub zataja prawde, podiega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3, oswxadcaam Z€:

b “pozostate/nie pozostajq* w zwigzku: matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powmawactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub' powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia ani zwiazana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli, nie pozostajg .
rowniez w zadnych relacjach prawnych lub faktycznych takich, ze mogtoby to budzic
uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci wobec kazdej

Z 0S0b kandydu}qcych na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 17
w Kedzierzynie-Kozlu**

znane sg mi przepisy ustawy z dnia 28 czerwca 2016 r. 0 ochronie danych esobowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 1., poz. 922 z pozn. zm.) i zobowigzuje sie do
przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do
ktérych mia%am‘(’,em] dostep w zwiazku z postepowaniem konkursowym.
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OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Ja nizej podprsana/y, sw1adoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan, wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego w brzmieniu: ,Kto, sktadajqgc zeznanie
majqgce stuzyc¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym

na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 37, os§wiadczam ze: .

> -pezestaje/nie pozostaje® w zwiazku. malzenskim, w stosunku pokrewienstwa Jub
powinewactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia ani zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki I kurateli, nie pozostaje
rowniez w zadnych relacjach prawnych lub faktycznych takich, ze mogtoby to budzié
uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci wobec kazdej

z 0s6b kandydujacych na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 17
w Kgdzxerzyme -Kozlu**

» znane sg mi 'przeplsy ustawy z dnia 28 czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity Dz, U. z 2016 r., poz 922 z pézn. zm.) i zohowigzuje sie do
przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do
ktérych miatam(em) dostep w zwigzku z postepowaniem konkursowym.
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Zat loznik nr?2a

Kedzierzyn-Kozle, dnia 11 czerwca 2018 r.

Pytania zadane kandydatowi na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola nr 17
w Kedzierzynie-KoZlu
Pani Agacie Gabrysz - w trakcie postepowania konkursowego,
przeprowadzonego w dniu 11 czerwca 2018 r. oraz informacja o udzielonych odpowiedziach.

1. W jaki spos6b pozyska Pani, zachgci rodzicéw do wspotpracy? (Halina Nowacka)

2. Na jakiej podstawie opracowala Pani swoja Koncepcje pracy? Czy analizowala Pani obecne
dziatania przedszkola? (Monika Rawlicka)

3. Czy przedstawione przez Panig programy moga by¢ wprowadzone przez inne osoby, czy trzeba
by¢ dyrektorem przedszkola? (Krzysztof Plonka)

4. Jakie dziatania podejmie Pani w celu integracji grona pedagogicznego i rodzicow w okresie, gdy
przedszkole bedzie w 3 réznych placowkach? (Anna Zielinska)

5. Co zrobi Pani w miedzyczasie zanim zostanie wdrozony program ,Bezpieczne przedszkole”
(Marta KoSciukiewicz)

6. Jakim programem jest ,bezpieczne przedszkole” i1 co trzeba zrobié, aby do niego przystapic?
(Marta Kosciukiewicz)

Informacja o udzielonvch odpowiedziach:

Aby pozyska¢ rodzicow do wspdipracy zorganizuje spotkanie, przedstawi swoje pomysty, wizje
prowadzenia przedszkola. Bedzie zasiggata opinii rodzicow, przedstawi im swoja koncepcj¢ i zapyta co
cheieliby jeszeze pozyskaé z jej koncepcji, co oh‘fghby pozostawi¢ bez zmian z tego co juz w przedszkolu
Jjest realizowane i dobrze funkcjonuje.

Koncepcja funkejonowania przedszkola powstala z zalozema okresu zmiany, jaka zajdzie w
przedszkolu tzn. przeprowadzka.

W przedszkolu realizowanych jest wiele projektéw, innowacji, chciataby kontynuowaé wypracowane w
przedszkolu dziatania.

Odpowiadajac na pytanie dotycmce projektu ,.Bezpieczne przedszkole” kandydatka odpowiedziala,
7e jest wspoélautorem tego programu. Moze ongby¢ wdrozong w przedszkolu w kazdej chwili, nie trzeba
by¢ dyrektorem placoéwki, aby go wprowadzié¢ i realizo%::é. Program dotyczy szeroko pojetego
bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego. Skierowany jest do dzieci, rodzicéw, pracownikow
.przedszkola i Srodowiska lokalnego.

Aby zintegrowa¢ grono pedagogiczne, ktére bedzie ,,rozrzucone™ w kilku placowkach, dyrektor musi
systematycznie odwiedza¢ wszystkie placowki. Rozmawiaé z nauczycielami i pozostalym personelem.
Kandydatka planuje, aby organizowaé¢ wspélne spotkania, na ktérych omawiane beda wszystkie
problemy, bedzie ¢zgsto spotyka¢ si¢ z kadra na wspéinych radach czy warsztatach.

Aby zintegrowaé rodzicow bedzie organizowata spotkania w jednym wyznaczonym miejscu np. Dom
Kultury w Klodnicy,

Glowne =zalozenia 1 dzialania programu ,Bezpieczne przedszkole sa dostepne na stronie
internetowej programu. ;

Program ma za zadanie wyrabianie u dzieci nawykéw i umiejetnoéci zwiazanych
z bezpieczenstwem przy czynnym udziale rodzicéw oraz réznego rodzaju instytucji. Program powgta{ po

to aby przedszkola mogty chwahc sig tym co robig,co zrobity — wypracowaly i co_]eszcze cheg Zrob g
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Zalacznik nr 2
Kedzierzyn-Kozle, dnia 11 czerwca 2018 r.

Pytania zadane kandydatowi na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola nr 17
\ w Kedzierzynie-Kozlu
Pani Lidii Krys - w trakcie postepowania konkursowego,
przeprowadzonego w dniu 11 czerwca 2018 r. oraz informacja o udzielonych odpowiedziach.

Jakie nowe dziatania planuje Pani w nowej koncepeji? (Monika Pawlicka)
W jaki sposéb pozyskuje Pani redzicow do wspotpracy? (Halina Nowacka)
Jaka role petnita rada pedagogiczna w budowaniu Pani koncepcji? (Wiestawa Kostrzewa-Andros)
Jakie dzialania beda podejmowane przez Panig w kierunku dalszej pracy placowki, mimo
,rozparcelowania ,, jej na rozne przedszkola? (Anna Zielinska)

b e A

Informacja o udzielonych informacjach:

Odnoszac sie do pierwszego pytania kandydatka odpowiedziata, ze najwazniejszym wyzwaniem,
jakie bedzie stawiata przed nig ewentualna nowa kadencja, bedzie wyprowadzenie przedszkola
i rozlokowanie go w 4 tymczasowych siedzibach tj. 4 réznych placowkach co zwigzane jest
z catkowitg przebudowa/budows dotychczasowej siedziby przedszkola. Organizacja przedszkola i nadzor
nad przeprowadzkg i organizacja placowki,

Organizacja sali do zaje¢ Integracji Sensoryeznej, to drugie z waznych zadan jakie sobie
wyznaczyta. Przedszkole ma juz zakupione cate wyposazenie Sali, zostanie ona jednak w pelni utworzona
dopiero w nowym budynku przedszkola. “

,Bycie soba, bycie prawdziwa” to gltéwna metoda, jaka kandydatka pozyskujac rodzicow do
wspotpracy. Zjednuje sobie rodzicow swoja osobowoscia, otwartoscia na wspétprace i pomysty innych.
Stawia na dialog pomigdzy ludzmi. Dzigki tym umiejetnosciom potrafita zaangazowaé cate srodowisko
do wspétpracy. Potrafi zarazi¢ rodzicow swoimi pomystami w tworzeniu wielu imprez.

Rade pedagogiczna brzekbna}a do siebie tym, ze jako lider potrafi ,,pociagnac” za soba calg grups.
Wszystkich potrafi wystuchaé, bez zespotu nawet najlepszy lider nie zrobi wiele. Przedstawia zespotowi
sposéb dziatania i wizje pracy, czerpigc rowniez z pomysiow pracownikéw. W koncepeji kierowani
przedszkolem nadal chce opiera¢ sie na ustalaniu priorytetéw niezbednych do organizacji
i funkcjonowania placéwki spetniajac oczekiwania rady pedagogicznej i przede wszystkim rodzicow.

Mimbo zmian, jakie zajda w funkcjonowaniu przedszkola przez nastgpny rok w zwigzku z przebudowa
przedszkola, wszystkie rozpoczete, realizowane i zaplanowane do realizacji projekty beda prowadzone
bez przerwy. Realizowane innowacje sg wieloletnie, kierunek realizacji i dziatan jest nadany i bedzie
kontynuowany bez przerwy technicznej. ‘
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