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UCBWALANR .................. .. 
RAny M"lAST A KĘJ)ZlERZYN-KOŹLE 

zdnia .................... 2018r. 

zm'wnia.iąca uchwalę w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prc7.)'denta Miasta Kęó7,icrzyn-Koź~c 
Sabio)' Nowosielskiej 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samort..ądzie gminnym (Dz. U. z 20 18 r. 
poz. 994, z późn.zrn. I ») oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2016 poz. 902, z pó):n,zm. 1») Rada Miasta Kydzicrqn-Koźle uchwala, co następuje: 

§ t. \V uchwale nr 111121/14 Rady Miasta Kędzierzyn-Koźle z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Prezydenta Miasta KędzierLyn-Koźle Sabiny Nowosielskiej , w § ! usL 1 otrzymuje brzmienie: 

"l. Ustala si~ nast~pującc micsil(czne wynagrodzenie Prezydenta Miasta Kędzierzyn-Koźle Sabiny 
Nowosielskiej: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 5000 zł; 

2) dodatek funkcyjny w wysokości 2100 zł; 

3) dodatek specjalny w wysokości 2840 z~; 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości wynikającej 7. odrębnych przepisów.". 

§ 2. I. Uchwała wchodzi w i.ycie z dniem l listopada 20 18 r. 

2. Uchwa~a podlega ogłoszeniu na slronil: podmiolowej Urzttdu Miasta Kt;dziGr;r.yn-Koile. w Biuletynie 
Informacji Publicznej. 

NiniejSz.y dokument nie budzI 
zastrzeżeń pod względem 
formalno-prawnym. 

. J{i.eroWnik.tl>~. .. 
·"K~~tOQd:5\: 

Monika Orpeł:Śrnigi 
Radca prawny 

13,0(, J.o\8 ., 

' ) zmiany tekstujcJllolitcgo wymienionej ustawy wstały ogłoszone w Dz.U. 1'.2018 r. poz. 1000 
--=~?--!T!.iilIlY lekstu jednolitcgQ.~mienionej ~~1'l\n:. zoslały ągloszonc~ Dz.U. z 20 17 r. QQ?:. 60 i 1.2.~.9 ___ _ 



UZ1lsallnienie 

IU'ojcktu uchwały zmieniającej uchwalę w sprawie ustalenia wynagrod7..enia J'rezydenta Miasta 
Kęd'1.icn:yn-Koźlc Sabiny Nowosielskiej 

l. Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 20 18 r. 
poz. 994, z późn.zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samol7.ądQwych 
(Oz. U: z 2016 r. poz. 902, z późn.zm.) do wyłącznej właściwości Rady Miasta Kędzie'l.yn-Koźle należy 
ustalenie wynagrodzenia Prezydenta Mi<L5ta Kędzierzyn-Koźle. 

W świctle art. 36 uSlaVry z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 20 18 r. 
poz. 994, z późn.zm.) stałymi składnikami miesięcznego wynagrodzenia prezydenta miasta są wynagrodzenie 
zasadniczc i dodatek za wieloletnią pracę. Ponadto prezydentowi miasta moze zostać przyznany dodatek 
funkcyjny oraz przysługuje dodatek specjalny. . 

2. Uchwałą nr 111121 114 Rady Miasta Kędzierzyn-Koźle z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Prezydenta Miasta K9dzicrzyn-Koźle Sabiny Nowosielskiej, ustalono: 

I) wynagrodzenic 71lsadnicze w wysokości 6200 zł; 

2) dodatek funkcyjny w wysokości 2100 zł; 

3) dodatek specjalny w wysokości 2825 zł; 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości wynikającej z odn;bnyeh prz.episów. 

3. W myśl prt:cpisów \\')'danego na podstawic delegflcji ustawowej rozporL.ądzenia Rady Ministrów zdnia 
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samort:ądowych (0/ .. U. poz. 936), zwanego dal~i 
rozpOt"Z<~dzeniem z 15 maja 20 J 8 r. , maksymalna stawka: 

1) wynagrodzenia ł'llsadniczego prezydenta miasta do 300 000 micszkatlcÓW: 

a) obowiązująca do 10 czerwca 2018 1". - wynosi 6200 zł, 

b) obowiązująca od I lipca 20 18 r. - wynosi 5000 zł; 

2) dodatku funkcyjnego prczydenta miasta do 300 000 mieszkallców: 

a) obowiązująca do 30 czerwca 2018 r. - wynosi 2100 zł, 

b) obowiązująca od ł lipca2018r.-wynosi~100zł; 

3) dodatku spccjalnego przysługującego prczydentowi miasta wynosi 40 % łącznic wynagrodzenia 

7 .• asadniczego i dodatku funkcyjnego. 

Niezależnie od istotnych wątpliwości dotyczących zgodności rozporządzenia z dnia ! 5 maja 2018 r. 
z KOl1stytucją Rzeczypospolitej Polskiej, Europ'ejsk,! Kartą Samorządu Lokalnego oraz ustaWf) z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikuch samorządowych (Oz. U. z 2016 r. poz. 902, z późno zm.), podniesionych 
w opinii prawnej spo'Lądzonej 31 maja 2018 r.llazlcccnie Związku Miast Polskich (stanowiąc~j załącznik nr la 
i streszczonej w 71lłączniku nr l b do niniejszego uzasadnienia), w ramach niniejszej proccdury uchwałodawczej 
prLy.i'tto, że wprowadzone tym rozpor.l..ądzcnicm obniżcnie od dnia I lipca 2018 r. stawki maksymalnej 
wynagrodzenia zasadniczego Prezydenta Mias{"a do 300000 mieszkańców, skutkuje koniecznością dokonania 
zmiany uchwały nr 111121 / 14 Rady Miasta Kitd",ic,t:yn-Koźle z dnia 1 S grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Prezydenta Miasta Kędzierzyn-Koźle Sabiny Nowosielskiej. 

4. Wskazaną dalą podjitcia projektowanej lIchwały zmieniającej, jest dzień p'.l)'padający po upływie dnia 
rozpoczęcia obowiązywania obniżonych stawek wynagrodzenia zasadniczego - tj. po I lipca 2018 r. 

Termin wejścia w życie uchwały zmieniającej winien uwzględniać określone przez Sąd NajwY7szy -
w wyniku dokonanej systemowej analizy przepisów prawa pracy, w tym ustawy z dnia 21 listopada 2008 l'. 

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 20 16 r. poz. 902, z późno 1m.) oraz usta\\')' z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks pracy (Dz. U. z 20 l 8 f. poz. 9 J 7, z późno zm.) - zasady i warunki jednostronnego ohn iżania 

wynagrodzenia pracownika si.llllorządowet;o, obj9tego stosu nkiem praey nawiązanym na podstawie wyboru . 
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Zgodnie z utrwaloną linią orB,::cznictwa Sądu Najwy'i--szego: 

I) ... ..a:>adą prawa pracy jest konieczność zachowania odpowiedniego okresu między wprowadzeniem 
dopuszcza lnej zmiany warunków płacy na niekorzyść pracownika, a skutkiem w postaci obniżenia 
wynagrodzenia (pOL wyrok z 9 października 2006 L sygn. II PK 27/06); 

2) powyŻS·7..a ?.asada ma zastosowanie w odniesieniu również do sytuacji, w których nie jest możliwe 
dokonanie wypowiedzenia zmieniającego na podstawie art. 42 Kodeksu pracy (por, uchwala z d'n ia 8 kwietnia 
1998 L, sygn. akt III ZP 5/98); 

3) ponieważ do stosunku pracy Prezydenta Miasta, nawiązanego na podstawie wyboru, nie można stosować 
wpro:>t art, 42 Kodeksu pracy, aje:>t w nim do[?uszczalne jednostronne obniżenie wysokości wynagrodzenia, to 
moze to n<lstąpić tylko z zachowaniem okresu uprzedzenia, równego okresowi wypowiedzenia. 

Przedłożony projekt uchwały uwzględnia powyższą wykładnię 7..aprezenlowaną worzcczeniach Sądu 
NajwyZszego oraz n<lwiązuj:)cą do niej jedną z rekomendacji zawartych wopinii prawnej sporządzonej 

12 czerwca 20 18 r. na zlecenie Związku Miast Polskich (stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszego u7.asadnienia), 

Z U\.~agi na trwanie stosunku pracy Prezydenta M iasta Kędzierzyn-Koźle nawiązanego na podstawie \vyboru 
w dniu 8 grudnia 2014 r. P,LCZ okres dlu7...szy niż 3 lata, proponowaną datą wejścia w żyeie rr~je1ctowanej 
uchwały ~ ustaloną z zachowaniem okresu upocdzenia wskazanego przez Sąd Najwyższy - jest dzielI l listopada 
2018 r., przypadający po upły.wie 3 pełnych micsiltcy od ostatniego dnia miesiąca (lipca 2018 r.) w którym 
została ona podjęta i ogłoszona. 

Skutki prawne dokonania czynnośc i objętych projektowaną uchwałą oraz związane z nimi ewentualne 
dzia-Iania organów nadzoru zostały omówione w części A ust. 2 sporządzonego na zlecenie Związku Miast 
Polskich opracowania pn. "Schematy postepowania w związku z wydaniem nowego rozpor.tą.dzenia placowego" 
(stanowiącego załącznik 'nr 3 do niniejszego uzasadnienia). 
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