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Projekt 

UCHWALA NR ................... . 
RADY MIASTA Kf;DZCERZYN-KOŹLE 

zdnia ........ ... .... : 2018 r. 

w sIlrawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki prąznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, mot~acyjncgo! funkcyjnego i za warunki pracy oraz 

niektórych innych składników wynagrcldzcnia nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i prLcdszkolach prowadzonych prLcz Gm inę Kędzierzyn-Koźle 

, 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 994, z późno 7.m. 1l), art. 30 USI. 6 i 68 W związku l art. 91 d pkt l ustawy z dnia 26 stycznia J 982 r. 
Karta Nauczyc ie la (Dz. U. z 2018 r., poz. 967) oraz art. 76 pkt 22 lit. b ustawy z dn ia 27 pa7..dziernika 2017 r. 
o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 20 17 r., poz. 2203), po uzgodnieniu ze związkami 7..awodo\Vymi 
zrzeszającymi nauczycieli , Rada Miasta Kęd?;ierzyn-Koźle uchwala, co następuj e: 

§ I. Uchwala się Regulamin okrcślający wysokość i szczegółowe' warunki pr.lyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyj nego i za warunk i pracy oraz niektórych innych sk ladl.l ików 
wynagrodzenia nouczycieli zatrudnionych w szkolach i pr.t.:cdszkolach·prowad7..onych pt7-CZ Gminę Kędzierzyn

Koźle, zwany dalej Regulaminem, w br?'mieniu ustalonym w 7..ałąezniku do ninicjs?'cj uchwały . 

§ 2. Traci moc uchwała nr XLI/4785/09 Rady Miasta Kędzierzyn-Koźle zdnia 25 maja 2009 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu okrcślająccgo niektóre zasady wynagradzania za pracę, wysokość i szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia ;rasadniczego oraz rodwyt,szenie minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, zmieniona uchwałą nr XIV/91 / l5 Rady Miasta Kędzierzyn
Koźle z dnia 30 czerwca 20 I S r. i uchwałą nr XXX II 1I284/ 16 Rady Miasta Kędzier7.yn-Kożle 7. dnia 3 1 sierpnia 
2016 r. 

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza się Prezydentowi Miasta Kędzierzyn-Koźle. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upry,~ie 14 dni od dnia ogłoszeni'a w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Opolskiego, z mocą obowią7,ującą od dnia O l wr.t.:eśn ia 201 8 roku. 

PREZY ENT MIASTA 

naNO'ka 
Zastępca Kierownika 

Wyd;dll lu Oświat,r i Wydwwa nill . 
PI,anu~v3njt' i I\·ykor.i!oie dor:'lcji 

OrganJli1Cja szkół. prz: .iszkoli i .>łohkó .... 

Aleks/,k,~ 

~'~) _ ~1.!iany te15slu jcdnoli!~ wy!!).lt?nioncj usta~_~stały o_g!g_~7.0IlC w D!~_ U:~ 2<!lS r. po7. J.QQQ. 
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Zał<!cznik do Uchwały Nr ................... . 

Rady Miasta Kędzierzyn-Koź l e 

zdnia 20 18 r. 

Regulamin określający wysokość i szczegółowe watrunki prty7.nawani~ nauczycielom dodatków: 1'.3 

wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i 7.3 warunki pracy oraz niektórych innych składników 
wynagrodzenia nauczycieli 7.atrudnionych w szkołach 

i pf'lcdszkolacb prowadzonych pr,wz Gminę Kędzierzyn-Koźle 

RozdzialI. 
Postanowien ia wstępne 

§ I. .1. Niniej szy Regulami n stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych 
i przedszkolac h prowadzonych pr/.ez Gminę Kędzierzyn- Koźle . 

2. Regulamin określa: 

I) wysokość slawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 

a) za wysługę lat; 

b) dodatku motywacyjnego; 

c) fUllkcyjnego; 

d) za warunki pracy; 

2) szczegółowI;': warunki ob liczania i wypłacania wynagrodzenia 7.a godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych 7..aS tępstw. 

t2. Jl ekroć w regulaminiejesl mowa o: 

I) szkole, nalezy przez to rozumieć szkołQ podstawową, przedszkole, dla których organem prowad7.ąeym jest 
Gmina K~dzicr'qn- Koźle, 

2) nauczycielu, należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego, 
w tym także pełniącego funkcję kicrownic7.ą zatrudn ionego w szkole podstawowej, przedszkolu, dla 
których organem prowadzącym jest Gmina Kędzierzyn-Koźle , 

3) dyrektorze szkoły, należy przez to rozu mieć dyrektora szko ły podstawowej i ~yrekfora .pl7..cdszkola, 

4) ustawie, należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauezycicia (Dz. U. z 20 18 r. 
poz. 967), 

5) rozporządzeniu, należy prl:CZ to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie 'wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę 
wdniu wolnym od pracy (Dz. ~. z2pl4 r. poz. 416), 

6) wynagrodzeniu zasadn iczym, należy przez to rozumieć należne nauczycielowi minimalne wynagrodzen ie 
zasadnicze ustalone zgodnie z § 2 pkt I rozpora)dzenia, o którym mowa w pkt 5, zwanym dalej 
rozpoJ"l.ądzeniem , 

7) wymiarze zajęć obowiązkowych , 'rHlJcży pr/.ez to rozum i eć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
nauczyc ieli, o którym mowa wart. 42 ustawy, o której mowa w pkt 4. 

§ 3. I. Wynagrodzenie nauczycieli składa się z wynagrodzenia zasadniczego, dodatków do wynagrodzenia 
7.asadn iczcgo, wynagrodzenia 7,a godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród i innych 
świadczeń wyn i kających ze stosunku pracy, z wyłąc7..cniem .świadc7.cń z zakładowego fu nduszu świadczeń 
socjal nych i dodatku określonego w art. 54 ustawy. 

2. Wysokość wynagrodzenia 7.asadniezcgo nauczyciela uzależniona jest od stopnia awansu 7..awodowego, 
~~~anych kwalIfikacji oraz 'wymiaru zajęć obowiązkowych i jest ustalana według tabeli zaszercgowal1ia~)r z 
n;; malnych stawek wynagrodzenia 7.asadnic7.cgo ok reślonego w rozpo'l.ądzcniu . . 

-- - - - - - - -- - - --- - - -



-

, . 3. Wys~kość d~datków uzalezniona jest odpowiednio od okresu i wymiaru 7..3lrudnieni a, jakośc i 
sWIRdc7.oncJ pracy I wykonywaniu dodatkowych zadań lub zajęć, powierzonego stanowiska lub śprawowanej 
fun kcj i oraz trudnych lub uciązliwych warunków pracy. 

Rozdział 2. 
Dodatek za wysługę lat 

§ 4. J. Wysokość oraz warunki nabywania pr7.cz nauczyciela prawa do dodatku za wysługę lat określają 
odrębne przepi sy. 

'2. Potwierdzen ia nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku nauczycielowi 
i w icedyrektorowi określa dyrektor szkoly, natomiast dyrektorowi szkoły ~ Prezydent Miasta Kędzierzyn~ 
.Koźlc. 

" Rozdział 3. 
Dodatek motywacyjny 

§ 5. Tworzy się fundusz motywacyj ny na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokości 4 % 
planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenic zasadnic7..e nauczyciel i. 

§ 6. I. Dodatek motywacyjny przyznawany jcst nauczycielowi za osiągnięcia w realizowanym procesie 
dydaktycznym, 7..3 osiągn ięcia wychowawczo-opiekuflcze, wprowadzenie innowacji pedagogicznych, 
sk utkujących efektam i w procesie kształcenia i wychowania, zaangażowanie w realii'-<lcję zadań obowiązków 
7.w iązanych z powierzonym stanowiskiem oraz reali7.owan ic w szkole zadań edukacyjnych, wynikających 
z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizowancj lokalnej polityce oświatowej. za spcłnienie 
w całości lub częśc i poniż.<;zych warunków, w tym: 

, 
1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych 

wyników w nauce potwierdzanych wynikam i klasyfikAcj i lub promocji, efektami egzaminów 
i sprawdzianów zewnętrznych oraz sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach: 

2) zaangażowanie w wprowad:l.anie i rca lizaqjc nowatorskich rozwiąz.ań programowych, organi7.llCxjnych, 
metodycznych mających na celu poprawę jakości szkoly, 

3) opracowanie i wdra:i"..anic programów autorskich, 

4) publikacje na tematy dydaktyczne i wychowawcze zwi ązane z miastem, regionem, środowiskiem 

lokalnym, 

S) umiejęt ne rozwiązYWAnie problemów wychowawczych uczniów, wc współpracy z rodzicami , 

6) rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i e fektywne działanie na rzecz uczniów 
potrLcb4ią.cych szczegó ln ej opieki, 

7) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

8) podnoszenie umiejętności zawodowych, poprzez udział w charaktcrze uczestnika lub prowadzącego, 

w samokształcen i u i innych formach doskonalenia :zawodowego, 

9) d iagnmr.owanic -i analizowanie e fcklÓw własnej pmcy z uwzględnicniem wyników we własnym planie 
rozwoj u zawodowego, 

10) pełnienie funkcji opiekuna stażu nad naucqc ie łem, który uzyskal pozytywną ocenę dorobku zawodowego 
za okres stażu , 

I I ) aktywną dzia la l ność na rt:ec1. oświaty w środowi sku, 

12) czynny udz.iał w organi'l-<lcji imprez i uroczystośc i szkolnych, 

13) opiekQ nad samorządcm szkolnym lub innymi organ izacjami uczniows kimi dzialającymi na tercnie 
szkoły, 

14) u9ziclanie uczniom 
r1nym od Zl.Ijęć, 

jJ 

potrzebującym indywidualnej pomocy dydaktycznej i wychowav~'czcj w czasie 
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15) podejmowanie skutecznych dz iałań nu rzecz promowania wśród ucznlow zdrowego sty lu tycia, 
\\' szczególnośc i motywujących uczniów do niespożywania a lkoholu, n ieużywan ia narkotyków oraz 
niepalenia papierosów, 

16) pogł'(biani e wśród uc;zn i6w znajomośc i dziedz ictwa kuhurowego Ziemi Kozie lskiej, 

17) zaangaj.owanie w i ndywidualną pracę z uczni ami zdolnym i, pomoc uczn iom w rozwUaniu ich 
zainteresowań, 

18) wykonywanie dodatkowych zadań powien'.onych pr.lez dyrektora s;l,koły. 

2. Dyrektor szk~)ły\ oprócz dodatku rnotywacy.inego 7.a OSiągllięcia, o których mowa w ust. I, możc 
otr.lymać dodatek motywacyjny za wyróżn iające pełnicnie funkcji kierownic7..cj , w szczególności za: 

l) umiej ętność rozwiązywania znaczących problemów szkoły oraz sprawną organizację jej pracy, 

2) stwarzanie odpowiedn iego klimatu i warunków do wdrażan ia innowacji i programów autorskich w szko le, 

3) wprowadzanie skutecznych mechan izmów motywujących pracowników, uczniów, ich rodziców 
i środowisko loka lne do pracy na m:cz szkoły, jcj sprawnego działania i rozwoj u, 

4) wzorowc prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz. spraw admini s1racx;nych. 

3. Wysokość dodatku motywacyj nego, o którym mow'<I w ust. I i USl. 2 nie może pr ... ..ekraczać 50% stawki 
wynagrod7.cn ia zasadniczego, wynikąjąccj z ich osobistego zaszeregowania. 

§ 7. I. Dodatek motywacyjny przyznaje silY na czas ok reś lony, nie krótszy ni ż 6 m ies i ęcy i nie dłuższy niż 
rok szkolny, z :lastrzc7,cniem usL 2. 

2. Nauc:tycic1owi zatrudnionemu lla czas ok.reś lqny dodatek motywacyjny prl.yznaje się na okres 
ni e dł uższy niż czas trwania umowy o pracę. 

§ 8. I . Wysokość dodalk~ motywacyj nego dla nauczyc iela oraz okres, na który został przyznany. ustala 
dyrektor szkoły, a w stos unku do dyrektora Prezydent Miasta. 

2. Nauczyci(!] zachowuje prawo do dodatku motywacyjnego do kOlka okresu, na który został pr~znany, 
równicż w przypadku przeniesienia nauczycie la w trybie art. 18 ustawy do innej szkoły, dla której organem 
prowadzącym jest Gmina K9dzicrqn.Koźlc. 

Rozdział 4. 
Dodatek funkcyjny 

§ 9. Dodatek. funkcyj ny przysługuje nauczyc ie lowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze oraz 
nauczycielom realizującym dodaikowe zadan ia. 

§ 10. 1. Dodatek funkcxi ny przys ługuje: 

I) dyrekto rowi, wicedyrektorowi oraz nauczyc idom, którym powierzono mne stan owisko kierownicze 
okreś l o ne w statlt~ie szkoły, 

2) z.a sprawowan ie runkcj i wychowawcy klasy, 

3) za spra,wowanie runkcji opiekuna stażu. 

2. Nauczyc ielom wymienionym w ust. 1 pkt 1 pr.-.:ysluguje dodatek funkcyjny w wysokośc i okreS loJlej 
w pon iższej tabe li: 

_ J 

.. - UP 

--- -- --- i--Stanowisko 

._ ... , ..... _-, , .. - '.-

.... - .. __ . ,-_.' ._.. . .. _., 
Miesięczna wysokość dodatku 

~ .. ~ł()!Y.9_h .. __ 



5. 

6. 

7. 

-- - - -
szkoła podstawowaric14ca od T2 do 
24 oddziałów 
szkoła podstawowa"Tic1..~,C~ Od24d"o -
30 oddziałów 

3. Nauczycielom wymienionym w uSt I pkt 2 przyshLguje dodatek za sprawowanie funkcj i wychowawcy 
klasy w wysokośc i 150 zł miesiycznic za każdą klas~ powierzoną nauczycielowi niezuleżnie ,od wymiaru czasu 
pracy nauczyciela. 

4. Na uczyc ielom vvymienionym w ust. I pkt 3 pr~ysługujc dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stażu 
w następującej wysokości: 

I) za sprawowanie f~nkcji opiekuna stażlL nauczyciela stażysty - 120 zł, 

2) za srrawowanie funkqji opiekuna stażu nauczyciela kontraktowego - 120 zł. 

§ II. I. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoły prl)'znajc Prezydent Miasta, a nauczycielowi - dyrektor 
szkoły lub przedszkola. 

2. W przypadku zbiegu tytułów do kijku dodatków funkcyjnych nauczycielowi przysługują wszyslkie 
dodatki , do' których nabył prawo . 

• 
J. Otrzymywanie dodalków. o których mowa w § 10 nic WyląC711 prawa do otrzymywania dodatków, 

o których mowa w § 6 ust. 1 i ust. 2. 

4 . Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nastąpi/o powierlcnie stanowiska lub sprawowania funkcji uprawniających do dodatku, ajeżel i ta 
powiel'7.cnie nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca· od tego dnia. 

5. Prawo do dodatku funkl;yjnego wygasa z dn iem zaprzestania pełnienia funkcji uprawnią;ących do 
dodatku, a w prLypadku odwołania · z kOI1ccm miesiąca, w którym nastąpi 10 odwołanie. 

6. Dodatek funkcyjny prLysługuje również osobie, której powicrl.:ono odpowiednie obowiązki 
w zastępstwie innej osoby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego. 

Rozdział 5. 
Dodatek za warunld pracy 

§ 12. 1. Ze względu na warunki pracy, nauczycielom przysługuje dodatek: 

l) za prac9 w trudnych warunkach; 

2) za prac~ w uc iąź l iwych warunkach. 

2 . Wykaz trudnych i uciążliwych warunków określają pr.tepisy wykonawcze do ustawy Karta Nauczyciela. 

§ 13. l. Wysokość dodatku za prac~ w trudnych warunkach przYsługuje w wysokości 10 % stawki 
osobistego z,asz,ercgowania n~uczycieJa. 

2. Dodatek ' za prace; w uciążl iwych warunkach przysługuje w wysokości 20% stawki ' osobistego 

zaszeregowania nauczycie la. 

§ l . I. Dodatek 711 trudne i uc iążliwe warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania 
pracy, z którą- dodatek jest związany oraz. w okrcsie niewykonywani a pracy, za który prLysluguje 

rodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. 

- , 
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2. D~datek za. t r~dne i ~C i lV·.li \Ve warunk i pracy wypłaca się w całosc i , jeżeli nauczyciel , zgodn ie 
z przydzlał~m reahzuJe w takIch wa run kach caly obowiązujący go wymiar zajęć. Jeżeli nauczyciel realizuje 
w wf,,:, warunkach ty lko cześć obowiązującego go wym iaru godzi n lub jeże li j est zatrudn iony w n icpcłnym 
wymlarle dodatek wypłaca s ię w odpowiedn iej c7...ęśc i. 

3. W prq padku z;bicgu tytułów dodatków "'11 trudnc i uciążl iwe warunki pracy pnysluguje nauczycielowi 
prawo do ws:tystkich tych dodatków. ' 

§ 15. Dodatek za pracę w trudnych i uc iąż l iwych warunkach przyznaje: 

l) dyrektorowi szkoły - Prezydent Miasta, 

2) nauczycielowi - dyrektor szkoły. 

Rłlz<.lzial 6. 
Wynagrodr.cnie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

§ 16. I. Do celów obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala s ię: 

l) bazowy wymiar godz in, 7.a który pr.t:yjmuje s ię tygodniowy wymiar godzin zajęć w rozumieniu 
art. 42 ust. 3 ustawy, 

2) dzienną normę godzin nauczyciela, dzie l ąc jego bazowy wymiar godzi n prlez liczbę dni w tygodniu, 
-w których u:.1alono dla ni ego zajęcia w rozkładzie zajęć szkoły, 

3) normatywną liczby godzin nauczyciela wokresie rozliczeniowym, mno7.ąc dzienną normą godz in 
nauczycie la prl.ez liczbę dni okresu, w którym nauczycielowi usta lono :r..ajęc ia w rozk ładzie zajęć szkoły, 
pomniejszoną o dni usprawied li wionej nieobecnośc i oraz dni us tawowo wolne od praey i dni wolne od 
nauki w szkole . 

2. Nauczycielom realizującym w ramach stosunku pracy obowiązki okreś lone dla stanowisk o różnym 
tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin zajęć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 7..aj~Ć ustala 
s ię zgodnie z brzmieniem art. 76 pkt 22 lit. b ustawy z dnia 27 października 2017 r. o fi nansowaniu zadań 
oświatowych (Dz. U. 201 7 r., poz. 2203) . . 

3. Liczba godzin ponad wym iarowych, za które należy s ię wynagrodzenie nic moźc być więks'l.a niż różnica 
pomiędzy sumą godzin przydzi elonych nauczycieli w rozkładz ie zajęć a iloczynem dziennej normy godzin 
nauczycie la i liczby dni, w których nauczycie lowi ustalono ... ..ajęcia w rozkładzie 7.ajęĆ. 

4. Nauczycielom realizującym godziny doraźnych zastępstw wg innych ni ż bazowe tygodniowych 
wym iarów godzin zajęć, należy każdą godzi nę doraźnego zastępstwa przeliczyć na godziny bazowego wymiaru 
godz in ustalonego zgodnie z ust; 2, za pomocą prlelicznika wyznaczonego PI7,cz podzielenie jego bazowego 
wYTf;lia ru godzin przez obow i ą7..kowy tygodniowy wymiar godzi n odpowiedni dla realizowanego zastępstwa. 

§ 17. l. Wynagrodzenie 7,.3 jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę dorażncgo zastępstwa oblicza się 

dzieląc przyznaną nauczycie lowi stawkę wynagrodzenia 7..<lsad niczcgo (łączn ie z dodatkami za warunki pracy, 
j~żeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraźne 7.astęPStwo odbywa si~ w warunkach 
uprawniających do dodatków) przez miesięczn ą liczbę godz in bazowego wym iaru godzin. 

2. M iesięczną liczbę godzin ba'l'..owego wymiaru godzin ustala się mnożąc bazowy wymiar godzin przcz 
4,1 6 z zaokrąg le ni cm do pel nych godzin w ten sposób, że ezas zajęć do 0,5 godziny pomija si~, a co najmniej 
0,5 godziny liczy s i ę 7..1 pełną godzinę. 

3. Dla celów obliczeniowych wysokośc i wynagrodzenia za pełną godzinę ponadwymiarową lub dOraŹtlC 
7.astępscwo dla nauczycie la zatrudnionego w niepclnym wymiarze. za s tawkę wynagrodzenia zasadniczego 
przyjmuj e się stawkę przysługującą nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarJ.:c zajęć. 

Rozdr.iaI 7. 
Postanowienia końcowe 

§ 18. Nauczycie lom zatrudnionym w nicpcłnym wymiarze zajęć poszczególne składniki wynagrodzenia 
przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego za 
~;;::;ruawstwo klasy i opiekę nad nauczycielem odbywającym sta:i .. które prl)'sługują w pełnej wysokości bez 
w~ u na wyru;., "j,ć. . 
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§ 19. Za okres wakacji i ferii zimowych wynagrodżcni e wypłaca sil( według średniej urlopowej ustalonej na 
podstawie przepisów rozporządzenia Ministra Ed ukacj i Narodowej z dnia 26 czerwca .200 I r. w sprawie 
szc7.egółowych zasad m.talania wynagrod7.enia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy 
nauczycie li (Dz. U. z 200 I r. Nr 7 ł , poz:737 z późn o zm.). 

, 
§ 20. W zakresie innych spraw wyn i kających ze stosunku pmcy. a nie objętych niniej szym Regulaminem, 

zast()sowanie mają przepisy ustawy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy. 
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Uzasadnienie 

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 styczni a J 982 r. Karta nauczyciela organ prowadzący szkol9 
będący jednostką samor/.ąd u terytorialn ego okreś l a dla <nauczycieli pos7.czcgól nych stopni awansu 
zawodowego, w drodze regulaminu : 

I) wysokość stawek dodatków: za wysługę lal, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunk i pracy 
z zastrzezcn icm art. 33 i 34 Karty Nauczyciela; 

2) szczegółowe warunk i oblic:l.ania i wypłacan ia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, z zaslrze7.enicm art. 35 u,';!. 3; 

3) wysokość j warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, o i ł e 
nic zostały one okreś lone w Karcie Nauczyciela lub w od r~bnych przepisach . 

. w taki sposób, aby średnic ,wynagrodzenia nauczycieli, składające się ze składników wymien ionych 
wyżej od powiadały na obszarze działania danej jednostki samorządu terytorialnego co najmn j~j śred nim 

wynagrodLen iom nauczycieli na poszczególnych stopn iach awansu zawodowego, 

Natomiast od I wrześn ia 20 18' r. ustawą z dnia 29 listopada 2017 r. o finansowaniu zadall oświatowych 
wprowadza s i ę, między inrJymi zm iany dotyczące sposobu wynagradzania dyrektorów, wicedyrektoróW' 
oraz innych nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze polegające na braku możliwości przydz ielani a 
godzin ponadwym iarowyc h. 

W ZWi1}zku z tym w prq jekc ie przcdmiotowąj uchwaly wprowadzono następ1uącc zmiany: 

.1) pod niesiono dodatek funkcyjny dla nauczycieli zajmujących stanowiska kierown icze (dyrektorzy, 
wiccdyrektorzy, kierownicy świetl ic) o dotychczasową średnią liczb~ godzin ponadwymiarowyc h tych 
nauczyc ieli (dodatek dla dyrektorów u'l..alcżniono od i lości oddziałów prLcdszkola, szkoły a dla 
kierowników św ietlic od il ości dzieci w świe tlicy), 

2) okreś lono I fundusz na dodatki motywacyjne w jednej procentowej wartości 4% planowanych 
rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzen ie 7.asadn icze nauczycieli (poprzednio twor,r,ony był 
odrębny fund USl w wysokości od 1 do 5% planowanych rocznych środków na dodatki motywacyj ne dla 
nauczycie li i w wysokości 25% środków planowanych na wynagrodzeni a zasadnic7.c dyre kto r6\v). 

3) zrównano wysokość dodatku 7.a sprawowanie funk~ii opiekuna stażu do wysokośc i 120 z ł za 
sprawowanie fu nkcj i opieku na stażu nauczyciela stażysty i nauczyćicla komraktowcgo (było 85 zł), 

4) zmieniono zasady przyznawania dodatku za warunki pracy w warunkach trudnych i uc ią:i;liwych '. 
dodatki rntdą przyznawanc w wysokości odpowiedn io 10 i 20% stawki osobistego zaszeregowania 
(dotychczas ww. dodatki prLyznawane były kwotowo w wysokości odpowiednio 260 i 430 zł). Dotychczas 
dodatek przysługiwał w razie zbiegu tytułów do dodatków za trudne i uciążliwe warunki pracy dodatek 
przysługiwał tylko w jednej wysokości, teraz nauczyc ielowi ~zie prL)'s ługiw~ło prawo do obu dodatków. 

Pozostawiono wysokość dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, która nie uległa zmianie 
(w wysokości' 150 zł.) 

Zgod nie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin został uzgodniony ze związkami zawodowymi 
zrzcszlljącym i nauczycieli . 

Zastępca ł\.ierownika . 
Wydziału O!w;:H~'1 W~eb()wa ~ ,I3.. 

Planowanie i \,ykor\amo: d~1 . . 
Organlza ' 1\ zkól t -.~,' 7 lr żlobkO\ł 

f': 
V,le san.dro Fels::tyrt<::k o 
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