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UCHWALA NR ....c.ceccneminns :
RADY MIASTA KEDZIERZYN-KOZLE

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$é i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkecyjnego i za warunki pracy oraz
nicktérych innych skladnikow wynagrodzenia nauczycicli zatrudnionych w szkotach
i przedszKolach prowadzonych przez Gmine Kedzierzyn-Kozle

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz U
72018 r. poz. 994, z péZn. zm D), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczycicla (Dz. U. z 2018 r., poz. 967) oraz art. 76 pkt 22 lit. b ustawy z dnia 27 pazdziemika 2017 r.
o finansowaniu zadaf o$wiatowych (Dz. U. 22017 r., poz. 2203), po uzgoduicniu z¢ zwigzkami zawodowymi
Zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miasta Ke¢dzterzyn-Kozle uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreélajacy wysokosé iszczegdlowe warunki przyznawania nauczyciclom '
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skiadnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kedzierzyn-
Kozle, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala nr XLI/4785/09 Rady Miasta Ke¢dzierzyn-Kozle z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego nicktore zasady wynagradzania za pracg, wysokosc i szczegdétowe warunki -
przyznawania nauczyciclom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz podwyzszenie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, zmieniona uchwatg nr X1V/91/15 Rady Miasta Kedzierzyn-
Kozle 2z dma 30 czerwea 2015 r. i uchwaly nr XX XI11/284/16 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 31 sierpnia
2016 1.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-Kozle.

§ 4. Uchwata wchodzi w 2ycie po upiywvc 14 dni od dbnia ogloszenia w Dzienniku Urze;d()wym
Wojewddztwa Opolskiego, z mocg obowigzujgey od dnia 01 wrzesnia 2018 roku.
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Zalacmik do Uchwaly Nr ................... :
Rady Miasta Ke¢dzierzyn-Kozle
z dnia 2018 r.

Regulamin okreslajgcy wysokosc i uczegélowc warunki przyznawania nauczvclclom dodatkéw: za
wyslage lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladuoikéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach .
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Kedzierzyn-Kozle

Rozdziatl 1.
Postanowienia wst¢pne

§ 1. I. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Kedzierzyn-Kozle.

2. Regulamin okresla:
I') wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki przyznawanié dodatkéw:
a) za wyshuge lat;
b) dodatku motywacyjncgo;
¢) funkeyjnego;
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzcenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zas(gpstw.

§ 2. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) szkole, nalezy przez to rozumieé szkolg podstawows, przedszkole, dla ktdrych organem prowadzacym jest
Gumina Kedzierzyn-Kozle, : .

2) nauczycielu, nalezy przez to rozumieé nauczycicla, wychowawcee i innego pracownika pedagogicznego,
wtym ftakze pelnigcego funkeje kicrownicza zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu, dla
ktdrych organem prowadzacym jest Gmina K¢dzierzyn-Kozle,

3) dyrcktorze szkoly, nalezy przez lo rozumiec dyrektora szkoly podstawowej i dyrektora przedszkola,

4) ustawie, nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r.
poz. 967),

S) rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumieé rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia 7a pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 416), .

6) wynagrodzeniu zasadniczym, nalezy przez to rozumieé¢ naleZzne nauczycielowi minimaine wynagrodzenie
zasadnicze ustalone zgodnie z§ 2 pkt ] rozporzadzenia, o ktorym mowa wpkt5, zwanym dalej
rozporzadzeniem,

7) wymiarze zajeé obowiazkowych, nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
nauczycieli, o ktérym mowa w art. 42 ustawy, o ktdrej mowa w pkt 4.

§ 3. 1. Wynagrodzenic nauczycieli sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrdd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczoniem $wiadczen z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych i dodatku okreslonego w art.54 ustawy.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzaleZniona jest od stopnia awansu zawodowego,

posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych i jest ustalana wedtug tabeli /averugowmnd orgz
minfimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okres$lonego w rozporzadzeniu,




3. Wysoko$¢ dodatkéw uzalezniona jest odpowiednio od okresu i wymiary zatrudnienia, jakosci
Swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan Jub 7ajg¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej
funkeji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy. :

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okredlajy
odrebne przepisy. '

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokodé tego dodatku néuczyciclowi
i wicedyrektorowi okresla dyrcktor szkoly, natomiast dyrektorowi szkoty - Prezydent Miasta Kedzierzyn-
Kozle.

Rozdziaf 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 4 %
planowanych rocznych $rodkdw przeznaczonych na wynagrodzenic zasadnicze nauczycieli,

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi za osiagnigcia w realizowanyin procesie
dydaktycznym, za osiagnigcia wychowawezo-opiekuicze, wprowadzenie innowacji pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, zaangazowanic w realizacj¢ zadan obowigzkdw
7wigzanych z powierzonym stanowiskicm oraz realizowanic w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
2 przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowang) lokalnej polityce oswiatowej, za spetnicnie
w calosei lub czgsci ponizszych warunkéw, w tym:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
wynik6w W nauce potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efcktami egzamindw
i sprawdzianéw zewngtrznych oraz sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,’

2) zaangazowanie w wprowadzanie i realizacje nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych majgeych na celu poprawg jakosci szkoly,

3) opracowanie i wdraZanic programéw autorskich,

4) publikacje na tematy dydakiyczne iwychowawcze zwigzane 2z miastem, regionem, Srodowiskiem
lokalnym, -

5) umiejetne rozwiazyswanie problemow wychowawcezych ucznidow, we wspolpracy 7 rodzicami,
419 qzy e

6) rozpoznanic Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanic na rzecz ucznidw
potrzebujgeych szezegdlnej opieki, '

7) wzbogacanic wlasnego warsztalu pracy,

8) podnoszenie umiejotnodei zawodowych, poprzez udziat w charakterze uczestnmika lub prowadzicego,
w samoksztaiceniu i innych formach doskonalenia zawodowego, ;

9) diagnozowanic i analizowanie efcktow wiasnej pracy zuwzglednieniem wynikow we wiasnym planic
rozwoju zawodowego,

10) peinienie funkcji opickuna stazu nad nauczycielem, ktory uzyskat pozytywng oceng dorobku zawodowego
7a okres stazu,

[ 1) aktywng dzialalnosé na rzecz oswialy w Srodowisku,
- 12) czynny udzial w organizacji imprez i uroczystosei szkolnych,

13) opiek¢ nad samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

14) udzielanie uczniom potrzebujgcym indywidualnej pomocy dydaktycznej i wychowaweze) w czasie
\\fﬁlnym od zajec,
/ .
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I5) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz promowania wéréd ucznidw zdroweg:,o stylu zycia,

w szczegdlnosci motywujacych ucznidéw do niespozywania alkoholu, nieuzZywania narkotykéw oraz
nicpalenia papierosow,

16) poglebianie wsrdd ugzniow znajomosei dziedzictwa kulturowego Ziemi Kozielskiej,

17) zaangazowanie w indywidualng prace )’UC/]‘llalTll zdolnymi, pomoc uczniom w rozwijaniu ich
zainteresowan,

18) wykonywanie dodatkowych zadat powierzonych przez dyrektora szkoly.

2. Dyrektor szkoly, oprocz dodatku motywacyjnego 7za osiagnigcia, o ktorych mowa w ust. ], moze
otrzyma¢ dodatek motywacyjny za wyrdzniajgee petnienie funkcji kierowniczcej, w szezegolnosci za: '

1) umiejetnosé rozwigzywania znaczacych probleméw szkoly oraz sprawng organizacje jej pracy,
2) stwarzanie odpowiednicgo klimatu i warunkéw do-wdrazania innowacji t programéw autorskich w szkole,
3) wprowadzanie skutecznych mechanizméw motywujacych pracownikdw, uczniéw, ich rodzicow
i srodowisko lokalne do pracy na rzecz szkoly, jej sprawnego dziatania i rozwoju,
4) wzorowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz spraw administracyjnych,
3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa w ust. | i ust. 2 nie moze przekraczaé 50% stawki
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacej z ich osobistego zaszeregowania,

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesi¢ey i nie dtuzszy niz
rok szkoly, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na czas okreslony dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres
nie dluzszy niz czas trwania umowy o prace. .

§ 8. I. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycicla oraz okres, na ktory zoslal przyznany, ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Prezydent Miasta.

2. Nauczyciel zauhowmc prawo do dodatku motywacyinego do kornca okresu, na ktory zostal przyznany,
réwniez w przypadku przenicsienia nauczycicla w trybie art. 18 ustawy do innej szkoty, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Kedzierzyn-Kozle.

Rozdzial 4,
Dodatek funkeyjny

§ 9. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze oraz
nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystugnje:

1) dyrektorowi, wicedyrekiorowi oraz nauczyciclom. ktérym powierzono inne stanowisko kicrownicze
okreslone w statucie szkoty,

2) za sprawowanie funkeji wychowawey klasy,
3) za sprawowanie funkcji opickuna stazu.

2. Nauczyciclom wymienionym wust. | pkt 1 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosdei okreSlonej
w ponizszej tabeli:
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;5’."' | szkofa podstawowa liczacaod 12do | dyrektor [ do 2300

|| 24 oddzialow = wicedyrektor | do 80% stawki dyrektora
6. | szkola podstawowa llczqca od 24 do dyrcktor J do 2500 e nh W e
o / 30 oddzialow o icedyrektor | do 80% stawki dyrektora
7. | szkota podstawowa liczaca powyzej | dyrektor | do2750 :
.| 30 oddziatéw o | wicedyrektor | do 80% stawki dyrektora Py
8. J zespot szkolno przcdszkolny l dyrektor do 2750
| wicedyrektor 1 do 80% etawkl dyrektora
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3. Nauwycrelom wymlcmonym w ust. 1 pke 2 pn)s{ugUJe dodatck Za sprawowanie funkc_u \wchowawcy
klasy w wysokosci 150 2} miesigeznic za kazda klasg powierzong nauczyciclowi niezaleznie.od wymiaru czasu
pracy nauczyciela,

4. Nauczycielom wyinienionym w ust. | pkt 3 praystuguje dodatek za sprawowanic funkeji opiekuna stazu
W nastgpujacej wysokosei:
1) za sprawowanie funkgji opickuna stazu nauczycicla stazysty - 120 21,
2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela kontraktowego - 120 zi.
§ 11. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly przyanaje Prezydent Miasta, a nauczycielowi - dyrektor
szkoly lub przedszkola.
2. W przypadku zbiegu tytutéw do kilku dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przysiuguja wszystkie
dodatki, do ktorych naby{ prawo.

3. ()tr7ymywanu. dodatkéw, o ktérych mowa w § 10 nic wylacza prawa do otrzymywania dodatkow,
o korych mowa w § 6 ust. 1 i ust. 2.

4. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od plerwsz;eg,o dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w-ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub sprawowania funkeji uprawniajacych do dodatku, a jezeli la
powierzenie nastapilo od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z dniem zaprzestania pelnienia funkeji uprawmajacych do
dodatku, a w przypadku odwolania - z konicem miesigca, w ktdérym nastapilo odwolanie.
6. Dodalck funkcyjny przystuguje rowniez osobie, ktdrej powierzono odpowiednie obowigzki
w zastepstwie inngj osaby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego.
: Rozdzial §.
Dodatck za warunki pracy
§ 12. 1. Ze wzgledu na warunki pracy, nauczyciclom przystuguje dodatek:
1) za pracg w trudnych warunkach;
2) za prac¢ w ucigzliwych warunkach.
2. Wykaz trudnych i ueigzliwych warunkow okreslajg przepisy wykonawcze do ustawy Karta Nauczycicla,
§ 13. I. Wysokoé¢ dodatku za pracg w trudnych warunkach przystuguje w wysokosei 10 % ‘stawki
osobistepo zaszercgowania nauczycicla.
2. Dodatek za prac¢ w ucigzliwych warunkach przysiuguje w wysol\oecx 20% stawki  osobistego
zaszeregowaria nauczyciola,

. 1. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy przystupuje w okresie faktycznego wykonywania
zktorg dodatek jest zwigzany oraz wokresie niewykonywania pracy, za ktdry przyshiguje
wynafirodzenic liczone jak za okres urlopu wypoczynkowcego.




2. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy wyplaca sig w calosci, jezeli nauczyciel, zgodnie
z przydziatem realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaj¢é. Jezeli nauczyciel realizuje
w w/w warunkach tylko czesé obowigzujacego go wymiaru godzin lub jezeli Jest zatrudniony w nicpe-{ny‘m
wymiarze dodatek wyplaca sie w odpowiedniej czgsci.

3. W przypadku zbiegu tytuléw dodatkéw za trudne i uciazliwe warunki pracy przysluguje nauczycielowi
prawo do wszystkich tych dodatkéw, :

§ 15. Dodatek za pracg w trudnych i uciazliwych warunkach przyznaje:
1) dyrcktorowi szkoty - Prezydent Miasta,
2) nauczyciclowi - dyrektor szkoly.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 16. 1. Do celow obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala sig:

1) Bazowy wymiar godzin, za ktoéry przyjmuje si¢ tygodhiowy wymiar godzin zajgé w rozumieniu
art. 42 ust. 3 ustawy,

2) dzicnng norme godzin nauczyciela, dzielge jego bazowy wymiar godzin przez liczbe dni w tygodniu,
-w ktorych ustalono dla niego zajocia w rozkladzie zaj¢c szkoty,

3) normatywna liczbe godzin nauczycicla w okresie rtozliczeniowym, mnozac dzienng norme¢ godzin
nauczyciela przez liczbg dni okresu, w ktorym nauczycielowi ustalono zajecia w rozkfadzie zajeé szkoly,
pomniejszona o dni usprawiedliwiongj nieobecnosci oraz dni ustawowo wolne od pracy i dni wolne od
nauki w szkole. :

2. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o rdznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé ustala
si¢ zgodnie z brzmieniem art. 76 pkt 22 lit. b ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U, 2017 r., poz. 2203)..

3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy si¢ wynagrodzenie nic moze by¢ wigksza niz réznica
pomigdzy sumg godzin przydzielonych nauczycieli w rozkladzie zajg¢ a iloczynem dziennej normy godzin
nauczycicla i liczby dni, w ktérych nauczycielowi ustalono zajgcia w rozkladzie zajgé.

4, Nauczycielom realizujacym godziny doraznych zastgpstw wg innych niz bazowe tygodniowych
wymiaréw godzin zajeé, nalezy kazdg godzing doraznego zastgpstwa przeliczyé na godziny bazowego wymiara
godzin ustalonego zgodnie z ust, 2, za pomocyg przelicznika wyznaczonego przez podzielenie jego bazowego
wymiaru godzin przez obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin odpowiedni dia realizowanego zastgpstwa.

§ 17. |. Wynagrodzenie 7a jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig
dziclge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznc zastgpstwo odbywd si¢  w warunkach
uprawniajgeych do dodatkdw) przez micsigezng liczbe godzin bazowego wymiaru godzin.

2. Miesieczna liczbe godzin bazowego wymiaru godzin ustala si¢ mnozac bazowy wymiar godzin przez
4,16 7z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0.5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Dla celéw obliczeniowych wysokosei wynagrodzenia za peing godzing ponadwymiarowa lub doraZne
zastepstwo dla nauczyciela zatrudnioncgo w nicpelnym wymiarze, za stawkg wynagrodzenia zasadniczego
przyjmuje sie stawkg przystugujacg nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajgc.

Rozdzial 7,
Postanowienia koncowe

§ 18. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajg¢ poszczegélne skladniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajgé. 7 wyjgtkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy i opiek¢ nad nauczycielem odbywajacym staz, ktore przystuguja w pelnej wysokadei bez
wzgledu na wymiar zajec.




§ 19. Za okres wakagji i ferii zimowych wynagrodzenic wyplaca si¢ wedlug $rednicj urlopowej ustalongj na
podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra lidukacji Narodowej 7 dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegMowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ckwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. 22001 r. Nr 71, p0z.-737 z pdzn. zm.).

§/20. W zakresie innych spraw wynikajgcych ze stosunku pracy, a nie objetych niniejszym Regulaminem,
zastosowanie majq przepisy ustawy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy.

TENT MIASTA -

Sabina Nowosielska

Zastepea Kierowniks
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Uzasadnienic

Na podstawie art. 30 ust, 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela organ prowadzacy szkolg
bgdacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla rnauczycieli poszezegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaming:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystupge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy
z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 33 ust. 3;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, oile
ni¢ zostaly one okreslone w Karcic Nauczyciela lub w odrgbnych przepisach

- wtaki sposéb, aby Srednie wynagrodzenia nauczyciceli, skladajgce si¢ ze skfadnikow wymienionych
wyzej odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim
wynagrodzeniom nauczyeieli na poszezegdinych stopniach awansu zawodowego,

Natomiast od | wrzesnia 2018 . ustawa z dnia 29 listopada 2017 r. o finansowaniu zadann o$wiatowych
wprowadza sie, migdzy innfymi zmiany dotyczgce sposobu wynagradzania dyrektorow, wicedyrektorow
oraz innych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze polegajace na braku mozliwosci przydziclania
godzin ponadwymiarowych.

W zwigzku z tym w projekcie przedmiotowe)j uchwaly wprowadzono nast¢pujgce zmiany:

1) podniesiono dodatek funkcyjny dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kicrownicze (dyrcktorzy,
wicedyrektorzy, kicrownicy $wietlic) o dotychczasowa §rednia liczbg godzin ponadwymiarowych tych
nauczycieli (dodatek dla dyrektordw uzalezniono od ilosci oddziatéw przedszkola, szkoly a dla
kierownikow Swietlic od ilosci dzieci w swictlicy),

2) okreélono 1 fundusz na dodatki morywacyjne w jednej procentowej wartosci 4% planowanych
rocznych S§rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli (poprzednio tworzony byl
odrebny fundusz w wysokosci od 3 do 5% planowanych rocznych Srodkdéw na dodatki motywacyjne dia
nauczycieli i w wysokosei 25% $rodkdw planowanych na wynagrodzenia zasadnicze dyrekioréw),

3) zréwnano wysoko$¢ dodatku za sprawowanie funkcji opickuna stazu do wysokosci 120 zt za
sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczycicla stazysty i nauczyciela kontraktowego (bylo 85 zb),

4) zmieniono zasady przyznawania dodatkn za warunki pracy w warunkach trudnych i ucigzliwych -
dodatki bgdg przyznawane w wysokosei odpowiednio 10 i 20% stawki osobistego zaszercgowania
(dotychezas ww. dodatki przyznawane byly kwotowo w wysokosci odpowiednio 260 i 430 zt). Dotychczas
dodatek przystugiwal w razic zbiegu tywléw do dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy dodatek
przystugiwal tylko w jednej wysokoscei, teraz nauczyciolowi bgdzic przystugiwato prawo do obu dodatkéw.

Pozostawiono wysokoéé dodatku za sprawowanic funkcji wychowawcy klasy, ktéra nid ulegta zmianie
(w wysokosci [50 zt.)

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.
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