Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle

ogtasza konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora placowkiiatowej,
dla ktorej organem prowagizym jest Gmina Kdzierzyn-Kale:

I.  Oznaczenie organu prowadgcego:

Gmina Kedzierzyn-Kale
Ul. Grzegorza Piramowicza 32
47-200 kedzierzyn-Kale

II.  Oznaczenie publicznej placéwki, ktérej konkurs dotyzy:

1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 19,
ul. Mieszka | 4,

47-232 Kdzierzyn-Koizle,

lll. Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektorgublicznej placéwki okresla:

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sieap®017 r. w sprawie wymagajakim powinna
odpowiad@ osoba zajmuyjca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierore w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, putdicszkole ponadpodstawowej oraz publicznej plaebwc
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

1. Do konkursu moze przystapié nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spehd tacznie
nastepujace wymagania

1) posiada wyksztatcenie wsze i tytut zawodowy magister, magistegyinier lub rownorzdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajraova stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukaczyt studia wysze lub studia podyplomowe, z zakresu gdwzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zagzizania dwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie plaéddeskonalenia
nauczycieli;

3) posiada, co najmniejgmioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczycielgletioletni sta
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akézleéago;

4) uzyskat:

a) co najmniej dolgrocerg pracy w okresie ostatnichegiu lat pracy lub

b) pozytywn ocery dorobku zawodowego w okresie ostathiego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywoere pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wiszej

- przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a zygadku, o ktérym mowa w art.63 ust.
11 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Pradweiatowe, jegeli nie przeprowadzono konkursu — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezime do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

6) ma petg zdolnc¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany lkadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. &8 r. poz. 967), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — kardyscyplinarn, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnialig€a 2005r. -
Prawo o szkolnictwie wsszym, (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183) oraz nie tociy [gzeciwko niemu
postpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za &img przesgpstwo lub umylne przestpstwo skarbowe;

9) nie toczy si przeciwko niemu pogpowanie o przegpstwoscigane z oskaenia publicznego;



10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zzmenych z dysponowanierfrodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dni¥adtudnia 2004 roku o odpowiedziakeo za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dzz\2017 r. poz. 1311 z pB. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znafjgmjgzyka polskiego péwiadczom na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pdziernika 1999 r. oggyku polskim (Dz. U. z 2018r. poz. 931).

2.  Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wygikiem przedszkola specjalnego oraz
stanowisko dyrektora publicznej szkolty podstawowejz wyjatkiem szkoly podstawowej specjalnej,
moze zajmowa rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory

1) posiada wyksztatcenie wgze i tytut zawodowy licencjat, zgnier lub réwnorzdny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowisiauczyciela w danym przedszkolu lub danej
szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania olélene w § 1 pkt 2-11.

3.  Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, pubtiznej szkoty i publicznej placéwki oraz
zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkdub publicznych placowek mae zajmowa osoba
niebedaca nauczycielem, ktéra spetniagcznie nase¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie z tyne wymadg ten nie dotyczy obywatelifsw cztonkowskich Unii
Europejskiej, pastw czilonkowskich Europejskiego Porozumienia o WiinHandlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz édmrhcji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie vigze i tytut zawodowy magister, magisteryinier lub réwnorzdny;

3) posiada, co najmniej giioletni sta pracy,w tym, co najmniej dwuletni gtgracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy st przeciwko niej pogpowanie o przegpstwo scigane z oskaenia publicznego lub
postpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania ok§®ne w ust 1. pkt. 2, 5, 6, 8, 10 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, pubitznej szkole mae zajmowa réwniez:

1) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniong stanowisku wymagggym kwalifikacji
pedagogicznych w ugdzie organu administracji gdowej, kuratorium éwiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnejkiregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany kvieolniony z obowdzku swiadczenia pracy
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1981zwikzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1881)

- spetniagcy wymagania okrdone w rozporzdzeniu, z wyjtkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej
oceny albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

V. Wymagane dokumenty okrélone 3 w:

1. Rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 siegpR017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, pobéj szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trydvacy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz.
1587),zgodnie z ktorym kandydat sktada:

1) uzasadnienie przygtienia do konkursu oraz koncegcfunkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej phakd
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayjeyaw szczegolnéei informacg o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego,
- stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadkalysnielzdacej
nauczycielem,
3) cdwiadczenia zawieragego nasfpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- dakt i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),



4) paswiadczone przez kandydata za zga@dna oryginatem kopie dokumentow potwierdgajch
posiadaniewymaganego sta pracy o ktorym mowa w pkt. 2§wiadectw pracy, Zaviadcze
0 zatrudnieniu lub innych dokumentoéw potwierdegch okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgddna oryginatem kopie dokumentéw potwierdgajch
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplakonczenia studiow wiszych lubswiadectwa
ukonczenia studidbw podyplomowych z zakresu zdrania albo swiadectwa ukéczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zadzania éwiata,

6) poswiadczomn przez kandydata za zgodda@ oryginatem kopi dokumentu potwierdzagego znajoms
jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia Zdg&rnika 1999 r. o¢gyku polskim (Dz. U.
Z 2018r. poz. 931) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczon przez kandydata za zgodidoz oryginatem kopi zawiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskaza zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowiskuduaiczym,

8) oswiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczy gostpowanie o przegpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub pospowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiemumasine przesfpstwo lub
umyslne przestpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkejigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznycl.(D. z 2017 r. poz. 1311),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obayzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustaavynia
18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurtesh organéw bezpieczstwa pastwa z lat
1944-1990 oraz téei tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186) —przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkotly urodzonego przed dnlesierpnia 1972r.,

12) poswiadczor przez kandydata za zgoddoz oryginatem kopi aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauelyc

13) paswiadczomn przez kandydata za zgoddaz oryginatem kopi karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczycikidemickiego,

14) oswiadczenieze kandydat nie byt prawomocnie ukaranyakdyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kartaidggciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967) lub w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo ocobiktwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183)
- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademgdje

15) oswiadczenie,ze kandydat ma pednzdolngé do czynnéci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

16) oswiadczenie,ze kandydat wyrza zgod na przetwarzanie swoich danych osobowych, zawartyc
w ofercie pracy dla potrzeb niezinych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz D16 r. poz. 922 z pd.zm.) w celach 10).

. Na zgdanie organu prowadeego publiczne przedszkole, publigzazkok, kandydat jest obowzany
przedstawd oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w ust. IV pkt7, 12 i 13.

. Przed przysfpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym dégpowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawazadac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lukegandokumentu
potwierdzagcego jego tésama¢ oraz posiadane o obywatelstwo.



. Informacja o sposobie i terminie skiadania ofert:

. Oferty nalezy sktada¢ w Wydziale Gwiaty i Wychowania Urgdu Miasta Kdzierzyn-Kdle,
ul. Wiadystawa Planetorza 2, 47-20@dgierzyn-Kale (I pigtro, pokoj nr 13), w zamkefych kopertach
z podanym imieniem i nazwiskiem, z adresem zwrotnyrinnr telefonu oraz z dopiskiem

"Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkdhpdstawowej nr 19 w ¢glzierzynie-Kalu”
w terminie1l4 dni od dnia ukazania si ogtoszenia tj. do dnia 30 lipca 2018 roku do godzy 12.00

. W przypadku przestania oferty pogztlecyduje data jej wptywu do Urdu Miasta- do dnia 30.07.2018r. do
godz. 11.00 - a nie data stempla pocztowego.

. Nie dopuszcza sisktadania ofert w formie elektronicznej.

. Konkursy zostagn przeprowadzone przez komisje konkursowe powotaneezp Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-Kale w drodze odibnych zarzdzen.

. Konkurs zostanie przeprowadzony niezpi@j niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania
ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstvania konkursowego kandydaci zogt@mowiadomieni
indywidualnie nie péniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.

. Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych si o zatrudnienie dotycaca ochrony danych
osobowych:

. Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierd@887r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 922 z pn. zm.) w zwizku z ustaw z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzdowych (t.j. z 2018r. poz. 1260) informujen®g administratorem danych jest GminadKierzyn-
Kozle, ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-208dKierzyn-Kdle.

. Przedmiotowe daneetla przetwarzane w celu niegiinym do przeprowadzenia konkurséw na stanowisko
dyrektora szkoly i przedszkola prowadzonych przeir@ Kedzierzyn-Kale.

. Dane nie bda udostpnianie innym podmiotom.

. Podanie danych jest obagkowe na pdstawie Rozpowzizenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursustenowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkotynpdpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2017r. poz. 1587)

. Kazda osoba ma prawo dept do tréci swoich danych oraz do ich poprawiania wraz zvera do kontroli
przetwarzania danych zawartych w zbiorze.

ZASTEPCA
PREZYDENTA MIASTA
Kedzierzyn-Kale
ds. Gwiatowych
i Spoteczno-Gospodarczych

Wojciech Jagietto(-)



