Zalacznik do uchwaly.........

Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle

PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY KEDZIERZYN-KOZLE
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI
PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU
PUBLICZNEGO NA ROK 2019

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

8 1. llekro¢ w Programie wspotpracy Gminy Kedzierzyn-Kozle z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2019 jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. 2018 r., poz. 450 z p6zn. zm.);

2) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle;
3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kedzierzyn-Kozle;
4) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Kedzierzyn-Kozle;

5) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

6) komisjach — nalezy przez to rozumie¢ komisje konkursowe do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert;

7) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspoOtpracy Gminy Kedzierzyn-Kozle z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2019;

8) regranting — forma wspdtpracy finansowej pomiedzy Gming a organizacjami, polegajaca na przekazaniu przez
wybrang organizacje (tzw. operatora projektu) otrzymanej od Gminy dotacji, na zasadach i w trybie
uzgodnionych z Gming, innym organizacjom (tzw. realizatorom projektu) w celu realizacji okreslonego zadania
publicznego.

Rozdziat 2
Cel gtéwny i cele szczeg6towe Programu

8 2. 1. Celem gtownym Programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Gminy
wynikajacych z przepisdw prawa poprzez wiaczenie w ich realizacj¢ organizacji.

2. Celami szczegdtowymi Programu sg:

1) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez zwickszenie udziatu mieszkancOw w rozwiazywaniu
lokalnych problemow;

2) promowanie aktywnosci spotecznej i wzmacnianie partycypacji spotecznej;
3) petniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych;
4) umacnianie w swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za wspdlnote lokalna.

Rozdziat 3
Zasady wspotpracy

§ 3. 1. Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywa¢ sie bedzie z uwzglednieniem wymienionych w ustawie
zasad: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci.



2. Zasada pomocniczosci zapewnia wspieranie uprawnien obywateli i organizacji wystepujacych w ich imieniu,
w tym umozliwianie ich udziatu w realizacji zadan publicznych, w zakresie dopuszczalnym przez przepisy prawa.

3. Zasada suwerennosci stron gwarantuje zachowanie niezaleznosci Gminy i organizacji oraz wzajemne
nieingerowanie w sprawy wewnetrzne.

4. Zasada partnerstwa ksztattuje wspdtprace Gminy i organizacji oparta na wzajemnym szacunku i uznaniu
réwnorzednosci stron.

5. Zasada efektywnosci polega na dazeniu do osiaggania jak najlepszych efektow w zakresie wzajemnej
wspotpracy Gminy i organizacji oraz minimalizacji kosztow z tym zwiazanych.

6. Zasada uczciwej konkurencji gwarantuje zapewnienie réwnych, obiektywnych kryteriow wspierania
organizacji.

7. Zasada jawnosci zapewnia zachowanie przejrzystosci podejmowanych dziatan oraz informowanie
w granicach wyznaczonych przez prawo o ich przebiegu i stosowanych w nich kryteriach.

Rozdzial 4.
Przedmiot wspolpracy

8 4. Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami jest realizacja zadan publicznych, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy, nalezacych do zadan Gminy.

Rozdzial 5.
Formy wspolpracy

8§ 5. Wspdtpraca Gminy z organizacjami odbywac sie bedzie w formach:
1) zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom w formie powierzania oraz wspierania;
2) zwigkszenia réznorodnosci form komunikacji przedstawicieli administracji publicznej z organizacjami;

3) dostosowania form konsultacji do potrzeb organizacji oraz zaangazowania przedstawicieli organizacji
w tworzenie projektéw dokumentow;

4) konsultowania z organizacjami projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji;

5) konsultowania projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktérych mowa
w art. 4 ustawy, z Gminng Rada Pozytku Publicznego, jezeli zostata powotana;

6) tworzenia wspdlnych zespotdow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
organizacji oraz przedstawicieli wtasciwych organéw administracji publicznej;

7) powierzenia organizacjom zadan na zasadzie regrantingu we wszystkich zakresach priorytetowych zadan
publicznych;

8) wydzielenia w budzecie miasta rezerwy celowej przeznaczonej na:
a) inicjatywe lokalna,
b) regranting;

9) zawierania umow o0 wykonanie inicjatywy lokalnej;

10) zawierania umoéw, w tym umow partnerskich migdzy innymi w zakresie wspélnego pozyskiwania funduszy
unijnych;

11) udostepniania lokali i obiektow po preferencyjnych cenach;

12) prowadzenia Miejskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych (Centrum Zintegrowanej Aktywnosci
Spotecznej, CZAS na Kedzierzyn-Kozle);

13) udzielania przez Gmine pomocy organizacjom, w szczegélnosci:
a) przekazywania materiatw promocyjnych Gminy,
b) wydawania listow rekomendacyjnych,

¢) obejmowania przez Prezydenta patronatu honorowego nad imprezami,



d) promocje dziatan organizacji poprzez strone internetowg Gminy w domenie www.kedzierzynkozle.pl.

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne

8 6. Ustala sie nastepujace zadania jako priorytetowe, ktdre moga by¢ zlecane do realizacji organizacjom
prowadzacym dziatalno$¢ statutowa w danej dziedzinie:

1) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:
a) udzielanie wsparcia srodowiskom abstynenckim na terenie Gminy,
b) promocja zdrowego stylu zycia, w tym organizacja og6lnodostepnych kampanii edukacyjnych,
c) tworzenie i prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych, punktow konsultacyjnych, grup wsparcia,
d) wsparcie organizacji dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych,
e) dziatania wynikajace z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancéw Gminy,
f) programy profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy,

g) inicjowanie przedsiewzie¢ lokalnych zmierzajacych do zaznajamiania mieszkancow z czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia oraz ich skutkami,

h) inne zadania szczegotowo okreslone w Programie Ochrony Zdrowia oraz Gminnym Programie Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkotykowych;

2) w zakresie pomocy spolecznej:
a) swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,

b) dziatania z zakresu profilaktyki i opieki nad dzieckiem irodzina, podejmowanie innych zadan z zakresu
pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb Gminy, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych,

c) dziatalnos¢ edukacyjna, rehabilitacyjna, integracyjna i uspoteczniajaca na rzecz oséb starszych, chorych lub
niepetnosprawnych,

d) dziatania na rzecz os6b chorych, starszych i niepetnosprawnych, w tym organizacja grup wsparcia, grup
samopomocowych dla os6b chorych i niepetnosprawnych oraz ich rodzin,

e) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, promocja i wsparcie rodzicielstwa zastepczego,
f) dziatanie na rzecz oséb bezdomnych,

g) dziatanie na rzecz os6b bezrobotnych,

h) wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej,

i) wsparcie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oraz 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spotecznie, aktywizacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych
w tym tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej,

j) organizacja kurséw i szkolen przygotowujacych do pracy z osobami niepetnosprawnymi;
3) w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania:

a) wspieranie procesébw wychowawczych oraz zapewnienie zaje¢ profilaktyczno-psychoedukacyjnych
wspomagajacych dzieci i mtodziez,

b) wspieranie procesow edukacyjnych, promowanie dzieci i mtodziezy uzdolnionej,
¢) upowszechnianie wiedzy wsrdd dzieci i mtodziezy,

d) wspieranie dziatan dla dzieci i mtodziezy stuzacych promowaniu Gminy i srodowiska lokalnego oraz
stuzacych prezentacji jego dorobku naukowego i wychowawczego,

e) organizacja dziatan edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy podczas ferii zimowych i wakacji letnich;



4) w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji:

a) wspieranie projektow artystycznych stymulujacych kedzierzynsko-kozielskie $rodowisko artystyczne
i wzbogacajacych zycie kulturalne Gminy, w tym wspieranie realizacji projektow artystycznych: koncertow,
wystaw, spektakli teatralnych, muzycznych i tanecznych, festiwali, konkursow, warsztatow i przegladow
artystycznych oraz dyskusji, prelekcji, pleneréw, happeningéw, przedsiewzieé¢ artystycznych,

b) wspieranie projektow z zakresu edukacji kulturalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem programow
skierowanych do dzieci imitodziezy oraz prezentacji kedzierzynsko-kozielskiego amatorskiego ruchu
artystycznego, artystycznych imprez $rodowiskowych iinnych projektéw kulturalnych integrujacych
spotecznos¢ lokalna,

c) wspieranie inicjatyw kultywujacych pamigé o: zastuzonych dla Gminy wybitnych postaciach, miejscach
i wydarzeniach historycznych oraz patriotycznych, ochrona i popularyzowanie tradycji i dziedzictwa
kulturowego Gminy;

5) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i turystyki:

a) organizacja imprez o zasiegu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym majacych na celu upowszechnianie
aktywnosci sportowej wsrod mieszkancéw Gminy i popularyzacje turystyki,

b) propagowanie wsrdd dzieci i mtodziezy aktywnych form kultury fizycznej poprzez wspieranie programow
sportowo rekreacyjnych i turystycznych,

C) wzmacnianie postawy sportowej u dzieci i mtodziezy poprzez prowadzenie zajgé treningowych, udziat
w zgrupowaniach i obozach szkoleniowych, udziat we wspo6tzawodnictwie sportowym organizowanym lub
prowadzonym w okreslonej dyscyplinie sportu przez uprawnione podmioty,

d) wspieranie dziatan majacych na celu poprawe jakosci oraz bezpieczenstwa posiadanej przez Gmine bazy
sportowej, turystycznej i rekreacyjnej,

) wspieranie dziatan majacych na celu lepsze i petniejsze wykorzystanie waloréw sportowych, turystycznych,
rekreacyjnych i krajobrazowych znajdujacych sie na terenie Gminy,

f) wspotpraca z miastami partnerskimi i przygranicznymi w zakresie kultury fizycznej i turystyki;
6) w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
a) wspieranie edukacji ekologicznej dzieci i mtodziezy,
b) podejmowanie inicjatyw na rzecz upowszechniania swiadomosci ekologicznej mieszkancow Gminy,
¢) promowanie waloréw przyrodniczych Gminy,
d) zapewnienie opieki zwierzetom bezdomnym na terenie Gminy,
) wspieranie dziatan zmierzajacych do recyklingu i odzysku odpadow,
f) dziatania na rzecz ochrony srodowiska i przyrody,
g) prowadzenie inwentaryzacji przyrodniczych na terenie Gminy,

h) podejmowanie inicjatyw na rzecz dokonywania nasadzen drzew, krzewow, kwiatéw na terenie skwerow
w obrebie osiedli Gminy;

7) w zakresie integracji europejskiej — wspieranie dziatan na rzecz rozwoju kontaktéw miedzynarodowych
w celu wymiany doswiadczen;

8) w zakresie promocji i organizacji wolontariatu:

a) wspieranie publikacji i wydawnictw poruszajacych wazne dla srodowiska tematy, w tym wydawnictw
i publikacji promocyjnych,

b) wzmacnianie i promocja dziatalnosci organizacji, promocja i organizacja wolontariatu,
c) wspieranie i rozwoj lokalnych inicjatyw,

d) promocja inicjatyw miodziezowych;



9) dzialalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy irozwdj przedsiebiorczosci — wspieranie zaktadania
I prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

10) dziatalnos¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego Gminy;

11) dzialalnos$¢ na rzecz upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwdéj demokracji.

Rozdziat 7
Sposéb realizacji Programu

8 7. 1. Przeprowadzanie otwartych konkursow ofert odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych odbywa si¢ na podstawie otwartych konkurséw ofert,
ogtaszanych przez Prezydenta na zasadach okreslonych w ustawie;

2) termin do sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ostatniego ogtoszenia;

3) otwarty konkurs ofert ogtasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.kedzierzynkozle.pl, na stronie
internetowej Gminy www.kedzierzynkozle.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu;

4) konkurs ofert prowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta;
5) ztozone oferty podlegajg ocenie merytorycznej i formalnej przez komisje, ktora wydaje stosowng opinie;
6) decyzje 0 wyborze ofert i 0 udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent w formie zarzadzenia;

7) podjete zarzadzenie jest podstawa do zawarcia umowy pomiedzy upowaznionymi przedstawicielami stron
podejmujacych wspotprace w formie pisemnych umow okreslajacych sposob i termin przekazania dotacji oraz
jej rozliczenia;

8) wyniki konkursu sg publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.kedzierzynkozle.pl, na stronie
internetowej Gminy www.kedzierzynkozle.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

2. Prezydent moze zleci¢ organizacji realizacje zadania publicznego — na wniosek tej organizacji —
z pominigciem otwartego konkursu ofert. Szczeg6towe warunki oraz tryb przyznawania dofinansowania okresla
art. 19 a ustawy.

3. Wspbtpraca Gminy z organizacjami w ramach Programu obejmuje dziatania o charakterze finansowym
i pozafinansowym.

Rozdziat 8
Okres realizacji Programu

8 8. 1. Program realizowany bedzie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r.
2. Termin realizacji poszczeg6lnych zadan okreslony bedzie w warunkach konkursu ofert.

Rozdziat 9
Wysokos¢ srodkow na realizacje Programu

890. 1. Planowana wysokos$¢ $érodkdéw przeznaczonych na realizacje Programu wynosi co najmniej
500.000,00 zt.

2. SzczegoOtowe okreslenie wysokosci srodkdw przeznaczonych na realizacje Programu nastapi w uchwale
Rady w sprawie budzetu miasta Kedzierzyn-Kozle na rok 2019.

3. Zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych w roku 2019 moze nastapi¢ na podstawie projektu
uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2, przekazanego Radzie na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o finansach
publicznych.

Rozdziat 10
Sposéb oceny realizacji Programu

8 10. 1. Uwagi, wnioski ipropozycje dotyczace biezacej realizacji programu moga by¢ zgtaszane
Prezydentowi.

2. Uwagi, wnioski i propozycje zwigzane z realizowanymi przez organizacje zadaniami publicznymi, beda
wykorzystane do usprawnienia wspotpracy.
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3. Do oceny realizacji programu stosowane sa nastepujace mierniki efektywnosci:
1) liczba organizacji podejmujacych zadania publiczne na rzecz spotecznosci lokalnej;
2) liczba 0s6b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych (w tym wolontariuszy);
3) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacji;
4) liczba umow zawartych z organizacjami na realizacjg¢ zadania publicznego;
5) liczba umow, ktdre nie zostaly zrealizowane lub zostaty rozwigzane z Gming na wniosek organizacji;
6) liczba odbiorcéw zadan i dziatan publicznych;

7) wysokosé¢ srodkow finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez organizacje w realizacje zadan
publicznych;

8) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje zadan publicznych przez
organizacje;

9) liczba projektdw aktow prawa miejscowego stanowionych przez Rade konsultowanych z organizacjami
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii;

10) liczba spotkan z organizacjami;
11) partnerstwo przy projektach zewngtrznych;

12) liczba podmiotow korzystajacych z regrantingu, w tym ilo$¢ podpisanych umoéw z operatorem oraz wysokos¢
przyznanych srodkdw.

4. Biezagcym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmuje sie Prezydent.

Rozdziat 11
Sposdb tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

8 11. 1. Program zostat opracowany po konsultacjach przeprowadzonych z odpowiednim zastosowaniem
sposobu okreslonego w uchwale Nr LXII1/701/10 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 9 listopada 2010r.
w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizaciji.

2. Zgodnie z zarzadzeniem ... /KST/2018 Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia ............... 2018 r. w przedmiocie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaty Rady Miasta Kedzierzyn-
Kozle w sprawie uchwalenia Programu wspoétpracy Gminy Kedzierzyn-Kozle z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2019, organizacje miaty prawo
w terminie, o ktérych mowa w przedmiotowym zarzadzeniu zgtasza¢ opinie i wnioski do Programu za pomoca
poczty elektronicznej na adres: ngo@kedzierzynkozle.pl, pisemnie poczta na adres: Urzad Miasta Kedzierzyn-
Kozle, ul. Piramowicza 32, 47-220 Kedzierzyn-Kozle na formularzu stanowigcym zatacznik do uchwaty, o ktorej
mowa w ust. 1.

3. Po zakonczeniu konsultacji sporzadzono zestawienie wszystkich uwag iwnioskéw i przekazano
Prezydentowi w celu ich rozpatrzenia.

4. Prezydent przygotowat sprawozdanie z konsultacji zawierajace zestawienie zgtoszonych uwag i wnioskdw
wraz ze swoim stanowiskiem i podat je do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Gminy Kedzierzyn-
Kozle, na stronie podmiotowej Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Kedzierzyn — Kozle.

5. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 4 zatagcza si¢ do Programu.

Rozdziat 12
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert

§ 12. 1. Prezydent po ogtoszeniu kazdego otwartego konkursu ofert powotuje komisje, ktéra przedstawia opinie
0 ztozonych ofertach.

2. Prezydent powotuje osoby z organizacji do sktadu komisji, za zgoda tych osob.
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3. W sktad komisji wchodza:
1) przedstawiciele Prezydenta, z ktorych jeden petni funkcje przewodniczacego komisji;
2) fakultatywnie dwdéch przedstawicieli organizaciji;
3) fakultatywnie przedstawiciele Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego jezeli zostata powotana;
4) fakultatywnie eksperci z gtosem doradczym.

4. Kazdy cztonek komisji przed rozpoczeciem obrad komisji, sktada oswiadczenie, czy jest czionkiem
organizacji lub podmiotu, bioracego udziat w konkursie. W takim przypadku (reprezentowanie
organizacji/podmiotu) dana osoba musi by¢ wytaczona ze sktadu komisji.

5. Kazdy cztonek komisji zobowiazany jest ztozy¢ stosowne oswiadczenia w celu ustalenia, czy zachodza
przestanki okreslone w art. 15 ust. 2f ustawy.

6. Jezeli komisja — na podstawie ztozonych oswiadczen — ustali, ze dany cztonek nie moze uczestniczy¢
w pracach komisji, zostaje on catkowicie wytaczony z pracy komisji w przedmiotowym konkursie. W takim
przypadku komisja obraduje w zmniejszonym sktadzie.

7. Jesli co najmniej dwie osoby sposrdd cztonkéw komisji zostang wytaczone z pracy komisji w trybie ina
zasadach okreslonych w przepisach szczegolnych, wowczas Przewodniczacy zamyka posiedzenie. Prezydent
powotuje nowy skitad komisji.

8. Jesli Przewodniczacy zostanie wylgczony ze skiadu komisji, drugi przedstawiciel Prezydenta zostaje
Przewodniczacym.

9. Z posiedzen komisji sporzadzony zostaje protokdt zawierajacy:
1) informacje o liczbie zgtoszonych ofert i rodzajach zadan;
2) liczbe przyznanych punktow stanowiacych srednia wartos¢ merytoryczna oferty;

3) uzasadnienie opinii, co do wyboru oferenta lub oferentéw, proponowane wysokosci dotacji przyznanych na
powierzenie lub wsparcie realizacji kazdego z zadan, opini¢ merytoryczna kazdej oferty;

4) protokot przekazywany jest Prezydentowi celem zatwierdzenia;

5) komisja moze dziata¢ bez udziatu 0s6b wskazanych przez organizacje w przypadkach przewidzianych
W ustawie.

10. Komisja ocenia merytorycznie oferty, ktdre przeszty pozytywnie weryfikacje formalng. Ocena
merytoryczna w szczegélnosci polega na:

1) ocenie mozliwosci realizacji zadania przez oferenta;

2) ocenie spojnosci celu realizacji zadania okreslonego w ogtoszeniu oraz w ofercie z zakresem rzeczowym
zadania, harmonogramem i kosztorysem;

3) sprawdzeniu oferty pod wzgledem rachunkowym.
11. Dla kazdej ocenianej oferty komisja sporzadza kartg oceny merytorycznej.

12. W przypadku proponowania mniejszej kwoty dotacji od zapisanej w ofercie, komisja opisuje na kartach
oceny merytorycznej zakres koniecznych zmian kosztorysu i/lub harmonogramu i/lub zakresu rzeczowego zadania.

13. Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza sie po wyborze oferty w sposob okreslony w art. 13 ust. 3 ustawy.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe
8§ 13. 1. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej do jego uchwalenia.
2. Prezydent w terminie do 31 maja 2020 r przedstawi Radzie informacje z realizacji Programu, uwzgledniajac
wskazniki wskazane w § 10.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2, zostanie umieszczona na stronie internetowej Gminy Kedzierzyn-Kozle,
na stronie podmiotowej Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta Kedzierzyn — Kozle.



PREZYDENT MIASTA
KEDZIERZYN-KOZLE
Sabina Nowosielska (-)

Odpowiedzialny za sporzadzenie informacji
Kierownik Wydziatu Kultury, Sportu i Turystyki
Urzgdu Miasta Kedzierzyn-Kozle

Beata Kaczynska Pogwizd (-)




