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ROZDZIAL |. PRZEPISY OGOLNE

P ow N

§1
Typ szkoty — szkota podstawowa.
Petne brzmienie nazwy szkoty:
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 11
im. Wiadystawa Broniewskiego
w Kedzierzynie — Kozlu

Siedziba szkoty jest budynek potozony przy ul. Partyzantow 30 w Kedzierzynie —
Kozlu oraz budynek potozony przy ul. Piotra Skargi 11 w Kedzierzynie — Kozlu.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kedzierzyn-Kozle.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi klasy sportowe o profilu siatkarskim.
Szkota prowadzi klasy integracyjne od klasy | do VIII.
Szkota prowadzi oddziaty gimnazjalne.
§2
Szkota jest jednostka budzetows.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada wiasny sztandar z godtem Rzeczpospolitej Polskiej.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi Zespot Obstugi Oswiaty i Wychowania
w Kedzierzynie — Kozlu.

Szkota moze gromadzi¢ $rodki finansowe na wyodregbnionym rachunku bankowym
pochodzace z:

1) wptat rodzicow ucznidw;
2) darowizn na rzecz szkoty od osob prywatnych i firm.

Srodki te moga by¢ przeznaczone na :

1) dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza nie objeta obowigzkowsa siatka godzin;



2) zakup pomocy dydaktycznych i wyposazenie szkoty;
3) zakup materiatdw na remonty i konserwacje;
4) finansowanie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego.
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1. Na terenie szkoty moga dziatac:

1) organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza oraz innowacyjna - zgode na
podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen wyraza dyrektor szkoty;

2) biblioteka szkolna;

3) swietlica;

4) stotdwka;

5) szkolny klub sportowy;

6) sklepik szkolny.

2. Budynek i teren szkoty sg objete nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki.

3. Materiaty z monitoringu wizyjnego moga by¢ wykorzystywane zgodnie z zapisami
Ustawy o ochronie danych osobowych i tylko po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty.



ROZDZIAL Il. CELE | ZADANIA
SZKOLY

84

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jego podstawie, uwzgledniajac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, w szczegdlnosci zapewniajac uczniom:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie umozliwiajagcym kontynuacje nauki
na nastepnym etapie ksztatcenia;

rozwijanie zainteresowan i sprawnosci umystowych;

opieke¢ odpowiednig do ich potrzeb oraz mozliwosci finansowych szkoty,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

warunki sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi w sferze intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, zdrowotnej, estetycznej, moralnej i duchowej;

poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

niepetnosprawnym opieke poprzez nauke w oddziatach integracyjnych, ktérych
organizacj¢ okreslajg odrebne przepisy, nauczanie indywidualne, zaj¢cia
rewalidacyjne i zajecia specjalistyczne.

2. Szkota respektuje przepisy prawa, zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka
ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenia Ogolne ONZ
w dniu 20 listopada 1989 roku.
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Cele i zadania szkoty s realizowane poprzez:

1)

2)

3)

4)

a)

obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

organizacj¢ nauki w oddziatach z rozszerzonym programem wychowania
fizycznego, zorganizowane zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizacje nauki w oddziatach integracyjnych w zaleznosci od potrzeb
I mozliwosci, zgodnie z odrebnymi przepisami;

oddziatywania wychowawcze ukierunkowane na bezpieczne i zdrowe dorastanie
ucznia realizowane poprzez:

ksztattowanie dyscypliny i kultury zycia codziennego,



b) rozwdj kulturalny ucznia i rozbudzanie jego potrzeb korzystania z dobr kultury,
c) ksztattowanie postaw otwartosci na niepetnosprawnose,

d) promocje zdrowego stylu zycia,

e) profilaktyke uzaleznien ,

f)  zapobieganie przemocy i agresji wsréd uczniow,

g) personalizacje zycia w rodzinie, grupie kolezenskiej i szerszej spotecznosci,

h) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnych z zainteresowaniami uczniéw oraz
wspomagajacych ich w procesie dydaktycznym, w miar¢ mozliwosci finansowych
szkoty;

6) prowadzenie lekcji religii;
7) nauke jezyka angielskiego od klasy pierwszej;
8) nauke ptywania w klasach 1 - 3;

9) prowadzenie dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
nauczany obowiagzkowo;

10) prowadzenie zaje¢ o zyciu seksualnym czltowieka, o zasadach $wiadomego
I odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

11) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
12) planowanie i podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu;

13) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wspotprace z sagdem rodzinnym, Komenda Policji
i Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

14) wspdtprace z rodzicami w obszarze nauczania, wychowania i profilaktyki, rodzice
uczestnicza w zyciu szkoty przedstawiajac wnioski i uwagi podczas zebran oraz
poprzez udziat przedstawiciela rady oddziatowej w Radzie Rodzicow.
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Szkota realizuje zadania odpowiednie do potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny poprzez:

1) zapewnienie bezposredniej opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ obowigzkowych,
nadobowiagzkowych i pozalekcyjnych na terenie szkoty;

2) organizowanie dyzurow nauczycielskich w budynku i na boiskach szkoty przed



lekcjami i w czasie przerw;

3) zapewnienie wiasciwej opieki nad uczniami podczas zajec¢ organizowanych przez
szkote poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek, w oparciu o aktualne przepisy
prawa;

4) wadrazanie og6lnych zasad bezpieczenstwa, w szczegdlnosci zasad poruszania si¢ po
drogach publicznych;

5) ksztatcenie komunikacyjne i przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowsa,;

6) rownomierne roztozenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w kazdym dniu
tygodnia;

7) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom klas | — 111 oraz w szczeg6lnych
przypadkach uczniom klas IV - V1II;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieptego positku w stotowce szkolnej;

9) utrzymywanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w petnej sprawnosci i statej
czystosci;

10) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP.
87
. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

. Szkofa realizuje witasny program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Radg
Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

. Zmian w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym dokonuje Rada
Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii organdw, o ktérych mowa w ust.2,

. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny stanowi zatacznik do Statutu.



ROZDZIAL I11l. ORGANY SZKOLY
| ICH KOMPETENCJE

§8
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§9

1. Dyrektor szkoty odpowiada za planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie
pracy szkoty oraz sprawuje nadzor pedagogiczny.

2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do wykonywania
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Dyrektor reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.
8§10

Do obowiazkéw dyrektora szkoty nalezy:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnosciag szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
i promocji ucznidw,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

¢) realizowanie zadan zwigzanych z mianowaniem i ocena pracy nauczycieli, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie oraz realizujacymi plan rozwoju
zawodowego okreslony w odrebnych przepisach,

d) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) dopuszczenie do uzytku szkolnego zestawu programow, po zaopiniowaniu go przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicdw,

f) ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego
z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego,



g) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow,

h) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacje¢ obowiazku szkolnego poza
szkota i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

i) organizowanie warunkow do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

j) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

K) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar
stosowanych wobec ucznidw,

I) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem oswiatowym,
m)rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomig¢dzy organami szkoty,

n) powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej,

0) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacych;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,

b) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

e) ustalanie zestawu podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy oraz materiatdw ¢wiczeniowych obowiazujacych
w poszczegdblnych oddziatach w danym roku szkolnym - po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

f) dokonywanie zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatow ¢wiczeniowych na wniosek

nauczycieli,



9)

h)

)

K)

d)

€)
5)

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,
planowanie zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatow edukacyjnych,
¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz gospodarowanie tymi
podrecznikami i materiatami,

okreslanie szczegdtowych warunkow korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materiatéw edukacyjnych,

podejmowanie decyzji 0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

poszerzanie dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
poprzez umozliwianie dziatania na terenie szkoty wolontariuszom, stowarzyszeniom

I innym organizacjom;

scista wspotprace z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza,

w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji
tej opieki;

w zakresie spraw finansowych:

opracowywanie planu finansowego szkoty i przedstawienie go do zaopiniowania
organowi prowadzacemu,

realizowanie planu finansowego, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim srodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki
finansowej;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarcza szkoty,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole



1.

2.

porzadku oraz dbatos¢ o jej czystosé i estetyke.
g1l

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

W zakresie tym dyrektor w szczeg6lnosci :
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

3) decyduje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy , po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkéw;

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi : zasady i kryteria oceny wynikdw
pracy nauczycieli dla okreslenia wysokosci dodatku motywacyjnego, regulaminy:
pracy, premiowania, nagradzania pracownikow szkoty, Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

6) ustala plan urlopéw pracownikoéw szkoty nie bedacych nauczycielami;

7) administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okreslonych odrghnymi przepisami prawa.

§12

Dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

Dyrektor podejmuje decyzje¢ 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie odroczenia dziecka od obowigzku szkolnego po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§13
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji nadzoru
pedagogicznego;

udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty;

sktada organowi prowadzacemu okresowe sprawozdania z nadzoru pedagogicznego.

3. Dyrektor wykonuje tez inne zadania okreslone przepisami prawa.

§14

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, biorac pod uwage warunki

organizacyjne, moze utworzy¢ stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§15

Do zadan i kompetencji wicedyrektora szkoty nalezy :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dbanie o sprawy dydaktyczne oraz opiekunczo — wychowawcze;

nadzér pedagogiczny wg ustalonego harmonogramu;

kontrola dziennikdéw i arkuszy ocen;

ustalanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

ustalania tygodniowego podziatu godzin;

nadzor wypetniania obowigzku szkolnego przez uczniow;

decydowanie w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,
a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej i dyscypliny pracy
wszystkich nauczycieli;

prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrdd i wyr6znien oraz kar
dla nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;

10) prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty" oraz

podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§16

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.



. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

zatwierdzanie planu pracy szkoty, promocja uczniéw oraz uchwalanie wynikow
klasyfikacji;

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w szkole, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

zatwierdzanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

zatwierdzanie programu wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki,
opracowanego przy wspotudziale Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

przyjmowanie sprawozdania dyrektora z monitorowania pracy szkoty oraz
\prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych;

whnioski dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyroznien;

projekt planu finansowego szkoty;

propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

kandydatury os6b do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole;

przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;

przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub szczegdlne osiagniecia;



9)

zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych

w poszczegblnych oddziatach w danym roku szkolnym.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej

kierowniczej funkcji.

Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust.8 powinny by¢ podejmowane bezwzgl¢dna

wigkszoscia gtosow w gtosowaniu tajnym.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ponadto Rada Pedagogiczna:

przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

ustala regulamin swej dziatalnosci,

rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicdw oraz Samorzadu
Uczniowskiego dotyczace spraw szkoty, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych
praw ucznia;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego

z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustala wspdlnie z dyrektorem, ktore dni wypadajace miedzy dniami swigtecznymi sg

wolne od pracy.

10. Ogolne zasady dziatania Rady Pedagogicznej:

1)

2)

zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg :

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b) w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i
promocji uczniow,

c) po zakonczeniu pierwszego semestru oraz rocznych zajec szkolnych w celu
przedstawienia przez dyrektora ogélnych wnioskdw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

d) w miarg biezacych potrzeb;

zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane réwniez w trybie

nadzwyczajnym na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota



11.

12.

3)

4)

5)

6)

7)

oraz z inicjatywy:

a) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
b) organu prowadzacego szkote,

c) co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Rady Pedagogicznej;

wystgpienie o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym
kierowane jest w formie pisemnej do przewodniczacego i powinny okresla¢ przyczyne
zorganizowania zebrania, z uwzglednieniem pozadanego terminu jego
przeprowadzenia;

w zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat przedstawiciel organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotg oraz przedstawiciel organu
prowadzacego szkote;

w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
osoby, o ktdrych mowa w pkt.5 uczestnicza w tej czesci zebrania Rady Pedagogicznej,
ktora dotyczy zakresu spraw, dla wyjasnienia ktorych zostaty zaproszone;

osoby, nie bedace cztonkami Rady Pedagogicznej, nie biorg udziatu w gtosowaniach.

Cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo do:

1)
2)
3)

czynnego udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej;
sktadania wnioskow i projektéw uchwat;
udziatu w pracach statych lub doraznych zespotach powotanych przez Rade

Pedagogiczna.

Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)
5)

czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach lub
zespotach, do ktérych zostat powotany;

do zachowania tajemnicy w sprawach poruszonych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

wspottworzenia na zebraniach Rady Pedagogicznej atmosfery zyczliwosci

I kolezenstwa;

realizacji i przestrzegania uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej;

sktadania sprawozdan z wykonywania powierzonych zadan.



§17

. Tryb podejmowania uchwat:
1) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscig gtosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow;
2) wnioski Rady Pedagogicznej przyjmowane sa w drodze uchwat;
3) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym lub tajnym;
4) gtosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy Rady Pedagogicznej;
5) w gtosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaty w sprawach personalnych lub na
whniosek cztonka Rady Pedagogicznej, przyjety w gtosowaniu jawnym.
. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych
Z przepisami prawa.
. O wstrzymaniu uchwat dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
. Po wstrzymaniu uchwat przez dyrektora, sprawe rozstrzyga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

§18

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicow.

. W skfad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow.
. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, ktérych mowa w ust. 2 oraz
wyboru przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady

Rodzicow szkoty.



6. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane

do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez dyrektora szkoty, ktdrym mowa w ust.8 obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

11. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

8§19
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) naszczeblu klas - samorzady klasowe;



2) naszczeblu szkoty - rada uczniowska.

3. Zasady wybierania organow Samorzadu Uczniowskiego oraz zasady ich dziatalnosci
okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez ogot uczniow

w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Do zadan rady uczniowskiej nalezy:
1) przygotowanie projektow regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wystepowanie do witadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia

szkolnego i sposobem ich wykonania;
3) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego;
4) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczna i dyrektora szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdlnosci

realizowania podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wiasnych

zainteresowan;
4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze prowadzi¢ dziatalnos¢
z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ radg wolontariatu.



Szczegdtowe prawa i obowigzki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski wypowiada sie na temat Konwencji o Prawach Dziecka na terenie

szkoty.

Dyrektor szkoty ma obowiagzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami

wychowawczymi szkoty.

§20

Wszystkim organom szkoty zapewnia sig:

1)

2)

3)

1.

mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych

Ustawg Prawo oswiatowe i statutem szkoty;

umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
§21

Organy szkoty wspoOlpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji

dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;

2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;

3) informowanie o podjetych dziataniach za posrednictwem dyrektora szkoty.

Kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty,
proponujac opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

§22

Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty rozwigzywane sa przez

dyrektora szkoty lub powotang przez niego komisje do rozpatrzenia tego konfliktu.



. Komisja skfada si¢ z przedstawicieli zainteresowanych organow w rownej liczbie.

. Termin posiedzenia polubownego wyznacza dyrektor szkoty nie pdzniej niz 14 dni od

ztozenia wniosku przez zainteresowane strony.

. Z posiedzenia polubownego sporzadzany jest protokdt, przechowywany przez dyrektora
szkoty, zainteresowane strony powiadamiane sg 0 sposobie rozstrzygnigcia konfliktu.

. Stronom w ciggu 7 dni przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora lub komisji do
odpowiedniego organu, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

. O sposobie rozstrzygnigcia sytuacji konfliktowej powiadamia si¢ zainteresowane strony na
pismie.

. Jezeli w konflikcie strong jest dyrektor szkoty, to w przypadku nieuzyskania kompromisu

sprawe rozstrzyga organ majacy do tego prawo, zgodnie z odrebnymi przepisami.



ROZDZIAL 1V. ORGANIZACIJA
PRACY SZKOLY

§23

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym Kkursie zaj¢¢ realizuja obowigzkowe na danym etapie ksztatcenia zajecia
edukacyjne, zestawy celéw i tresci nauczania oraz umiejetnosci, a takze zadania
wychowawcze szkoty, ktore sa w catosci uwzgledniane w programach nauczania oraz

umozliwiaja ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych.
Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac¢ 24 uczniow.

. Oddziat liczacy powyzej 24 uczniéw obowigzkowo dzielony jest na grupy na zajeciach

z jezykow obcych.

. Podziat na dwie grupy na zajeciach z informatyki dokonywany jest w kazdym oddziale,

aby kazdy uczen maégt uczy¢ si¢ przy osobnym stanowisku komputerowym.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sa w grupach

liczacych od 12 do 24 uczniow.

. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy dokonuje sie

za zgodg organu prowadzacego szkote.
. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) w trybie nauczania indywidualnego;

3) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-11l ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢; okresleniu czasowemu w klasach

| — 111 podlegaja jedynie zajecia ruchowe, religia, jezyki obce i informatyka.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zaje¢ przez 30 - 60 minut, zachowujagc ogoélny czas zaje¢ ustalony



w tygodniowym rozktadzie zajec.

10. Przerwy miedzy lekcjami nie powinny by¢ krotsze niz 10 minut, w tym jedna z przerw nie
krétsza niz 15 minut. W szczegdllnych przypadkach organizacyjnych przerwy moga by¢

skrécone do 5 minut.

11. Niektdre zajecia obowigzkowe, np. gimnastyka korekcyjna i zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,

miedzyklasowych i miedzyoddziatowych.

12. Dzienniki oddziatow szkota prowadzi w formie elektronicznej, za$ dzienniki zaje¢
pozalekcyjnych, dziennik pracy pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego i inne szkota

prowadzi w formie papieroweyj.
13. Korzystanie przez rodzicéw z dziennika elektronicznego jest bezptatne.

14. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia lekcyjne

I pracownie, a ponadto :
1) biblioteke z ICIM;
2) sSwietlicg;
3) pracownie¢ informatyczna;
4) gabinety do terapii pedagogicznej i logopedycznej;
5) gabinet pielegniarki szkolnej i stomatologa;
6) sklepik uczniowski;
7) archiwum;
8) gabinety do rewalidacji;
9) ,,Radosna szkota”;
10) plac zabaw.

15. Zasady korzystania z pracowni okresla regulamin pracowni.



§24

. Terminy rozpoczecia | zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty podstawowej opracowany przez dyrektora do
30 kwietnia kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, zgodnie

z przepisami o ramowych planach nauczania.
. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty (wtym pracownikow zajmujacych stanowiska Kkierownicze), ogélng liczbe
przedmiotow i zaje¢  obowigzkowych oraz liczbe godzin  przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan iinnych zaje¢ pozalekcyjnych

finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje

statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy obowigzujacy wymiar godzin zajgé
edukacyjnych, wtym godzin do dyspozycji dyrektora dla poszczegélnych etapéw
edukacyjnych, a takze wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych w przypadku uczniéw

niepetnosprawnych w poszczegélnych etapach nauki.

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§25

Do szkoty moze by¢ zapisany kazdy uczen posiadajacy $wiadectwo promocji do danej
klasy i uczen zapisany do szkoty w swoim rejonie szkolnym oraz dzieci zamieszkale poza

obwodem szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

Do klasy pierwszej z poczatkiem roku szkolnego przyjmowane sg dzieci, zamieszkate

w obwodzie szkoty i poza obwodem szkoty, ktore spetniaja kryterium wieku okreslone



10.

11.

12.

13.

w odrebnych przepisach i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci,

w stosunku do ktorych wyrazono zgodg na wczesniejsze przyjecie do szkoty.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢

odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Informacja o rozpoczgciu zapiséw uczniow do klasy pierwszej zostaje przekazana

w formie ogtoszenia rozwieszonego w przedszkolach dziatajacych w obwodzie szkoty.

Rodzic zapisujacy dziecko do klasy pierwszej moze wnosi¢ o nierozdzielanie swojego
dziecka z zaprzyjaznionym kolega/kolezanka lub rozdzielenia do réznych oddziatow

dzieci, ktore byty skonfliktowane juz wczesniej.

Rodzice nie maja wptywu na wybor wychowawcy klasy ze wzgledu na przekroczenia
limitu uczniéw w danym oddziale lub zachwiania réwnowagi miedzy iloscig dziewczat

i chtopcow w klasie.

Ostateczng decyzje w sprawie przydziatu uczniow do klasy pierwszej podejmuje dyrektor
szkoty.

Liczbe uczniow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla w porozumieniu

z dyrektorem organ prowadzacy szkote.
O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje dyrektor szkoty.

Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty,

w obwodzie ktorej dziecko zamieszkuje.
Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.

Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza

szkotg oraz okresla warunki jego spetniania.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uczen moze by¢ odroczony od realizacji obowigzku szkolnego na mocy odrgbnych

przepisow.

Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z realizacji niektorych
obowigzkowych przedmiotow nauczania na podstawie odrebnych przepisow.

Uczen moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w ciggu dnia, za zgoda

wychowawcy klasy na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw (prawnych opiekunow).

W wypadku koniecznosci zwolnienia ucznia z obowigzkowych zaj¢¢ lekcyjnych w ciggu
dnia, wychowawca klasy zobowiazany jest do niezwtocznego poinformowania

0 zaistniatej sytuacji rodzicow (prawnych opiekunéw).

Uczen zwolniony zgodnie z ust.16 z wychowania fizycznego w czasie trwania zajgc¢

dydaktycznych pozostaje pod opieka nauczyciela przedmiotu lub swietlicy szkolnej.

Uczen zwolniony zgodnie z ust.16 z informatyki w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych

pozostaje pod opieka swietlicy szkolnej.

Uczen, o ktorym mowa w § 16, moze opusci¢ teren szkoty wytacznie na podstawie

pisemnego wniosku rodzicow.

Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzyc¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o 1 rok, zwiekszajac proporcjonalnie liczbg godzin zajgc

edukacyjnych

§ 26

W celu ksztalcenia miodziezy o szczeg6lnych uzdolnieniach sportowych oraz
odpowiednich warunkach zdrowotnych moga by¢ tworzone klasy z rozszerzonym

programem wychowania fizycznego za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia sportowe w klasie z rozszerzonym programem wychowania fizycznego moga
prowadzi¢ osoby posiadajace  kwalifikacje i uprawnienia trenera lub instruktora

w okreslonej dyscyplinie sportu.



ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO KLAS SPORTOWYCH.

§ 27

W grupie wiekowej IV — VIII tworzy si¢ po jednej w poziomie klasie z rozszerzonym
programem wychowania fizycznego w zakresie pitki siatkowej z podziatem na

dziewczeta i chtopcow.

W Klasie sportowej, oprécz czterech godzin podstawy programowej z wychowania
fizycznego, realizuje si¢ szesciogodzinne, ukierunkowane szkolenie sportowe z zakresu

siatkéwki.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w klasach sportowych

wynosi 10.

Liczba uczniow w Kklasie sportowej powinna wynosi¢ co najmniej 20, w grupie
¢wiczebnej — nie mniej niz 11. W uzasadnionych przypadkach — za zgods organu
prowadzacego szkote — liczby te moga by¢ mniejsze.

Czynnosci zwigzane z naborem do klas sportowych przeprowadza komisja

rekrutacyjno — kwalifikacyjna.

O przyjeciu do klasy sportowej decyduje pozytywna opinia wydana przez lekarza
specjaliste w dziedzinie medycyny sportu (badania petnoptatne przez rodzicow), liczba
punktow za wyniki z przeprowadzonych prob sprawnosci fizycznej, ustalonych przez
szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, pisemna zgoda rodzicow/opiekunéw

prawnych oraz dobre wyniki w nauce i zachowaniu.

Przy przyjmowaniu kandydatéw do klasy sportowej uwzglednia sie opinie nauczycieli
wychowania fizycznego, wychowawcow klas 11l i opini¢ lekarza wydajacego

zaswiadczenie, o ktdrym mowa w punkcie 6.

W przypadku wigkszej liczby chetnych od liczby miejsc w klasie sportowej, przy
spetnieniu takich samych warunkéw, w pierwszej kolejnosci przyjmowani beda

uczniowie ze szkoty.

Rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje mozliwos¢ wniesienia odwotania od

decyzji komisji w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie trzech dni od daty



10.

11.

12.

ogtoszenia list.
Dyrektor rozpatruje odwotania w terminie 7 dni od daty jego ztozenia.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Szczegbdtowe warunki przyjmowania uczniéw do klasy sportowej okresla regulamin

rekrutacji do oddziatu sportowego.

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO KLAS INTEGRACYJINYCH.

§28

1. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi realizujagcymi obowigzek

szkolny poprzez stwarzanie warunkow do integracji uczniéw niepetnosprawnych

w spotecznosci szkolnej tworzac klasy integracyjne.

2. Organizacja zaje¢ w klasach integracyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczniowie niepetnosprawni przyjmowani sg do oddziatu integracyjnego na wniosek
rodzicow, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

liczba ucznidéw w klasie integracyjnej wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 ucznidéw
niepetnosprawnych;

pierwszenstwo w przyjeciu maja dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
zamieszkate w obwodzie szkoty lub miasta Kedzierzyn - Kozle, ktorym publiczna
poradnia psychologiczno - pedagogiczna zalecita ksztatcenie specjalne w oparciu

o0 program szkoty ogo6lnodostepnej;

uczniowie sprawni w Kklasie integracyjnej nie powinni posiadac opinii publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej i sprawiac trudnosci dydaktyczno —
wychowawczych;

kwalifikowanie uczniéw sprawnych do klasy integracyjnej zatwierdza komisja

w sktadzie: dyrektor szkoty, zastepca dyrektora szkoty, pedagog szkolny, koordynator
do spraw integracji, przyszty wychowawca klasy integracyjnej i nauczyciel
wspomagajacy;

do klasy zostang zakwalifikowane tylko te dzieci niepetnosprawne, ktorym
zatrudniona w szkole kadra nauczycielska jest w stanie zapewni¢ zaspokojenie ich
specyficznych potrzeb edukacyjnych zaleconych w orzeczeniu publicznej poradni

psychologiczno - pedagogicznej ;



7) dzieci niepetnosprawne w trakcie nauki w szkole powinny by¢ w takim stopniu
usprawnione i wyleczone, aby nie wymagaty ciagtej, bezposredniej stymulacji
i pomocy nauczyciela wspomagajacego oraz nie zaktdcaty swoim zachowaniem toku
zaje¢ i w miare mozliwosci uczestniczyty w pracach catej klasy;

8) uczniowie z orzeczeniem publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej nie
moga stwarza¢ zagrozenia dla siebie i innych uczniéw;

9) uczniowie niepetnosprawni musza samodzielnie zatatwiac potrzeby fizjologiczne,

w przeciwnym wypadku rodzice maja obowigzek zabezpieczenia osoby do pomocy
w tych czynnosciach;

10) klasa integracyjna jest prowadzona przez dwoch nauczycieli: nauczyciela danego
przedmiotu i nauczyciela wspomagajacego ksztatcenie integracyjne ze specjalnym
przygotowaniem do pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

11) funkcja wychowawcy jest powierzona jednemu z nich;

12) dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgle¢dniajacy zalecenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dokonuje sie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia;

13) rodzice ucznidw klasy integracyjnej zobowigzani sg do $cistej wspotpracy
z nauczycielami w zakresie postepow w nauce, diagnozy i terapii dziecka.

§29

Zasady wymienione w 828 majg zapewni¢ wilasciwg liczbe ucznidw sprawnych
I niepelnosprawnych w klasach integracyjnych oraz zagwarantowac i zaspokoi¢ potrzeby

edukacyjne wszystkich dzieci.

RELIGIA

§30

Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktorych

rodzice (opiekunowie prawni ) wyrazaja zgode na uczestnictwo w tych zajeciach:

1) rodzice (opiekunowie prawni) deklaruja udziat dziecka w zajeciach poprzez pisemna
zgode, ktora nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast zostac

zmieniona;



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

uczniowie nie korzystajacy z religii w czasie trwania zaj¢¢ objeci sa:

a) zajeciami opiekunczo — wychowawczymi w swietlicy szkolnej lub czytelni,

b) zajeciami z etyki, jezeli rodzice tych uczniow wyrazili takie zyczenie,

C) szczegotowe zasady organizacji zaje¢ z etyki okreslajg przepisy prawa
o$wiatowego;

nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wiadze

koscielne;

nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego, w przypadku kosciota katolickiego, przez wiasciwego biskupa

diecezjalnego lub zwierzchnikdw kosciotow innych wyznan;

nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkdéw wychowawcy klasy;

nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami uczniéw, wczesniej
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

nauczyciel religii ma obowiazek wypetniania dokumentacji szkolnej;
nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdéch godzin lekcyjnych tygodniowo;

ocena z religii jest wystawiana wedtug regulaminu oceniania przyjetego przez szkotg,
umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie ma jednak wptywu na promowanie
ucznia do nastepnej klasy;

uczniowie uczeszczajacy na zajecia religii sa zwolnieni z zaje¢ dydaktycznych, na
czas trwania rekolekcji wielkopostnych;

w czasie rekolekcji nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami, natomiast uczniom nie
uczestniczacym w rekolekcjach organizowane sa zajecia opiekunczo — wychowawcze
w $wietlicy szkolnej;

nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w szkole, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem, prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.



FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§31

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez pomoc psychologiczno-pedagogiczng okreslona
w oparciu o odrebne, biezace rozporzadzenia MEN, udzielang przez pedagoga,
psychologa, terapeutow, doradcéw zawodowych, specjalistow i instytucje swiadczace

specjalistyczne poradnictwa,

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicdw ucznia;
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§32
1. W szkole pomoc jest udzielana uczniom w formie:

1) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

3) zajec rewalidacyjnych;

4) zaje¢ z logopeda dla ucznidéw z wadami wymowy;
5) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

6) zaje¢ w swietlicy socjoterapeutycznej oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;



7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej;
8) porad i konsultaciji;
9) zapewnienia obiadéw finansowanych przez sponsordw pozyskanych przez szkote;
10) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej.

. Zajecia dydaktyczno-wyrdéwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegoélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu Si¢ i Sa one

prowadzone przez terapeutdw majacych przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej.

. Zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ dla ucznidbw majacych orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w ramach dwdch
godzin tygodniowo lub w wiekszym wymiarze godzin, zaleconym przez zespo6t nauczycieli
i terapeutow ze wzgledu na specyficzne potrzeby psychologiczno — pedagogiczne dziecka

i S3 one prowadzone przez specjalistow.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegolnie uzdolnionych oraz

prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

. W zaleznosci od zainteresowan uczniow i propozycji rodzicow oraz wysokosci srodkdw
finansowych przyznawanych przez organ prowadzacy, szkota organizuje zajecia
pozalekcyjne w nastepujacych formach:

1) Kkota zainteresowan;

2) kota przedmiotowe;

3) kota sportowe;

4) zespoty muzyczne.

. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie

dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy i Sa one

prowadzone przez doradce zawodowego.

Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow ucznidw i nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci.

. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa

45 minut, a godzina zaje¢¢ specjalistycznych - 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zajec¢.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, przydziela dodatkowe godziny na

prowadzenie indywidualnych zaje¢¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi.

Kwalifikacji uczniow na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dokonuje nauczyciel danego
przedmiotu, na zajecia korekcyjno - kompensacyjne — pedagog szkolny na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel jest zobowigzany

dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do opiniowanego ucznia.

Szkota prowadzi nauczanie indywidualne obejmujace dzieci i mtodziez z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki

I metod pracy.

Orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydaja zespoty orzekajace dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz innych publicznych
poradniach specjalistycznych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe gromadza nastepujaca dokumentacje:

1) dzienniki zaj¢¢;



2) teczki prac dzieci,

3) inne, zwigzane z rodzajem pracy.

DZIALALNOSC INNOWACYJNA | EKSPERYMENTALNA

§33

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng wedtug odrebnych
przepisow, jezeli organ prowadzacy szkote wyrazi zgode na finansowanie planowanych

dziatan.

Uchwaty w sprawach wprowadzenia innowacji edukacyjnych podejmuje Rada

Pedagogiczna.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ]

§34

Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarng pracownia szkolna,
uczestniczaca w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i dalszej edukacji, w tym do

korzystania z innych typéw bibliotek i osrodkéw informacji.

Biblioteka szkolna petni rolg osrodka informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow

poprzez szkolne centrum edukacji czytelniczej i medialnej, wyposazone w:
1) podreczny ksiegozbiér;

2) zbidr prenumerowanych czasopism;

3) komputery z dostepem do Internetu.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze ( ksigzki, czasopisma i inne ) oraz

materiaty audiowizualne.
Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i srodki peini funkcje :
1) ksztatcgco — wychowawczg poprzez :

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,



10.

11.

b) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzKi,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej,

informatycznej, czytelniczej i medialnej;
2) opiekunczo — wychowawczg poprzez :
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie dziatan majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,
C) otaczanie opieka ucznidéw szczegolnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
SzczegOtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice, a za
zgoda nauczyciela bibliotekarza réwniez osoby inne na zasadach okreslonych

w regulaminie biblioteki szkolnej.

Czas pracy biblioteki jest dostosowany do planu zaje¢ dydaktycznych i zapewnia

mozliwos¢ korzystania z ksiegozbiorow rowniez podczas lekcji.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencje uzytkownikdéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Uczniowie moga korzysta¢ z czytelni codziennie w godzinach pracy biblioteki.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia obsade¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

2) zapewnia $rodki finansowe;



12.

3)
4)
5)

6)

zarzadza skontrum zbiorow;
zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji;
zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢;

hospituje i ocenia pracg biblioteki.

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

gromadzenie i udostepnianie zbiorow oraz tworzenie warunkow do samodzielnego
uczenia si¢ w kaciku czytelnika;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie o ubytkach;

rozmowy z czytelnikami o zbiorach bibliotecznych;

poradnictwo dotyczace wybordw czytelniczych oraz pedagogizacja rodzicow, w tym
informacja o stanie czytelnictwa, regulaminie wypozyczania i korzystania

z podrecznikow i zasobdw bibliotecznych;

zachgcanie uczniow do swiadomego wyboru lektury oraz wspieranie w pracy
samoksztatceniowej, wyrabianie u uczniow nawyku systematycznego uczenia sig;
prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy
indywidualnej, zaje¢ grupowych, organizowanych na terenie szkoty oraz

w bibliotekach pozaszkolnych, wspotpraca z Miejska Biblioteka Publiczna

w Kedzierzynie-Kozlu, udziat w wybranych imprezach i konkursach;

udostegpnianie nauczycielom, uczniom i wychowawcom potrzebnych materiatéw,
udzielanie pomocy w prowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie analiz stanu

czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej

10) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw;

11) propagowanie czytelnictwa;

12) dobra znajomos¢ posiadanych zbiorow;

13) dobra znajomos¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

14) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego ucznidw;
15) opieka nad ICIM



13.

14.

15.

16.

16) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programéw
komputerowych w miare posiadanych srodkow;

17) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki;

18) doskonalenie swojego warsztatu pracy;

19) tworzenie zespotdw teatralnych, organizowanie przedstawien we wspotpracy
z rodzicami, organizowanie warsztatow $wigtecznych we wspétpracy z nauczycielami,
innymi szkotami i instytucjami;

20) organizowanie wyjazddw do instytucji kultury;

21) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki i ustalenie kalendarza imprez;
22) planowanie wydatkow;

23) dokumentowanie pracy biblioteki szkolnej;

24) opracowywanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajace ocene czytelnictwa.

Praca organizacyjna biblioteki obejmuje:
1) gromadzenie zbiorow;
2) ewidencje zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) selekcje zbiorow;
4) organizowanie warsztatu informacyjnego;
5) organizowanie udostepniania zbioréw;
6) prowadzenie katalogow;

7) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego.

Wspotpraca biblioteki z rodzicami i instytucjami :
1) w miare mozliwosci bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami ucznidw;

2) bibliotekarz podejmuje wspotprace z innymi bibliotekami pozaszkolnymi i innymi

instytucjami kulturalnymi.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikdw, materiatow edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych oraz
gospodarowaniem tymi podrecznikami wykonuje dyrektor szkoty.

Szkota nieodptatnie:



1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowa;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych majacych
postac elektroniczna;
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je udostepnia.
17. Szczegbtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdw lub materiatow
edukacyjnych okresla regulamin korzystania z podrecznikow.
18. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego dyrektor szkoty moze zagda¢ od rodzicOw ucznia zwrotu kosztu zakupu

podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

8§35
1. Dla uczniéw klas | — 111 oraz dla uczniéw klas IV-VI1I1I szkota prowadzi $wietlice
w godzinach od 6:30 do 16.00.
2. Swietlica jest integralna czescia szkoty.

3. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen, sktadanych przez

rodzicow (opiekundw prawnych).

4. W swietlicy prowadzone sg rozne formy zajec¢ opiekunczo-wychowawczych

i rekreacyjnych zgodnie z potrzebami uczniow.

5. Wychowawcy swietlicy wspotpracuja z innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym
w zakresie pomocy w wyréwnywaniu brakéw dydaktycznych oraz dodatkowej opieki nad

dzie¢mi z rodzin niewydolnych wychowawczo.
6. Grupa wychowawcza nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

7. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

grupa wychowawcza nie moze przekracza¢ 20 uczniow.

8. Szkota zapewnia mozliwos¢ spozycia obiadu w stotowce szkolnej, optaconego przez

rodzicow (opiekunow prawnych).

9. Obiady finansowane przez Urzad Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Rade



10.

11.

12.

13.

Rodzicow i innych sponsorow przyznawane sg na podstawie oswiadczen rodzicow

0 zarobkach i opinii pedagoga szkolnego, a kwalifikacji dokonuje kierownik swietlicy

I pedagog szkolny.

Prawa i obowigzki wychowankdw $wietlicy oraz wykaz nagrdd i kar okreslone sa

w regulaminie swietlicy.

W swietlicy tworzy sie stanowisko kierownika — wychowawcy swietlicy.

Do zadan kierownika — wychowawcy swietlicy nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego swietlicy (opracowanie rocznego
planu pracy $wietlicy i planu pracy godzin wychowawcow, opracowanie planu,

zakresu i harmonogramu hospitacji);

wspotpraca z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym i innymi organizacjami

wspotpracujacymi ze szkota;

wspotpraca z rodzicami dzieci;

nadzor i kierowanie zespotem pracownikow obstugi swietlicy;
nadzorowanie pracy wychowawcow swietlicy;

prowadzenie i nadzorowanie prowadzenia dokumentacji swietlicy zgodnie

z aktualnymi przepisami prawnymi;
wspotpraca z intendentka odnosnie spraw finansowych i zywieniowych;

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez

dyrektora szkoty.

Kierownik swietlicy kieruje blokiem zywienia i jest odpowiedzialny za:

1) jego wiasciwg organizacje, planowanie i koordynowanie pracy wszystkich

pracownikdw bloku zywieniowego zgodnie z zasadami technologii i higieny zywienia;

2) przestrzeganie przepisdéw sanitarno-higienicznych;

3) dbatos¢ o estetyczny wyglad stotdwki;
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15.

16.

17.

4) planowanie jadtospiséw zgodnie z zasadami zdrowego zywienia;
5) przestrzeganie obowigzujacych przepisow bhp, p / poz., sanitarno-higienicznych.

Kierownik swietlicy eksploatuje posiadane wyposazenie, materiaty i pomoce szkolne
zgodnie z przepisami i odpowiednio je zabezpiecza przed kradzieza, zniszczeniem,

a zuzyte przedstawia do wybrakowania i spisania.

Dokumentacja swietlicy :
1) roczny plan pracy;

2) dziennik zaj¢¢;

3) karty zgtoszen dzieci;
4) regulamin swietlicy;,

5) ramowy rozktad dnia.

W szkole dziata $wietlica srodowiskowo- socjoterapeutyczna w godzinach od 15:00 do
19:00.

Dla ucznidw z rodzin z dysfunkcjami, niewydolnych wychowawczo, z problemem
alkoholowym prowadzone sa zajecia w ramach swietlicy srodowiskowo -

socjoterapeutycznej.

ORGANIZACIJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 36
Wspotpraca szkoty z rodzicami jest priorytetem w jej dziatalnosci.
Rodzice ucznia majg prawo do:
1) wychowania dziecka zgodnie z wiasnymi przekonaniami;

2) zapoznania si¢ z celami i zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty oraz

aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

3) uzyskiwania od wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu rzetelnej informacji

0 postepach w nauce i zachowaniu dziecka;

4) uzyskiwania od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub dyrektora informacji



0 nagrodzeniu lub ukaraniu dziecka;
5) dziatania w radzie oddziatu i Radzie Rodzicow;
6) wyrazania opinii o0 pracy szkoty statutowym organom szkoty;

7) zapoznania sie¢ ze statutem szkoty, Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

kalendarzem spotkan z rodzicami;
8) odwotywania si¢ w sprawach spornych do statutowych organdw szkoty.
3. Rodzice dziecka sa zobowigzani do:
1) regularnego posytania dziecka na zajgcia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkéw do wiasciwego przygotowania sie do zajec¢;

3) systematycznej wspotpracy ze szkota w celu wspierania wszechstronnego rozwoju

dziecka, a takze wymiany informacji o dziecku;

4) systematycznej kontroli ocen, frekwencji, zachowania ucznia przy wykorzystaniu

dziennika elektronicznego;

5) udziatu w spotkaniach z wychowawcg klasy oraz innymi nauczycielami podczas

zebran, dni otwartych i rozmoéw indywidualnych;

6) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole w ciagu 7 dni od powrotu dziecka

do szkoty;

7) przedstawienia prosby w formie pisemnej o wczesniejsze opuszczenie szkoty
w okreslonym dniu przez dziecko, zgodnie z procedurami obowigzujacymi

w szkole;

8) systematycznej wspotpracy z pielegniarkg medycyny szkolnej w zakresie troski

0 zdrowie dziecka.

4. Zaszkody materialne wyrzadzone przez ucznidéw na terenie szkoty odpowiedzialnosé

finansowg ponosza ich rodzice.

WSPOLPRACA Z ZAKLADAMI KSZTALCENIA NAUCZYCIELI | SZKOLAMI



WYZSZYMI

§ 37

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda

z poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

WOLONTARIAT

§38

1.  Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania

z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu.

3.  Zadaniem szkolnej rady wolontariatu jest koordynacja dziatan wolontariackich
zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegoélnych

oddziatow klasowych.

4.  Szczegbtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji

dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.



ROZDZIAL V. NAUCZYCIELE
| INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§39

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw pomocniczych i obstugi zgodnie

z zatwierdzonym przez organ prowadzacy szkote arkuszem organizacji szkoty.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
8§ 40
Kwalifikacje zawodowe nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich

wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§41

Nauczyciel dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia

i wychowania.
§42

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

8§43

1. Nauczyciel i inny pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie

dostrzezone sytuacje lub zachowanie ucznidéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa.

2. Nauczyciel i inny pracownik szkoty powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne

przebywajace na terenie szkoty, w sytuacji zagrozenia powiadomi¢ dyrektora szkoty.



§ 44

1. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1)

2)

f)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniéw podczas

zaje¢, dyzurdw, wycieczek i imprez;

zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
realizacje obowigzujacych programéw nauczania,

stosowanie wiasciwych metod nauczania,

systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

wiasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci

pedagogicznej,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrekcje szkoty, zwigzanych

Z organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego;

planuje swoja prace dydaktyczng, bioragc pod uwage podstawe programowa,
realizowany program nauczania, standardy egzaminacyjne, mozliwosci powierzonej

mu klasy oraz ilos¢ godzin przeznaczonych do realizacji w planie nauczania;

koryguje zaplanowane dziatania w toku pracy, w celu osiagnigcia mozliwie wysokich

wynikow nauczania;

udziela uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniéw;

wykazuje czujnos¢ i wrazliwos¢ na potrzeby uczniow oraz reaguje na ich stan

psychofizyczny;

wspoétpracuje z wychowawca, pedagogiem irodzicami we wszystkich sprawach

dotyczacych ucznia;

odpowiada materialnie za powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne znajdujace sie

w pomieszczeniach lekcyjnych, w ktdrych prowadzi zajegcia;



9) reaguje na biezagco na kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego;

10) stale doskonali swoj warsztat pracy poprzez samoksztatcenie, uczestnictwo

w doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wyksztatcenia;
11) jest zobowigzany do systematycznego mierzenia jakosci swojej pracy;

12) informuje uczniow i rodzicow o Kkryteriach i formach oceniania ze swojego

przedmiotu na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym,

13) zapoznaje ucznidbw i rodzicow z programem nauczania iwychowania oraz

wymaganiami edukacyjnymi na poszczeg6lne oceny;

14) uwzglednia prawo rodzicéw do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego postepéw w nauce i zachowaniu, uzyskiwania informacji i porad

w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
15) dba o wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia;
16) stosuje zasady bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniéw;
17) dba o wiasciwe relacje interpersonalne pomiedzy pracownikami szkoty;
18) dba o dobre imi¢ szkoty.
Nauczyciele majg prawo do:

1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, ktére wymagaja

zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng i opinii Rady Rodzicow;
2) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach nauczania;

3) oceniania uczniéw zgodnie z ich postgpami, z uwzglednieniem Wewnatrzszkolnych

Zasad Oceniania i indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia;
4) ustalania wiasnych form nagradzania i motywowania uczniow.
Nauczyciele ponosza odpowiedzialnosé za:
1) poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw w szkole i na zajeciach poza



szkota.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych polecen zleconych przez dyrektora

szkoty, zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

845
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego zadaniem jest:

1) ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb;

2) ustalenie zestawu podr¢cznikow dla danego oddziatu na poszczegolnych etapach

edukacyjnych.

2. Nauczyciele w celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoly moga

tworzy¢ zespoty sposrod nastgpujacych:

1) zespdt wychowawczy koordynujacy prace wychowawcza i opiekuncza w klasach
| — 11, klasach IV — V11 oraz $wietlicy szkolnej;

2) zespOt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

4) zespodt nauczycieli przedmiotéw matematyczno — informatycznych;
5) zesp6t nauczycieli bloku przyrodniczo - geograficznego;

6) zespot nauczycieli jezykow obcych;

7) zespoOt nauczycieli wychowania fizycznego;

8) zespoOt do spraw integracji w klasach | — 111 i w klasach 1V - VIII.

3. Dyrektor szkoty moze powotaé¢ zespoty zadaniowe, ktérych celem jest rozwigzywanie

biezacych probleméw lub realizacja okreslonych zadan.

4. Praca zespotow, o ktérych mowa w ust.2 pkt.1-7 i ust.3 Kieruje przewodniczacy (lider)



powotywany przez dyrektora na wniosek cztonkow zespotu.

5. Praca zespotu do spraw integracji kieruja koordynatorzy w klasach I — Il i IV — VIII,
powotani przez Dyrektora Szkoty.
6. Zespoty pracuja w oparciu 0 wytyczne zawarte w planie pracy szkoty, a czestotliwosé

posiedzen uzalezniona jest od potrzeb.

7. Przewodniczacy zespotow zapoznaja cztonkdéw Rady Pedagogicznej z problemami

poruszanymi na posiedzeniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwigzaniami.

ZADANIANAUCZYCIELAWYCHOWAWCY

§ 46

[

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wraz z drugim wychowawcy
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

N

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

w

. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) uzasadnionego wniosku nauczyciela wychowawcy;
2) przeniesienia nauczyciela;
3) diugotrwatej nieobecnosci nauczyciela;
4) braku efektow w pracy wychowawcze;j.

4. Zadaniem wychowawcdw jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy,

a w szczegolnosci:
1) planowanie i organizowanie procesu wychowawczego w danym zespole klasowym;
2) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;
3) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;



5)

rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi

cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)

2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznajac jego $rodowisko

rodzinne;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi, monitoruje dziatania wychowawcze wobec
0gotu ucznidw, a takze wobec uczniow szczeg6lnie uzdolnionych i uczniéw

z trudnosciami i niepowodzeniami;

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidbw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo- wychowawczych ich dzieci i wspomagania dziatah wychowawczych

domu, zapobiegania patologiom oraz wtaczenia ich w zycie klasy i szkoty;

wspotpracuje z rodzicami i samorzadem klasowym w oparciu 0 opracowany przez

siebie program i plan dziatan wychowawczych;

wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
stuzba zdrowia i innymi instytucjami w celu rozpoznawania i zaspokajania potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien i pokonywania trudnosci ucznidw, zgodnie z przepisami
szczegOtowymi w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej

I pedagogicznej.

Zadania wychowawcy realizowane sg w nastepujacych formach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rozmowy indywidualne z uczniami;

rozmowy z zespotem klasowym;

indywidualny kontakt z rodzicami;

wspotpraca z organizacjami i stowarzyszeniami srodowiskowymi;
pedagogizacja rodzicow;

zasieganie opinii o uczniu u nauczycieli uczacych w tej klasie i innych pracownikow

szkoty (w razie potrzeby);



10.

11.

12.

7) zebrania z rodzicami;
8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i doradcg zawodowym.

Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa sie w ciggu

catego cyklu ksztatcenia w nastepujacych formach:

1) cykliczne spotkania z rodzicami wedtug planu pracy szkoty na dany rok;
2) lekcje otwarte dla rodzicow;

3) spotkania indywidualne z rodzicami;

4) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;

5) obserwacja pracy uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, po uzyskaniu

zgody nauczyciela prowadzacego te zajecia;

6) analiza sytuacji wychowawczej klasy przez rade oddziatu, przy wspoétudziale

nauczycieli uczacych i pedagoga (na zyczenie rodzicow).

Wychowaweca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga,

psychologa, dyrekcji, szkolnej stuzby zdrowia, poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

W sytuacjach wyczerpania mozliwosci oddziatywan wewnatrzszkolnych, na zyczenie
wychowawcy i rodzicéw, pedagog szkolny zobowigzany jest do szukania pomocy

w pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.

Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o plan pracy wychowawczej,
powstajacy jako wynik wspdlnego planowania wychowawcy, ucznidéw, rodzicow

i realizujacy zatozenia szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Plan pracy wychowawczej klasy podlega zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy wykonuje nastepujace czynnosci administracyjne dotyczace klasy

I jest za te czynnosci odpowiedzialny:
1) prowadzenie dziennika zaje¢c¢ i arkuszy ocen;

2) sporzadzanie opinii 0 uczniach;



3) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;
4) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania;

5) prowadzenie dokumentacji na | etapie edukacyjnym, ktora wynika

z Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

6) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego ze szkolnego
programu wychowawczego i profilaktycznego oraz priorytetow zawartych w planie
pracy szkoty przyjetym w danym roku szkolnym.

ZADANIA NAUCZYCIELAWSPOMAGAJACEGO

§47

Nauczyciel wspomagajacy w klasie integracyjnej:
1) zapoznaje si¢ z dokumentacja ucznia;

2) zbiera informacje dodatkowe;

3) dokonuje oceny dotyczacej mozliwosci edukacyjnych, spotecznych
I psychofizycznych ucznia niepetnosprawnego;

4) angazuje si¢ w proces integracji ucznia niepetnosprawnego ze srodowiskiem

rowiesniczym,

5) stwarza sytuacje sprzyjajace integracji rodzicow uczniow petnosprawnych

I niepelnosprawnych oraz nauczyciela przedmiotu i pedagoga;
6) zapoznaje si¢ z programem nauczanie poszczegoélnych przedmiotow;

7) ustala z nauczycielem przedmiotu tematyke zajec, strategie przebiegu lekciji,
dostosowujac metody, formy i srodki dydaktyczne sprzyjajace aktywnosci

I opanowaniu materiatu przez ucznia niepetnosprawnego na miare jego mozliwosci;

8) stara si¢ 0 uatrakcyjnienie zaje¢¢ poprzez stosowanie metod aktywnych, opartych na

doswiadczeniu, pokazie, bezposrednim poznaniu;

9) dostosowuje tempo pracy i zadan do mozliwosci ucznia niepetnosprawnego;



10)wspolnie z nauczycielem przedmiotu wypracowuje system oceniania uczniow

niepetnosprawnych, uczestniczy w przygotowaniu oceny semestralnej i rocznej;

11)wspotpracuje z rodzicami ucznidw niepetnosprawnych i wspiera ich w dziataniach dla

dobra ucznia;

12) wspotpracuje ze specjalistami prowadzacymi zaje¢cia dodatkowe z uczniem

niepetnosprawnym.

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

§48

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych oraz dostarczanie informacji wychowawcy;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla

ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow

i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych ze

szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow

i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie

w trudnej sytuacji zyciowej;

wspotpracowanie z poradniami, placéwkami specjalistycznymi i instytucjami

zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;



9) opracowanie sprawozdania z realizacji zadan i przydzielanych obowigzkdw,
przedstawienie wnioskow do dalszej pracy poprzez dokonanie analizy sytuacji

wychowawczej szkoty;

10) opracowanie rocznego planu pracy z uwzglednieniem konkretnych potrzeb szkoty

i sSrodowiska;

11) prowadzenie dokumentacji zawierajacej informacje, opinie o uczniach oraz udostepnianie

jej wszystkim uczacym.

ZADANIA PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

§49

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow

i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku

szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych ze szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego;

7) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych mtodziezy

niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie;



8) wspotorganizowanie zajec¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w oddziatach

integracyjnych w szczegdlnosci:

a) wybieranie i opracowywanie, wspoélnie z nauczycielami oddziatéw integracyjnych,
programu nauczania,

b) dostosowanie realizacji programOw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych mtodziezy niepetnosprawnej i niedostosowanej spotecznie,

c) okreslanie zakresu zintegrowanych dziatan oraz rodzaju zajg¢¢ rewalidacyjnych lub
zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych,

e) prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju form pomocy psychologicznej dla
ucznia i jego rodziny.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy ponadto:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

§50

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery

I podjecia roli zawodoweyj;



4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

ZADANIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

| ADMINISTRACYJNO-OBSLUGOWYCH

§51

1. Dla wykonywania prac administracyjno-gospodarczych oraz w celu utrzymania fadu,
porzadku i higieny w szkole zatrudnia si¢: kierownika administracyjno-gospodarczego,

sekretarke, intendenta, wozne, sprzataczki, kucharki, pomoce kuchenne i konserwatora.

2. Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogolnych

przepiséw prawa pracy, dyrektor szkoty.

w

. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

4. Zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialnosci

ustala dyrektor szkoty.

5. Zatrudniona pielegniarka odpowiada za zdrowie i rozwoj fizyczny ucznidw -

wspotdziatajac z dyrekcja, nauczycielami i rodzicami.

()]

. Szczegbtowe obowiazki pielegniarki reguluja odrebne przepisy.

7. Wszyscy pracownicy szkoty, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, sa wychowawcami

i obejmuja ich normy postgpowania zgodnie z tym okresleniem.

2

Pracownicy administracji i obstugi wspomagaja prace nauczycieli, zabezpieczaja sprawny

sprzet i materiaty do realizacji zadan szkoty.
8§52

Szczegbtowy zakres zadan, praw i obowiazkdw nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych okresla Regulamin Pracy.



WEWNATRZSZKOLNE
ZASADY OCENIANIA

8§53

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zbudowane sa w oparciu 0 podstawy programowe,
rozporzadzenia MEN regulujace zasady klasyfikowania i promowania ucznidw, standardy

wymagan i 0siggnie¢ oraz petnig funkcje klasyfikacyjna, diagnostyczng i informacyjna.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

wdrazanie go do systematycznosci, samokontroli i samooceny;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) okreslanie efektywnosci i doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej

I planowanie procesu nauczania.
3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4. QOcenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej

w odrebnych przepisach irealizowanych w szkole programéw nauczania,



uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 54

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych érodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w tutejszej szkole;
przeprowadzanie egzamindw Klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu odwotywania si¢ od ustalonej oceny $rodrocznej
I koncoworocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny z zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§55

. Uczniowie podlegajg ciaglej i systematycznej ocenie postepéw w nauce w formie

pisemnej lub ustnej.

. Ocenie podlegaja nastepujace obszary aktywnosci ucznia:

1) wypowiedz ustna i pisemna;



2) sprawdzian pisemny;

3) kartkowka;

4) wypracowanie;

4) aktywnosc¢ na lekciji;

5) praca w grupach;

6) praca indywidualna, w tym rozwigzywanie problemow i zadan oraz

wycigganie wnioskow;

7) praca projektowa;

8) prezentacja indywidualna i grupowa;

9) praca domowa;

10) przygotowanie do lekciji;

11) test sprawnosci fizycznej;

12) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach
pozalekcyjnych;

13) wytwory pracy wilasnej ucznia.

. W ocenianiu wykorzystywane sg roznorodne techniki sprawdzania osiggni¢¢ szkolnych

ucznia.

Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych sprawdzianéw podawane sa

z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisywane sg do e-dziennika.

. W jednym tygodniu moga by¢ zaplanowane trzy sprawdziany pisemne, a w jednym dniu

tylko jeden.

. Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu, jednorazowo do 2 tygodni od daty

uzyskania oceny, na zasadach ustalonych przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem.

. Oceny pierwotnej nauczyciel nie bierze pod uwage przy wystawianiu oceny srodrocznej



i koncoworocznej z zaje¢ edukacyjnych, a w razie otrzymania oceny gorszej obowigzuje

ocena pierwotna.

8. Uczen moze poprawi¢ oceng ze sprawdzianu w obrebie jednych zaje¢ edukacyjnych

zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.
9. Kartkowki z trzech ostatnich lekcji moga by¢ niezapowiedziane i nie podlegaja poprawie.

10. Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po dluzszej, co najmniej tygodniowej

usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

11. W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisa¢ zalegty
sprawdzian do 2 tygodni po powrocie do szkoty, w terminie uzgodnionym z nauczycielem

przedmiotu.
8 56

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnig¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajg¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie

zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana

lista obecnosci,

c) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowaweca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz



kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie

zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

3. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegOtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami

i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego uczestnictwa w spotkaniach z wychowawcami,
w trakcie ktorych sa informowani o postepach w nauce i zachowaniu swoich dzieci.
§57

1. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego i rytmicznego oceniania wiedzy,

umiejetnosci i postepdw ucznidw .

2. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw do konca roku
szkolnego.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnié

ustnie.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie zebran
z rodzicami lub w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zajgc

edukacyjnych.

6. Sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne lub wypracowania otrzymuja do wgladu

wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja Si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu



ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

. Termin oddania sprawdzianu pisemnego lub wypracowania przez nauczyciela wynosi
14 dni, a kartkdwki do 7 dni (nieobecnos¢ nauczyciela, przerwy s$wiateczne i ferie
przedtuzaja te terminy o okres nieobecnosci lub przerwy).

Konczac etap edukacyjny uczen podlega badaniom ewaluacyjnym :

1) po | etapie (klasy Ill) - egzamin wewnetrzny — badanie wynikéw nauczania;
2) po Il etapie - zewngtrzny egzamin 6smoklasisty.
§ 58

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych

ustawa 0 systemie oswiaty.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o0 systemie oswiaty.

8§59

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki  uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub  koncoworocznej  oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej

wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.



§ 60

1. W szkole stosowane sg nastepujace rodzaje ocen:

1) ocena biezaca w klasach I — 11l ocena wyrazona jest pisemnym komentarzem wraz

z oceng cyfrowa od 6 do 1,

2) ocena biezaca w klasach IV-VIII ocena wyrazona jest stopniem od 6 do 1:

a) 6 — stopien celujacy,
b) 5 — stopien bardzo dobry,
c) 4 — stopien dobry,
d) 3 — stopien dostateczny,
e) 2 — stopien dopuszczajacy,
f) 1 — stopien niedostateczny;
3) przy ocenach stopniowych dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen: "+", "-" za wyjatkiem
ocen klasyfikacyjnych;

4) ze sprawdzianow pisemnych w klasach IV-VIII ( z wytaczeniem wypracowan

z jezyka polskiego i jezykOw obcych ) stosuje sie punktacje wedtug nastepujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

mniej niz 30% poprawnych odpowiedzi - stopien niedostateczny,
0d 30% do 49% poprawnych odpowiedzi - stopien dopuszczajacy,
0od 50% do 74% poprawnych odpowiedzi - stopien dostateczny,
od 75% do 89% poprawnych odpowiedzi - stopien dobry,

0od 90% do 99% poprawnych odpowiedzi - stopien bardzo dobry,

100% poprawnych odpowiedzi - stopien celujacy;

5) ocena opisowa srodroczna i koncoworoczna klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych

w klasach I-111;

6) ocena srodroczna i koncoworoczna klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych w klasach



2.

IV-VIII :

a) 6 — stopien celujacy,

b) 5 — stopien bardzo dobry,
C) 4 — stopien dobry,

d) 3 — stopien dostateczny,

e) 2 — stopien dopuszczajacy,

f) 1 — stopien niedostateczny.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie
i twodrczo rozwija wiasne uzdolnienia lub biegle postuguje sie zdobytymi
umiejetnosciami i wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
I praktycznych lub osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych (regionalnych ) i innych;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi stosowac

posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory w stopniu dobrym opanowat wiadomosci
I umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie i potrafi zastosowac je

w sytuacjach typowych;

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat umiejetnosci i wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziome podstawowym oraz
rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci;

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw

programowych, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia



podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz rozwiazuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca

nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych danego przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu i nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac) zadan o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l, za
wyjatkiem religii, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne

ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceny biezace z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia, a w przypadku klas integracyjnych, nauczyciele prowadzacy wraz
z nauczycielami wspomagajacymi.
§61

1. Wymagania edukacyjne to hierarchiczny wykaz niezbednych osiagnie¢ ucznia powigzany
ze skalg stopni szkolnych, wynikaja z programu nauczania i dziela proces sprawdzania
I oceniania na trzy etapy:

1) zbudowanie wymagan edukacyjnych (ocenianie);
2) zastosowanie ich wobec pojedynczego ucznia (sprawdzenie);
3) stwierdzenie, czy zostaty spetnione (ocenianie).

2. Wymagania konieczne (K), na stopien dopuszczajacy, obejmuja elementy tresci

nauczania:
1) niezbe¢dne w uczeniu si¢ danego przedmiotu;
2) konieczne w zyciu.

3. Wymagania konieczne wskazuja na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci



okreslonych w podstawach programowych.
4. Wymagania podstawowe (P), na stopien dostateczny, obejmuja elementy tresci :
1) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;
2) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;
3) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne;
4) czesto powtarzajace sie w danym etapie edukacyjnym;
5) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

6) gtdwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci

i kompetencije.
5. Wymagania podstawowe nie powinny przekracza¢ 30 % tresci catego programu.
6. Wymagania rozszerzajace (R), na stopien dobry, obejmuja elementy tresci :
1) istotne w strukturze przedmiotu ;

2) bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan

podstawowych;

3) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych

przedmiotow szkolnych;
4) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;

5) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug

wzorow (przyktaddw) znanych z lekcji i z podrecznika.

7. Wymagania dopelniajace (D), na stopien bardzo dobry, obejmuja pelny zakres tresci

okreslonych podstawg programowa:
1) ztozone, trudne do opanowania;
2) wymagajace korzystania z roznych zrodet;

3) umozliwiajace rozwigzywanie problemow;



4) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i w réznych sytuacjach nietypowych.
8. Wymagania wykraczajace (W), na stopien celujacy, obejmuja tresci :
1) wykraczajace poza program nauczania i podstawy programowe;
2) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;
3) wynikajace z indywidualnych zainteresowan;
4) zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.
9. Ocena powinna informowac o stopniu spetnienia wymagan programowych:
1) stopien niedostateczny oznacza, ze uczen nie 0siggnat progu wymagan koniecznych;

2) stopien dopuszczajacy oznacza, ze uczen spetnit wymagania konieczne, czyli osiagnat
taki stan rozwoju, ktéry umozliwia przy pomocy nauczyciela dalsze przyswajanie

wiadomosci i nabywanie umiejetnosci;
3) stopien dostateczny oznacza, ze uczen spetnit wymagania podstawowe;
4) stopien dobry oznacza, ze uczen spetnit wymagania rozszerzajace;
5) stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen spetnit wymagania dopetniajace;
6) stopien celujacy oznacza, ze uczen 0siaggnal wymagania wykraczajace.

10. Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie szkolne dla odpowiednich zaje¢

edukacyjnych zawarte sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania nauczyciela przedmiotu.
8§62
1.Sposoby sprawdzania postepow uczniow:
1) czynnosci sprawdzajace:
a) wybranie zakresu materiatu,
b) utozenie testu, pytan, ¢wiczen o0 rGznym poziomie wymagan,

c) ustalenie kryteriow ocen dla poszczegélnych przedmiotow,



2.

d) indywidualne sprawdzenie wiadomosci na podstawie ¢wiczen praktycznych

I teoretycznych;
2) sposoby sprawdzania:

a) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat i w czasie
lekcji powtdrzeniowych, przeznaczonych w catosci na utrwalenie i jednoczesnie na

kontrole (kontrola ustna),

b) dawanie uczniom polecen (wykonanie zadan, ¢wiczen ), ktore wykonuja ustnie badz

pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym,
c) prace klasowe w postaci wypracowania, dyktand, zadan,

d) stosowanie nauczycielskich sprawdzianéw badz wystandaryzowanych testow

osiggniec szkolnych,
e) obserwowanie uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

f) szacowanie wytworow pracy uczniéw z uwzglednieniem wysitku wktadanego

W prace,
g) ocena aktywnosci ucznidw;

3) przy stosowaniu testow nalezy okresli¢ warunki, czyli norme czasowg, mozliwosé

uzywania pomocy naukowych, a takze punktacje.
Sposoby informowania rodzicéw o efektach pracy ich dzieci :
1) indywidualne rozmowy z rodzicem;
2) zebrania klasowe;
3) zebrania ogolnoszkolne;
4) zapowiedziana wizyta w domu;
5) rozmowa telefoniczna;
6) korespondencja listowa;

7) adnotacja w zeszycie przedmiotowym;



8) karty pracy uczniow w kl. I - 11I;
9) e-dziennik.

Uwagi na temat zachowania ucznia w szkole nauczyciele wpisuja do e-dziennika.

ZACHOWANIE

§63

Zachowanie ocenia si¢ na podstawie stopnia respektowania przez ucznia obowiazujacych

kryteridw ocen zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiagzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. W klasach I-11l szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

Sa ocenami opisowymi.

Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosé i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocene¢ dobra, ktora
okresla wiasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowiazuja nastepujace

kryteria ocen zachowania uczniow:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;



5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Ocena zachowania w drugim potroczu roku szkolnego jest ocena koncoworoczna.

Ocena koncoworoczna zachowania nie moze by¢ wyzsza niz ocena w pierwszym potroczu

roku szkolnego o wiecej niz dwa stopnie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Oceny zachowania sa jawne dla ucznia i jego rodzicow ( opiekunow prawnych ).

Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny i dokumentowane

w zeszycie spostrzezen danej klasy lub w e-dzienniku.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
ust. 11.

11. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa

razy z rzedu ustalono naganna roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.
§64

Srédroczng i roczna ocene zachowania ustala wychowawca klasy, a w przypadku klas
integracyjnych i sportowych wychowawca klasy wraz z drugim wychowawca,
uwzgledniajac ustne i pisemne opinie nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniéw danej

klasy i samooceng ucznia.

Przy wystawianiu oceny zachowania uwzgledniane sa nieusprawiedliwione godziny

i spOznienia ucznia.



Kazda nieobecnos¢ ucznia musi by¢ pisemnie usprawiedliwiona przez rodzicow

(opiekunow prawnych) do 14 dni po powrocie ucznia do szkoty.
Po uptywie czasu okreslonego w ust.3 nieobecnosci uznaje si¢ za nieusprawiedliwione.

. Ocena zachowania ucznia zatwierdzona przez rade pedagogiczng jest ostateczna, o ile nie

zostang zgtoszone zastrzezenia.

. W przypadku zgtoszenia zastrzezen, od ustalonej oceny zachowania uczniowi przystuguje

odwotanie zgodnie z 8 71 .
§ 65

O grozacej ocenie zachowania nieodpowiedniej lub nagannej uczen i jego rodzice
(opiekunowie prawni) informowani Sa pisemnie za potwierdzeniem na miesiagc przed

konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogiczne;.

. Jesli uczen z oceng zachowania co najmniej poprawng dopusci Sie razacych czynow
w okresie jednego miesigca przed konferencja klasyfikacyjna, wychowawca ma prawo do
obnizenia oceny zachowania na nieodpowiednig lub naganna, natychmiast informujac

0 tym rodzicow ( opiekundw prawnych ) ucznia.

SzczegoOtowe kryteria oceny zachowania

8§ 66

. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktdry spetnia nastgpujace wymagania w wymienionych

ponizej obszarach:
1)  wywiagzywanie si¢ z obowigzkow:
a) jest ambitny, wysoko zmotywowany, bardzo pracowity i sumienny,
b) zawsze jest bardzo dobrze przygotowany do zajgc,
c) inicjuje pomysty, podaje propozycje rozwigzania problem i jest samodzielny,
d) dobrowolnie bierze udziat w r6znych konkursach, apelach, aktywnie uczestniczy

w zyciu klasy i szkoty,



3)

4)

5)

e) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, dopuszczalne sg losowe spdznienia,
f) zawsze sumiennie wywigzuje si¢ z polecen nauczyciela,
g) dobrowolnie podejmuje sie wykonania roznych prac na rzecz zespotu,

h) zawsze ma stroj galowy;

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) zawsze wyroznia Si¢ wzorowa postawa i zachowaniem podczas uroczystosci

szkolnych i pozaszkolnych,
b) zawsze okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym,
c) znatradycje szkoty i przestrzega ceremoniatu szkoty,
d) znai spiewa hymn narodowy i szkolny, zachowuje odpowiednia postawe,
e) zawsze dba o stroj galowy zgodny z zapisami statutu,
f) podejmuje aktywne dziatania na rzecz Samorzadu Uczniowskiego w szkole;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) rozumie sens zapisow w katalogu obowigzkdw i praw ucznia, zawsze si¢ z nich

wywigzuje, szanujac prawa innych o0sob,

b) inicjuje i propaguje podejmowanie dodatkowych zadan na rzecz klasy i szkoty -

zawsze $wietnie wywiazujac si¢ z ich wykonania,
c) aktywnie szanuje mienie szkolne, dbajac o jej funkcjonalnosé i estetyke,

d) wspoOtpracujac w zespole najczesciej petni funkcje lidera grupy lub kreatywnego
pomystodawcy,

e) z wiasnej inicjatywy pomaga innym i zachgca do tego innych;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

a) prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
i réwiesnikami,

b) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi;

dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych oséb:



a) bierze aktywny udziat w edukacji dotyczacej bezpieczenstwa oraz promuje je
wsréd ucznidw,

by  potrafi przewidzie¢ zte konsekwencje zachowan swoich i innych oraz im
przeciwdziata,

c) wiasciwie reaguje w sytuacji zagrozenia,

d) znaizawsze respektuje regulaminy i zasady bezpieczenstwa,

e) swoim przyktadem propaguje zdrowy styl zycia,

f)y  sam nie ulega natogom i zachgca do takiego zachowania innych;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) zawsze zachowuje sie i ubiera stosownie do miejsca i okolicznosci,
b) naturalnie i z taktem stosuje na co dzien zasady savoir - vivre,

C) swoja postawa zyskuje uznanie dorostych i rowiesnikéw, jego zachowanie

stanowi wz6r do nasladowania dla innych,

d) zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe i formy zachowania, ktére wskazuja na

nienaganne maniery;

7) Okazywanie zyczliwosci i szacunku innym osobom:

a) zawsze okazuje szacunek ludziom bez wzgledu na wiek, status spoteczny,

narodowos¢ czy wyznanie,
b) unika wyrazania ztych opinii o innych osobach,
C) z wilasnej potrzeby, chetnie pomaga innym,
d) szanuje ludzki wysitek i efekty pracy,

e) cechuje go empatia i wrazliwos¢ dla uczu¢ innych ludzi i zawsze postepuje tak,

by nikogo nie urazi¢.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory speilnia nastepujace wymagania
w wymienionych ponizej obszarach:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow:

a) jest aktywny poznawczo i zaangazowany W proces uczenia sie,

b) zawsze przygotowuje si¢ do zaje¢ i ma potrzebne materiaty,



c) zachecony przez nauczyciela bierze udziat w konkursach, apelach, aktywnie

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
d) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, dopuszczalne sg losowe spoznienia,

e) na prosbe nauczyciela podejmuje sie wykonania dodatkowych zadan na rzecz

zespotu,
f) zawsze ma stroj galowy;
2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) wyrdznia si¢ wiasciwa postawa oraz zachowaniem podczas uroczystosci szkolnych

I pozaszkolnych,
b) zna tradycje szkoty i przestrzega ceremoniatu szkoty,
c) okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym,
d) znai spiewa hymn narodowy i szkolny,
e) dba o stroj galowy zgodny z zapisami statutu,
f) chetnie wiacza si¢ w dziatania na rzecz samorzadnosci szkoty;
3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) zna swoje obowiazki wywiazuje si¢ z nich i szanuje prawa innych 0sob,
b) niezawodnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan na rzecz klasy i szkoty,
¢) zawsze dba o mienie szkolne,
d) angazuje si¢ w istotne dla szkoty projekty, szanuje wiasnos¢ prywatna,
e) chetnie angazuje si¢ w dziatania dla dobra innych o0s6b i wspolnoty szkolnej,
f) zawsze pomaga innym;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,
b) dba o ton i forme swoich wypowiedzi,
c) nie uzywa wulgaryzmow;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych osob:
a) chetnie stucha informacji dotyczacych przepisow bezpieczenstwa,
b) zawsze zwaza na nie w stosunku do siebie i innych,

c) rozumie nastepstwa ryzykownych zachowan i ich unika a nawet interweniuje,



gdy dostrzega zagrozenie innych osaéb,

d) zna zasady bezpieczenstwa i regulaminy z ktérymi zapoznali go nauczyciele

i bezwzglednie si¢ do nich stosuje,
e) w wielu przypadkach potrafi udzieli¢ pomocy,

f) rozumie potrzebe dbania o wiasne zdrowie i podejmuje w tym celu pozadane

dziatania,
g) nie ulega natogom;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) zawsze zachowuje si¢ i ubiera stosownie do miejsca i okolicznosci,
b) jego zachowanie jest bez zarzutu,
C) stosuje na co dzien zasady savoir-vivre,
d) swoja postawg zyskuje uznanie dorostych i rowiesnikéw,
e) stosuje zwroty grzecznosciowe i pozadane formy zachowania;

7) okazywanie zyczliwosci i szacunku innym osobom:

a) okazuje szacunek ludziom bez wzgledu na wiek, status spoteczny, narodowos¢

Czy wyznanie,
b) unika wyrazania ztych opinii o innych osobach,
C) czesto pomaga innym osobom,
d) docenia wysitek i efekty ludzkiej pracy,
e) szanuje uczucia i sprawy wazne dla innych,
f) postepuje tak, aby nie urazi¢ stowami lub czynem.

4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace wymagania w wymienionych
ponizej obszarach:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow:

a) uczy sie chetnie i osiaga wyniki na miare swoich mozliwosci,
b) wypelnia obowigzki ucznia,

C) przygotowany przychodzi na zajecia,

d) realizuje zadania wyznaczone przez nauczyciela i doprowadza je do konca,



e) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, ale ma sporadyczne spoznienia,
f) realizuje konkretne zadania wyznaczone przez nauczyciela,

g) przyjmuje odpowiedzialng postawe za prace zespotu,

h) sporadycznie zapomina o stroju galowym;

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) okazuje szacunek symbolom narodowym i ceremoniatowi szkolnemu,
b) zachowuje wiasciwg postawe na uroczystosciach szkolnych i poza nisg,
c) okazuje szacunek dla symboli narodowych i szkolnych,

d) wiasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych,

e) zna hymn narodowy i szkolny,

f) sporadycznie zapomina o stroju galowym,

g) rozumie i zna zasady dziatania samorzadnosci w szkole;

3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) zna prawa i obowiazki ucznia i wywiazuje si¢ z nich,
b) zachecany przez nauczyciela wiacza sie¢ w zycie klasy i szkoty,
¢) dba o mienie szkoty,
d) zna i stosuje zasady wspOtzycia spotecznego,
e) poproszony, zawsze pomaga innym;
4) dbatosc o pigkno mowy ojczyste;j:
a) stara si¢ dbac¢ o pigkno mowy ojczystej,
b) kultura jezyka nie budzi zastrzezen,
C) nie stosuje wulgaryzmow;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych osob:

a) nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wiasnego oraz innych o0sdb,

b) zna naste¢pstwa tfamania zasad dotyczacych bezpieczenstwa i stara sie tego nie
robig,

c) zna regulaminy z ktérymi zapoznali go nauczyciele i stara si¢ ich przestrzegac,

d) potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy,



6)

7)

e) nie ulega natogom;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) ubiera sie¢ w sposob estetyczny,

b)

zna zasady zachowania i na ogoét ich przestrzega,

C) Czgsto stosuje zwroty grzecznosciowe,

d) pracuje nad opanowaniem emocji;

okazywanie zyczliwosci i szacunku innym osobom:

a)

rozumie dlaczego okazuje okazywac¢ szacunek ludziom,

b) stara si¢ z umiarem wyraza¢ swoje opinie na temat innych ludzi,

c) docenia efekty pracy ludzkiej,

d) zachecony pomaga innym,

e) z szacunkiem odnosi sie do spotecznosci szkolnej.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace wymagania w wymienionych

ponizej obszarach:

2)

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkdw: - niechetnie podejmuje starania w celu poprawy

wynikéw w nauce

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

czesto nieprzygotowany przychodzi na zajecia,

zazwyczaj realizuje polecenia nauczyciela,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych, ale ma wiele spdznien,
zazwyczaj realizuje polecenia nauczyciela,

nie zawsze wspotpracuje z grupa przy realizacji zadania,

cz¢sto nie nosi stroju galowego;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)

b)

nie zawsze wiasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach organizowanych przez

szkote i poza nia,
nie zawsze okazuje szacunek dla symboli narodowych i szkolnych,

stabo zna hymn narodowy i szkolny,



d) zapomina o stroju galowym,
e) samodzielnie nie angazuje si¢ w dziatania Samorzadu Uczniowskiego;

3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) ulega konfliktom i bojkom, a czasami famie zasady dobrego wspoétzycia

spotecznego,
b) nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu,
€) unika pracy na rzecz klasy,
d) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
e) raczej nie dba o szkolne mienie,
f)  zna, ale czesto nie stosuje zasad wspotzycia spotecznego,
g) nie poczuwa si¢ do niesienia pomocy innym;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) kultura jezyka budzi zastrzezenia,

b) czasami w emocjach uzywa wulgaryzmdw, ale pracuje nad soba;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych o0séb:

a) swoim zachowaniem nie tamie razaco zasad bezpieczenstwa,
b) nie zawsze przewiduje konsekwencje swoich zachowan,

c) bez nalezytej uwagi zapoznaje sie z zasady bezpieczenstwa,
d) zna zasady udzielania pierwszej pomocy,

e) czasami ulega natogom;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) nie zawsze ubiera sie w sposob estetyczny zgodny z regulaminem szkoty,

b) nie przywiazuje wagi do zasad kulturalnego zachowania, ale stara sie postepowac
tak, by nie straci¢ akceptacji wsrdd dorostych i rowiesnikow,

c) zdarzaja mu sie przejawy agresji stownej w kontaktach z rowiesnikami i osobami
dorostymi,

d) upomniany stosuje zwroty grzecznosciowe;

7) okazywanie zyczliwosci i szacunku innym osobom:



a) zdarzajag mu sie zachowania wykazujace brak szacunku wobec innych oséb,

b) czasem mowi cos przykrego o innych, ale potrafi za to przeprosic,

C) nawyrazng prosbe nauczyciela pomaga innym,

d) nazwracang mu uwage odnosnie zachowania, reaguje pozytywnie z checia
poprawy,

e) w kulturalny sposob zwraca si¢ do pracownikdw szkoty, kolegéw oraz innych
0sob.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry spetnia nastepujace wymagania
w wymienionych ponizej obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow:
a) nie podejmuje staran w celu poprawy wynikéw w nauce,
b) nie prowadzi zeszytow przedmiotowych,
c) nie przygotowuje sie do lekcji,
d) czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,
e) czesto spdznia si¢ na lekcje i ma nieobecnosci nieusprawiedliwione,
f) nie pracuje nad wyznaczonymi zadaniami i nie wspétpracuje w grupie
zadaniowej,
g) bardzo czesto nie nosi stroju galowego;
2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) nie okazuje szacunku symbolom, tradycjom i ceremoniatowi szkoty,
b) niewtasciwag postawa i zachowaniem uwlacza godnosci szkoty i jej spotecznosci,
€) nie zna hymnu narodowego i szkolnego,
d) bardzo czesto nie nosi stroju galowego,

e) niechetnie wspdtpracuje w grupie;
3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) narusza zapisy regulaminow, kontraktow i statutu,

b) dziata na szkode szkoty i jej spotecznosci (niszczenie mienia, zasmiecanie terenu

szkoty, kradzieze, wymuszenia),

¢) nie dba o szkolne mienie,



d) nie stosuje zasad wspoétzycia spotecznego i ignoruje upomnienia nauczycieli,

e) ma problemy z nawigzaniem dobrych relacji z innymi;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) nie przestrzega kultury jezyka, stosuje wulgaryzmy,

b) w niewtasciwy, obrazliwy sposob wypowiada si¢ na temat innych oséb,

C) prezentuje niewtasciwy i pretensjonalny ton wypowiedzi wobec nauczycieli
i pracownikow szkoty;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych osob:

a) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wiasnemu i innych,

b) nie stosuje sie do regulamindw i zasad bezpieczenstwa i samowolnie opuszcza

teren szkoty,
C) uczestniczy w aktach przemocy i agresji, wszczyna bojki, prowokuje konflikty,
d) nie ma potrzeby pomagania innym,

e) ulega natogom;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) ubiera sie¢ w sposdb nieodpowiedni,
b) swoim zachowaniem zaktdca przebieg lekcji i imprez szkolnych,

¢) nie podejmuje proby zmiany zachowania;
7) okazywanie zyczliwosci i szacunku innym osobom:

a) nie okazuje nalezytego szacunku innym osobom,
b) lekcewazy polecenia nauczycieli,
c) jest arogancki w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace wymagania w wymienionych
ponizej obszarach:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow:

a) ma lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkdw,



b) nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcji, nie uzupetnia brakow,
c) ignoruje polecenia nauczyciela,
d) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
e) wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci i notorycznie spdznia si¢ na lekcje,
f) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
g) notorycznie nie nosi stroju galowego;
2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) ma lekcewazacy stosunek do symboli, tradycji i ceremoniatu szkoty,
b) poprzez swoje niewtasciwe zachowanie plami honor i dobre imi¢ szkoty,
¢) nie zna hymnu narodowego i szkolnego,
d) notorycznie nie nosi stroju galowego

3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) nie przestrzega zasad, regulamindw i zapisow statutu szkoty, tamie zasady
wspotzycia spotecznego,

b) dopuszcza sie aktéw wandalizmu i chuliganstwa,

C) nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

d) niszczy mienie szkoty i kolegow,

e) unika, odmawia udziatu w dziataniach na rzecz dobra wspdlnego,

f) ma zte relacje z innymi, dokucza im, szykanuje, zastrasza,;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

a) czesto i swiadomie uzywa wulgaryzmow,
b) stosuje arogancki ton wypowiedzi w stosunku do nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych osob:

a) stwarza sytuacje grozne dla zycia i zdrowia whasnego i innych,

b) samowolnie opuszcza teren szkoty, lekcewazy regulaminy i zasady

bezpieczenstwa,

€) narusza nietykalnos¢ innych osob, jest inicjatorem i uczestnikiem bojek,



d) w swoim zachowaniu dziata na szkodg swoja i innych,

e) stosuje uzywki lub srodki odurzajace i udostepnia innym;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) ubiera sie w sposob nieodpowiedni,

b) nagminnie tamie przyjete normy, zasady szkolne,

¢) utrudnia prowadzenie zajec,

d) jest arogancki,

e) nie wykazuje poprawy,

f) wptywa demoralizujaco na rowiesnikdw, dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszen,
szantazu, znecania sie, oszustwa i fatszerstwa dokumentow, w tym
usprawiedliwien;

7) okazywanie zyczliwosci i szacunku innym osobom:

a) nagannie zachowuje si¢ wobec ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow

szkoty,
b) jest wulgarny,
C) uzywa gestow uwilaczajagcych i obrazliwych,

d) narusza godnos¢ osobistg innych osob.

TRYB KLASYFIKOWANIA, PROMOWANIA | OCENIANIA UCZNIAW SZKOLE.

8 67
Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ 2 razy w roku szkolnym — w styczniu i czerwcu.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-1ll srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen



klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-111 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajgc,

2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjng z tych

zajec.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢

w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

8§68
Nie pézniej niz miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja uczniéw i rodzicbw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania podczas zebran zrodzicami oraz poprzez Wwpis

w odpowiednim miejscu e-dziennika.

Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia
lub powiadomienie za posrednictwem e-dziennika lub wywieszenie informacji na tablicy

informacyjnej szkoty lub zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku
ucznia 0 zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkot¢ z obowiazku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania Si¢

z informacja o przewidywanych ocenach.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej



z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg Si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania

(maksymalnie o jeden stopien),
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;
3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na 7 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwiazang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia

roku szkolnego.

5. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalajg
I wpisuja do e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy

oceng klasyfikacyjna zachowania.

PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

8§69
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest

klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin



klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustalaja odrebne przepisy.

PROMOWANIE UCZNIOW

§70
1. Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do

klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i 0siagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-1I1 szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw

ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia Klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwaoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opodznienie
w realizacji programu nhauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej

rowniez w ciggu roku szkolnego.



7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

TRYB ODWOLAWCZY OD USTALONEJ OCENY

Z ZAJEC EDUKACYJINYCH LUB ZACHOWANIA

8§71
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.



PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

§72

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji
srodrocznej otrzymat ocene negatywna z zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zaliczy¢
tresci programowe z | semestru do konca marca danego roku szkolnego, na zasadach

ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

2. Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany okreslic zakres wymaganh na ocene
dopuszczajaca 1 przekaza¢ informacje rodzicom ( opiekunom prawnym ) ucznia

w terminie do 1 tygodnia po konferencji klasyfikacyjnej.

8§73
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustalajg odrgbne przepisy.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

ZEWNETRZNY EGZAMIN W KLASIE OSME]

§74

1. W Kklasie désmej uczniowie przystepuja do zewnetrznego egzaminu Osmoklasisty,
sprawdzajacego umiejetnosci i wiadomosci ucznia okreslone w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego.



2. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. Egzamin w klasie 6smej odbywa si¢ w terminie i na zasadach ustalonych przez Centralng

Komisj¢ Egzaminacyjna.

4.  Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na swiadectwie ukonczenia szkoty.

5. Wynik egzaminu nie ma wptywu na ukonczenie szkoty.

UKONCZENIE SZKOLY PODSTAWOWE]

8§75
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu lekkim lub
umiarkowanym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkdéw, powtarza ostatnia

klase szkoty podstawowej.

WARUNKI | ZASADY PRZYZNAWANIA WYROZNIEN

8§76

1. Wyrdznienia za wyniki w nauce :



1) uczen kl. I - 11l moze by¢ nagrodzony dyplomem "wzorowego ucznia™ wreczanym na
zakonczenie roku szkolnego, jesli wedtug wychowawcy uczacego spetnia wszystkie
wymagania edukacyjne, a jego zachowanie jest godne nasladowania;

2) uczen kl. IV-VIII otrzymuje $wiadectwo z czerwonym paskiem przy spetnianiu
warunkow okreslonych rozporzadzeniem MEN - $rednia ocen koncoworocznych co

najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania.

2. Wyréznienie za kulture osobista, wzorowa postawe i zyczliwos¢ wobec innych kolegow

i pracownikow szkoty:

1) w Kl I -lll - "Mistrz Grzecznosci” - nagroda przyznawana przez dzieci

i wychowawcow Klas;

2) w Kl IV-VIII - "Ztoty Kamyczek™ - nagroda przyznawana przez ucznidw starszej

grupy wiekowej, wszystkich nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§77

Kryteria oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych reguluja Przedmiotowe Zasady

Oceniania.



ROZDZIAL VII. UCZNIOWIE
SZKOLY

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

8§78
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi

wymaganiami;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;
3) jasno okreslonych Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji dotyczacych ustalonych

sposobow kontroli postepow w nauce;
5) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach szkolnych;

8) aktywnego uczestnictwa w organizacjach mtodziezowych, stowarzyszeniach

funkcjonujacych w szkole, a takze podejmowania dziatan na rzecz wolontariatu;
9) opieki wychowawczej;

10) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii

spotecznej;
11) ochrony i poszanowania jego godnosci, przekonan i wiasnosci,

12) zyczliwosci i podmiotowego traktowania;



13) przedstawiania problemdw, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy;

14) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych 0sob;

15) fakultatywnego nauczania religii;

16) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

17) korzystania z roznorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach;
18) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

19) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru podczas

zaje¢ lekeyjnych lub pozalekcyjnych;

20) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz dziatalnosé¢

w organizacjach szkolnych;

21) do bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych lub materiatdw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowym planie nauczania.

. Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i publiczng
poradni¢ pedagogiczno - psychologiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu i do dostosowania wymagan edukacyjnych z poszczegolnych

przedmiotow zgodnie z orzeczeniem poradni.

. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, Rady Rodzicow — zaréwno
w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna, jak i checig ugruntowania i poszerzenia

swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

. W szczegolnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie

uzgodnionym.

. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalnos¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy,

organizowac imprezy klasowe i szkolne :

1) Dzien Wiosny - wyjscie poza szkotg wymaga zgtoszenia imprezy i wypelnienia karty



wycieczki;

2) Prima Aprilis - dopuszcza si¢ w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie zarty na terenie

szkoty;
3) Swieto Szkoty;
4) Dzien Dziecka i Sportu;
5) imprezy klasowe : andrzejki , mikotajki , walentynki itp.

6. W przypadku naruszenia w szkole ktoregos z praw uczniowskich uczen lub jego rodzice
maja prawo i obowigzek zgtoszenia tego faktu do Rzecznika Praw Ucznia i dyrektora

szkoty w nastepujacy sposob:
1) uczen sktada skarge na pismie;
2) Rzecznik Praw Ucznia w ciggu 7 dni rozpatruje sprawe;

3) po terminie, o ktdrym mowa w pkt.2 Rzecznik Praw Ucznia lub dyrektor informuje
ucznia lub jego rodzicdw o podjetych dziataniach majacych na celu wyjasnienie
sytuacji i podjecie wiasciwych dla niej krokdw;

4) od decyzji dyrektora szkoty uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) moga

odwota¢ si¢ do whasciwych w sprawie organow.

8§79

1. Obowigzkiem ucznia jest:
1) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) aktywne i systematyczne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, rzetelne
przygotowywania sie¢ do nich, staranne prowadzenia zeszytéw, wykonywanie prac
domowych zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu, uzupetnianie na biezaco

brakdw wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

3) dostarczenie usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie do 7 dni nauki szkolnej, po

tym terminie nieobecnosci uznawane sa przez wychowawcg za nieusprawiedliwione;

4) dbanie o honor i dobre imi¢ szkoty;



5) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
6) szanowanie przekonan, pogladéw i godnosci drugiego cztowieka;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, przerw i zabaw oraz wiasciwego

zachowywania si¢ w ich trakcie;

8) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli

i pracownikow szkoty;
9) dbanie o higiene i zdrowie wiasne i kolegow;
10) dbanie o mienie szkoty;

11) przestrzeganie regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich

przeznaczenia;

12) korzystanie z szatni (zostawianie okry¢ wierzchnich i obuwia w czasie i miejscu do

tego przeznaczonym);
13) reagowanie na zto i krzywdg zauwazona w szkole i poza nia;
14) odrzucanie negatywnych wzorcow zachowan, uzywek i narkotykow;

15) reprezentowanie odpowiedzialnej postawy dotyczacej wiasnego zycia i rozwoju

osobowosci;
16) zawiadomienia dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika szkoty o:
a) sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidw,
b) uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen stanowiacych zagrozenie dla innych,
c) wypadkach, ktdére miaty miejsce na terenie szkoty.
2. Uczen ma takze obowiazek przestrzega¢ dodatkowych ustalen :

1) w doborze fryzury, rodzaju bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkota jest

miejscem pracy i nauki;

2) naterenie budynku szkolnego uczen jest zobowigzany nosi¢ obuwie zmienne



nie zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu;
3) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki;

4) stroj ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceng z przedmiotu, z wyjatkiem zajec

wychowania fizycznego.
3. Uczen ma obowiazek nosi¢ stréj galowy podczas :
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada

Pedagogiczna.
4. Stroj galowy obowigzujacy w szkole:
1) chtopcy — biata koszula, czarne lub granatowe spodnie;
2) dziewczynki — biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica.

§ 80

1. Uczniom zabrania sie¢ korzystania z telefonéw komadrkowych i innych elektronicznych
urzadzen stuzacych do tacznosci oraz odtwarzaczy audio — video na terenie szkoty

i podczas innych zaje¢¢ organizowanych przez placowke.

2. Ztamanie zakazu, o ktdrym mowa w ust.1 skutkuje zatrzymaniem telefonu do czasu

zgtoszenia si¢ w szkole rodzica/opiekuna prawnego ucznia celem wyjasnienia sytuacji.

3. 0Od zasady, o ktérej mowa w ust.1 przewiduje sie odstepstwa tylko w sytuacjach
szczegOlnych (zagrozenie zycia i zdrowia, ostrzezenie 0 grozacym niebezpieczenstwie,

itp.) oraz za zgoda nauczyciela.

4. Uczniom zabrania si¢ rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych dzwiekéw lub

obrazoéw bez zgody zainteresowanych.

5. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu

i zdrowiu.

6. Uczniom zabrania si¢ opuszczania terenu szkoty podczas przerw.



7. Szkota nie odpowiada za zaginione pieniagdze i inne wartosciowe przedmioty
przynoszone do szkoty przez ucznidéw bez potrzeby wynikajacej z dziatalnosci

statutowej szkoty.

NAGRADZANIE | KARANIE

8§81
1. Ucznia mozna nagradzac za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty i klasy;

2) wybitne osiagniecia (naukowe, sportowe, inne) i godne reprezentowanie szkoty na

zewnatrz;

3) reprezentowanie Szkoty na olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych

i zawodach sportowych;
4) aktywna dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim i na rzecz srodowiska lokalnego;

5) aktywna organizacje, udziat i przejawianie wiasnej inicjatywy w wewngtrznym zyciu

klasy i szkoty;
6) wzorowe wypetnianie obowigzkdéw dyzurnego;
7) wykonanie doraznych prac spotecznych na rzecz szkoty;
8) dziatalnos¢ w zakresie wolontariatu,
9) pomoc stabszym kolegom w nauce i zyciu codziennym;
10) odwage i wyjatkowa postawe;
11) wysoka kulture osobistg w stosunku do pracownikow szkoty, nauczycieli i uczniow.
Ustala sie nastepujace formy nagradzania uczniow:
1) pochwata nauczyciela wobec Kklasy;
2) pochwata wychowawcy wobec klasy;

3) pochwata pisemna wychowawcy klasy do zeszytu spostrzezen;



4) pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

5) dyplom wreczony na uroczystosciach szkolnych;

6) wyrdznienie dyrektora wobec rodzicow;

7) nagroda rzeczowa za naukg, aktywnos¢ spoteczng i kulture osobista;

8) umieszczenie pochwaty na tablicy Samorzadu Uczniowskiego;

9) nagroda ,,Mistrza Grzecznosci” w klasach | — 11l oraz ,,Ztotego Kamyczka”
w klasach IV - VIII.

§ 82
1. Uczen moze by¢ ukarany za :

1) wagary;

2) lekcewazacy stosunek do dorostych;

3) zachowanie agresywne, prowokowanie bojek, kradzieze (nawet drobne);

4) wyludzanie pieniedzy;

5) palenie papierosow i inne uzywki oraz rozprowadzanie ich na terenie szkoty lub poza
nig;

6) notoryczne spdznianie sie;

7) niszczenie mienia spotecznego;

8) uzywanie wulgaryzmow;

9) znecanie si¢ psychiczne nad kolegami;

10) zniszczenie mienia kolegi lub kolezanki;

11) uzywanie telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w czasie

zajgc;

12) uchylanie si¢ od noszenia jednolitego stroju przyjetego w szkole.



2. Ustala sie nastepujace formy karania uczniow:

1) ustna nagana nauczyciela lub wychowawcy;

2) uwaga wpisana do zeszytu spostrzezen przez nauczyciela;

3) pisemna uwaga z zawiadomieniem rodzicOw przez wychowawce;
4) udzielenie nagany przez wychowawce na forum klasy;

5) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy i reprezentacji

szkoty;

6) zawieszenie prawa do udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych, reprezentacji szkoty,

imprezach klasowych i szkolnych na okreslony czas;
7) karne przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole decyzja dyrektora;

8) wnioskowanie dyrektora szkoty do Kuratora Oswiaty o karne przeniesienie ucznia do

innej szkoty.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Kuratora Oswiaty na
wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z ust. 2 pkt. 1-7 nie wptyng¢to na poprawe postepowania ucznia;

2) w przypadku, kiedy uczen swoim zachowaniem nagminnie stwarza zagrozenie dla
zdrowia i zycia innych cztonkow spotecznosci szkolnej oraz ma gigcboko
demoralizujacy wptyw na innych ucznidw.

4. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ fizyczna i godnosé
osobistg ucznia.
5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
6. Informacje o karze dla ucznia przekazuje wychowawca klasy rodzicom w formie ustnej
lub pisemnej.
TRYB ODWOLAWCZY OD KAR
§83
1. Uczen ma prawo odwotac sig :



1) od kary natozonej przez nauczyciela do wychowawcy klasy;
2) od kary natozonej przez wychowawcg do dyrektora szkoty;

3) od kary natozonej przez dyrektora szkoty do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek
powota¢ komisje ztozong z wychowawcy klasy, dwdch nauczycieli uczacych,
pedagoga szkolnego i dwoch przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, do

ponownego obiektywnego rozpatrzenia sprawy i wydania w niej opinii.

. W przypadku podtrzymania decyzji o ukaraniu i formie kary przez komisje, o ktorej mowa
w ust.1 pkt 3 rodzice (opiekunowie prawni) ukaranego ucznia majg prawo odwotac si¢ do

organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nad nig nadzor pedagogiczny.

. Uczen, rodzic (opiekun prawny) moze odwotac si¢ od natozonej kary w terminie do 7 dni

od uzyskania informacji o ukaraniu, na pismie.

. Rozpatrzenie odwotania i powiadomienie zainteresowanych stron o nowo podjetej decyzji

musi nastapi¢ do 7 dni od ztozenia pisemnego odwotania.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84

. Propozycje zmian do praw i obowigzkdw ucznia moga zgtasza¢ nauczyciele, rodzice

I uczniowie.
. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej.

. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zardbwno uczniowie, jak

i nauczyciele.

. Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego i samorzadu klasowego, wystepujacy w obronie

praw uczniowskich majg zagwarantowang pomoc i ochrong ze strony dyrektora szkoty.



ROZDZIAL VIII. POSTANOWIENIA
KONCOWE

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§85

1. W roku szkolnym 2017/2018 oraz 2018/2019 w szkole funkcjonuja oddziaty

gimnazjalne klas Il oraz IlI.

2. W stosunku do uczniéw klas Il i Il gimnazjum w roku szkolnym 2017/2018 oraz

2018/2019 stosuje sie zapisy dotychczasowego statutu gimnazjum.

3. Do konca roku szkolnego 2018/2019 oddziaty gimnazjalne znajdujg Sie
w budynku przy ul. Piotra Skargi 11 w Kedzierzynie — Kozlu.

4. Z przyczyn organizacyjnych dopuszcza sie realizacj¢ obowigzku szkolnego
w klasach 1V — VIl w budynku przy ul. Piotra Skargi 11 w Kedzierzynie — Kozlu
na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

PRZEPISY KONCOWE

8§ 86

1. Zmiany do statutu wprowadza uchwatg Rada Pedagogiczna.
2. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalania.

3. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Statut obowigzuje od dnia uchwalenia.

6. Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego musza by¢ zgodne ze statutem szkoty.



Statut szkoly zostal pozytywnie zaopiniowany i zatwierdzony Uchwala Rady

Pedagogicznej w dniu ...........ccoeevinnnnn



