Formularz zgody na przetwarzanie danych osobowychraz klauzula informacyjna
dla kandydatow do pracy

Dotyczy naboru na stanowisko:

Wohisa® nazwe stanowiska, ktdre jest przedmiotem naboru

Imig(imiona) i nazwisko miejscovm data

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych przezradiratora danych —
Miejski Zarzd Budynkow Komunalnych w &zierzynie-Kalu, ul. Grunwaldzka 6,
47-220 kKedzierzyn-Kale, w celu niezbdnym do potrzeb rekrutacji na stanowisko, o ktdge s
ubiegam.
Wszystkie dane osobowe pogldpbrowolnie i wiadczamze @ one zgodne z prawd

3. Jednoczénie potwierdzam,z zapoznatam/em gz poniszy Klauzub informacyjra dotyczca

praw i obowizkow zwhzanych z przetwarzaniem moich danych osobowych.

Czytelny podpis kandydata
Klauzula informacyjna przetwarzania danych osobowyb dla kandydatow do pracy

W zwiazku z realizag wymogéw Rozporgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/6@dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznyehzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych orayleaia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. Nr 119 poz
1 z 2016 r.) (ogllne rozpamdzenie o ochronie danych ,RODQ”), informujemy o adech przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przyshayeh Pani/Panu prawach z tym zuanych.

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jestjddieZarad Budynkéw Komunalnych w
Kedzierzynie-Kdlu ul. Grunwaldzka 6, 47-220¢dzierzyn-Kdle.

2. J&li ma Pani/Pan pytania dotygz sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana davsaowych w
zakresie dziatania Miejskiego Zadu Budynkéw Komunalnych w ¢dzierzynie-Kdlu, a take
przystugujcych Pani/Panu uprawrie maze st Pani/Pan skontaktowasie z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych w Miejskim Zadzie Budynkéw Komunalnych w ¢€zierzynie-Kdlu za pomoe
adresu iod@mzbk.kedzierzynkozle.pl lub listownie pisazc na adres Miejski Zagd Budynkow
Komunalnych w Kdzierzynie-Kalu ul. Grunwaldzka 6, 47-220¢€zierzyn-Kale z dopiskiem Inspektor
Ochrony Danych Osobowych.

3. Administrator danych osobowych — Miejski ZagzBudynkéw Komunalnych w &lzierzynie-Kdlu -
przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

a) art. 6ustllit. c RODO — wypetnienia ob@uku prawnego azacego na administratorze w zmku
z art. 6, art. 11-15 ustawy o pracownikach sagawwych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260), art. 6
Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasabahiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r. poz.
217, 357, 398, 650);
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10.

11.

12.

13.

b) art.6 ust. 1lit. a RODO - Pani/Pana zgody w praipgpodania przez PafiPana danych innych i
wymienione w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czer@a4 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917
ze zm.);

c) art. 9ust2litt b RODO w zwiku z art. 13a ustawy o pracownikach sarpgorvych (Dz. U. z
2018 r. poz. 1260);

d) art. 22t 8 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Keqekcy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane selu/celach:

a) realizacji procedury otwartego naboru na wolne ®tasko urzdnicze w tym kierownicze
stanowisko urgdnicze;

b) archiwizacji dokumentacji.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mawpkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych

osobowych mog by¢:

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykogeg zadania publiczne lub dziajle¢ na zlecenie
organdbw witadzy publicznej, w zakresie i w celachoré& wynikaj z przepisébw powszechnie
obowigzujacego prawa;

b) w przypadkach, gdy przepisy prawa naklgdaf administratora obowiek zamieszczania na jego
stronie podmiotowej BIP informacji zawiegaych Pani/Pana dane osobowe, osoby, ktére zapoznaj
sie z tymi informacjami.

Pana/Pani dane osobowe niglbprzekazywane do patwa trzeciego.

Pani/Pana dane osobowed przechowywane przez okres niedhy do realizacji celow okéonych w

pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakregyenaganym przez przepisy powszechnie

obowigzujacego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowyclysipgup Pani/Panu nagbujace

uprawnienia:

a) prawo dosipu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskanjai kgch danych;

b) prawo dozgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowycWw przypadku gdy daneags
nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo dozagdania usuricia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zaponymgn

d) prawo dozadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych:

e) prawo do przenoszenia,

f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych wdbyse na podstawie zgody osoby na

przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 RQDO), przystuguje Pani/Panu prawo do cgiid tej

zgody w dowolnym momencie. Coégie to nie ma wplywu na zgodftoprzetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej caftiem, z obowjzujgcym prawem.

W przypadku powzicia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzamiuMiejskim Zarzdzie

Budynkow Komunalnych w Kdzierzynie-Ka@lu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje PaniiPan

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczegéamaego w sprawach ochrony danych osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych adbge na podstawie zgody osoby, ktérej dane

dotycz, podanie przez PagiPana danych osobowych Administratorowi ma charaktérowolny.

Podanie danych osobowych zawartych w dokumentdatuteyjnych nie jest obowzkowe, jednak jest

warunkiem umealiwiajagcym ubieganie gi o przygcie kandydata do pracy w Miejskim Zadzie

Budynkoéw Komunalnych w kKdzierzynie-Kdlu.

Pani/Pana dane niedy przetwarzane dla zautomatyzowanego podejmowarugzfienie lkeda

podlegaty profilowaniu.
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