Ogtoszenie nr 2/16
z dnia 21 stycznia 2016 r.

Prezydent Miasta &zierzyn-Kale ogtasza nabdr na wolne stanowisko
Podinspektora ds. utrzymania obiektéw technicznychv Wydziale Ochrony Srodowiska i
Rolnictwa Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle
1. Wymagania niezlzdne, ktére kandydat na stanowisko kdace przedmioten

postepowania winien spetni&:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie petnej zdoléa do czynnéci prawnych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokieads za umyine przesfpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umyne przesipstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie wisze z jednego z napujacych zakreséwochrona srodowiska, inzynieria
srodowiska, budownictwo, architektura, administracja, zarzadzanie, ekonomia.

2. Wymagania dodatkowe p@adane od kandydata:
1) znajoméc¢ przepisow:
a) kodeksu pospowania administracyjnego,
b) prawa zamowik publicznych,
c) ustawy o finansach publicznych,
d) ustawy o utrzymaniu czysta i porzzdku w gminach,
e) ustawy o odpadach,
f) Regulaminu utrzymania czyst i porzadku na terenie Gminy ¢dzierzyn-Kale;
2) znajomd@¢ topografii miasta i umiefnos¢ postugiwania i map oraz orientacja w terenie.
3) znajomac¢ systemow informaciji o terenie stosowanych wddeze Miasta Kdzierzyn-Kale
- K-SEIOZ i GEO-INFOGamma oraz umgajosé pracy w tych systemach;
4) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zada na stanowisku @dacym przedmiotem posgpowania:

1) zlecanie, nadzér i rozliczanie prac gménych z utrzymaniem gminnych placow zabaw, w
tym utrzymanie czyst@i, remonty i zakup nowych wdzex zabawowych;

2) realizacja uchwat organow gminy w przedmiocigwizai organizacyjno-prawnych i
finansowych oraz tworzenia i utrzymywania infraktary miasta dla wykonywania ustug
komunalnych skmcych zaspokojeniu potrzeb czionkdéw wspoélnoty saguowej, a w
szczegOolnéci miejskiej infrastruktury cmentarnej;

3) zlecanie, nadzér i rozliczanie prac zmanych z utrzymaniem miejsc paii na terenie
Miasta,

4) zlecanie, nadzorowanie i rozliczanie pracazanych z opiek nad grobami i cmentarzami
wojennymi;

5) zlecanie, nadzor i rozliczanie prac gmanych z utrzymaniem szaletéw miejskich;

6) prowadzenie ksgi z ewidenc pochowanych na cmentarzu Armii Sowieckiej;

7) zlecanie, nadzor i rozliczanie prac zménych z utrzymywaniem i remontami infrastruktury
miasta, w tym: fawek ulicznych i parkowych, gizen zabawowych, matej architektury,
nawierzchni alejek i uggdzen parkowych, tabliczek z nazwami ulic i placéw otzerbow
miasta na rogatkach wjazdowych. Zakup nowych tawklszy;

8) systematyzowanie, aktualizacja i przekazywamieBdira Informatyki i Ochrony Informaciji
posiadanych danych graficznych i opisowych, daiggzh obiektéw i urgdzenr miejskiej



infrastruktury technicznej, stgcej wykonywaniu ustug komunalnych, celem ich
wprowadzenia do Systemu Informacji o Terenie;

9) kompletowanie dokumentd&éwodkow trwatych i nietrwatych;

10) aktualizacja wykazérodkow trwatych i nietrwatych;

11) inwentaryzowanie magku bedacego w bezpaednim zarzdzie wydzialu;

12) skladanie zapotrzebowaa materiaty srodki trwate dla potrzeb wydzialu;

13) likwidacjasrodkéw trwatych i nietrwatych dmlacych w zaradzie Wydziatu;

14) przygotowywanie danych nieginych do ubezpieczenia mtju bedacego w zarzdzie
Wydziatu;

15) prowadzenie spraw o odszkodowanie dot. spramikajscych z zakresu czyniai;

16) przygotowanie odpowiedzi dot. interpelacji iioskow radnych oraz skarg i wnioskéw
wplywajgcych  bezpérednio do wydzialu oraz za frednictwem Wydziatu
Organizacyjnego obejmagych realizowany zakres obaakow;

17) przygotowywanie materiatdw przekazywanych Wgbtsvi Zamowigé Publicznych i
prowadzenie pogpowai 0 udzielenie zamdwie publicznych nie olgtych obowgzkiem
stosowania ustawy-prawo zamowigublicznych w ramach realizacji swoich zaga

18) przygotowywanie i przedktadani Wweawemu Wydzialowi dokumentacji obejnugg]
znajdupce s¢ w zasobach Wydzialu dane rzeczowe i finansowebatke do prowadzenia
postpowania w sprawie pozyskania przez Ggnitotacji, kredytow i pgyczek oraz innych
srodkébw pomocowych shacych dofinansowaniu zada w zakresie infrastruktury
technicznej;

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku ledacym przedmiotem posgpowania:

1) miejsce pracy: Urd Miasta kedzierzyn-Kale;

2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godziny naedob40 godzin na tydzie
w 3 mies¢cznym okresie rozliczeniowym;

3) zastrzega giwole zatrudnienia wybranego kandydata na okres prohayprzekraczagcy
3 miesecy w celu praktycznego sprawdzenia uwmtiepsci i doswiadczenia zawodowego
pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy pra@ stanowisku ugziniczym,
zostanie skierowany dostuzby przygotowawczej kaiczacej sk egzaminem nha
umotywowany wniosek osoby kiengej komork organizacyjn, Prezydent Miasta nie
zwolni¢c wybranego kandydata z obaewku odbywania stby przygotowawczej, z
zastrzeeniem konieczrgei poddania takiego kandydata egzaminowi.

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanych przzkandydatéw:
1) zyciorys zawodowy zawiergfy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegolnieniem &tapracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegolnieniem wszystkich ukazonych szkot i uczelni;
2) list motywacyjny;
3) kopia lub odpis dokumentow potwierdzeaych:
a) wyksztalcenie (dyplom ukazenia szkoty),
b) staz pracy (npswiadectw pracy),
c) posiadane kwalifikacje i umigjnosci (uprawnig, dyploméw, zéwiadcze itp.),
d) niepetnosprawrig, w przypadku kandydatow, ktorzy zamieezakorzystéa z uprawnienia
do pierwszastwa do zatrudnienia na stanowiskach edraczych, z wydczeniem
kierowniczych stanowisk ugdniczych;



4) oswiadczenie o niekaralgoi za umylne przesipstwascigane z oskaenia publicznego
lub umysine przestpstwa skarbowgwybrany kandydat zoboyaany lzdzie do przedtenia
zaswiadczenia o niekaralnoi wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata peini grakticznych.

pobierz druk éwiadcze »

Zafaczone: list motywacyjny zyciorys powinny by opatrzone nagpujaca klauzuh:

» Wyraam zgod na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartycheveiefpracy,

2) przeprowadzenie wywiadérodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojegypra
inauki wcelu potwierdzenia spetniania warunku ipdania przeze mnie
nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu naboaustanowiskd?odinspektora ds.
utrzymania obiektow technicznych w Wydziale Ochrosyodowiska i Rolnictwa
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kdle prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samgtawych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202);

6) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw nanastésko Podinspektora ds.
utrzymania obiektéw technicznych w Wydziale Ochra$tpdowiska i Rolnictwa Urgdu
Miasta Kedzierzyn-Kdle uprawniona bdzie do ewentualnegazadania dostarczenia
brakupcych lub uzupetnienia dokumentéw zémych w ofercie pracy w trakcie trwania
procesu naboru.

Administratorem podanych danych osobowych jest Gnidzierzyn-Kale, z siedzib
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-20@dKierzyn-Kale. Dane bdg przetwarzane zgodnie
z ustavg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagih (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182
z p&n. zm.) w celu prowadzenia procesu naborwzd@aosoba ma prawo dept do tréci
swoich danych oraz ich poprawiania.

6. Przebieg pos¢powania:

Etap pierwszy:

1) ofertg pracy zawierajca wymagane dokumenty nale sktad& w kopercie z dopiskiem
»Oferta pracy - Podinspektora ds. utrzymania oba@kt technicznych w Wydziale Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa Urgdu Miasta Kedzierzyn-Kdle” osobicie w siedzibie Uradu Miasta
Kedzierzyn-Kale ul. Piramowicza 32 w Kancelarii Ogélnej Ydz Miasta —pokdj 139 w
godz.8%2 - 15 lub pocz4 w terminiedo dnia 08.02.2016 r.;

Oferty pracy, ktére wptymndo urzdu po wyej okrelonym terminie, nie &da rozpatrywane;

2) postpowanie w sprawie naboruedizie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach sarpaorvych(Dz.U. z 2014 r. poz. 1202);

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw, zwaladej Komisy, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatgmaga niezlednych;

4) po uptywie terminu do zienia ofert pracy na stronie podmiotowej &ftu Miasta
Kedzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.kedzierzynkozle.pl w menu
,Ogloszenia” zaktadka ,Praca w Umzie Miasta” upowszechniona zostanie informacja
o terminie rozméw kwalifikacyjnych;

Etap drugi:

5) z kazdym z kandydatéw spelniglym wymagania niezione Komisja przeprowadzi,
w terminie  podanym w informacji opublikowanej w BIRozmowy kwalifikacyjne,
obejmupce niezlgdny sprawdzian umigjnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujacego wymaganznajomd¢ przepisow prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata na stakowidace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakiaeczeniu naboru bez wybo#kadnego z uczestnigzych w nim kandydatow.



http://www.kedzierzynkozle.pl/bip/index.php?t=210&id=45456

Informacji o przebiegu pogpowania udziela Inspektor w Wydziale Organizacyjnym
Urszula Brudnowska— pok. 211, tel. 40-50-333, kadry@kedzierzynkozld.p

7. Informacja o wyniku naboru:
Informacja o wyniku naborugblzie umieszczona na:
1) stronie podmiotowej Uktlu Miasta Kdzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.kedzierzynkozle.p;
2) tablicy informacyjnej Urzdu Miasta Kdzierzyn-Kale przy ul. Piramowicza 32.

8. Inne informacje:
1) wskanik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w ddwie Miasta Kdzierzyn-Kdle,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowepgpotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jestasizy niz 6 %;
2) osobie niepetnosprawnej przystuguje pierwvist®0 w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wydczeniem kierowniczych stanowisk wdniczych, o ile znajdzie si

w gronie wytonionych przez Komisj najlepszych kandydatow, o ktérych mowa w ust. 6
pkt 6 niniejszego ogtoszenia.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kale

Sabina Nowosielska (-)



