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Szanowny Panie,

dziatajagc w imieniu Kedzierzyrisko Kozielskiego Parku Przemystowego  Sp. z 0.0, w zwigzku ze

zfozong interpelacjy, wyjasniam, co nastepuje:

W pierwszej kalejnoéci stwierdzi¢ nalezy, iz informacje o wynagrodzeniach jako nalezgce do kategorii
dobr osobistych, nalezy zaliczy¢ do tej grupy informacji, do ktdrych dostep moztiwy jest wytacznie za
zgoda osoby, ktérej one dotycza, lub wowczas, gdy szczegdlny przepis prawa wprost upowaznia

okreélone podmioty do ich uzyskania.

Z dniem 9 wrzesnia 2016 r. kwestie dotyczace wynagradzania osob kierujgcych m.in. spotkami
komunalnymi regulujg przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektdorymi spétkami. Przepis art. 14 te] ustawy uchylit cze5¢ przepisow ustawy o
wynagradzaniu osoh kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi, wytaczajgc spod zakresu jej
stosowania m.in. czionkdw zarzaddw spotek. Tym samym, poczawszy od wskazanej wyzej daty wejscia
w 2ycie ustawy o zasadach ksztaltowania do wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami, nie
ma zastosowania zasada jawnosci sankcjonowana przepisem art. 15 ustawy o wynagradzaniu osob

kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi.

Przepisem art. 11 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektdrymi spotkami

wskazuje zakres informacji wytaczonych spod ochreny danych osobowych oraz tajemnicy
przedsiebiorstwa, wskazujac, iz obowigzek publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowe] podmiotu uprawnionego do wykonywania praw udziatowych dotyczy m.in. uchwaty o
sprawie zasad ksztaitowania wynagrodzen czionkéw organu zarzadzajgcego. Przepis ten naleiy

traktowac jako przepis szczegdlny wobec postanowien ustawy ¢ dostepie do informacji publicznej oraz

<UL

ustawy o ochronie danych osobowych.
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W przedmiotowym przypadku interpelacja w zakresie punktéw 2-3 dotyczy pana Wieslawa Skwarki,
ktéry przestat petnic funkeje prezesa zarzgdu KKPP Sp. 7 0.0. z dniem 20 czerwca 2017 roku. Biorac pod
uwage przepisy aktualnie obowiagzujace] ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spdtkami, brak jest normy zezwalajacej na udostepnienie danych osobowych
zadanych przez Pana, co nie jest oceng wyrazang przez obecne wiladze KKPP, ale wylgcznie

podyktowane trescig obowigzujacych przepisdw.

W zakresie pytania zawartego w punkcie 1 interpelacji nalezy zwaiyc, iz polityka ksztattowania zasad
wynagradzania pracownikéw KKPP Sp. z 0.0. w roku 2017 nie byta przedmiotem dziatan obecnego
zarzadu spétki, ktéry z tych przyczyn nie jest umocowany do przedstawienia tych kryteridw, ktore
zostaty ewentualnie wdrozone przez poprzedni zarzad, zas pisemnych zasad czy tez polityki —brak. W
2016 przecietne zatrudnienie roczne wyniosto 8,33 etatu, natomiast w 2017 r. 11,48 etatu. Struktura
wynagrodzen w obu tych latach, w kategoriach: pracownicy i pozostate wynagrodzenia przedstawia

sie nastepujaco:

a) wynagrodzenia pracownikow w 2016 r. 288.500,63 zt, w 2017 r. 599.793,80 z1,
b) pozostate wynagrodzenia (wynagrodzenia rady nadzorczej, wynagrodzenia z tytutu umodw

cywilnoprawnych, z tytutu praw autorskich) w 2016 r. 144.557,04 z}, w 2017 r. 308.624,63 zl.

Odnoszac sie do pytania 4., zarzad spotki KKPP sp. z 0.0. uprzejmie informuje, iz nie jest uprawniony

do komentowania stwierdzen zawartych w opinii biegtego rewidenta.

Z powazaniem,
L4 ot ,.r',,rf_ ;.7
Alicja G/c'nrska
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