
o samorządzie
gminnym o muzeach

o organizowaniu i
prowadzeniu
działalności
kulturalnej

o finansach
publicznych, w tym
zasady gospodarki

finansowej
instytucji kultury

prawo pracy

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

1.

2.

3.

Kędzierzyn-Koźle, ……………………....2018 r.
4.     ……………………………………..

Ocena w zakresie wymagań wymienionych w kolumnach 1 – 8 dokonana została na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej obejmującej sprawdzian umiejętności (w formie ustnego
lub pisemnego testu weryfikujacego wymaganą znajomość przepisów prawa; na podstawie odpowiedzi na zadawane wszystkim jednakowe pytania, dokumentów załączonych do
oferty oraz informacji dodatkowych udzielonych przez kandydata.)

znajomość przepisów:

3.    …………………………………..

podpisy członków komisji

1.     ………………………………………

co najmniej 2
letnie

doświadczenie
w pracy na

stanowiskach
kierowniczych

2.     ………………………………………

 ukończone studia
podyplomowe z
zakresu: historia

sztuki, konserwacja i
restauracja dzieł
sztuki, ochrona

zabytków i innych
dóbr kultury

(poziom spełniania ww. wymagań w skali: 0-5 pkt)
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      załącznik nr 2 do zarządzenia  nr  2325/Or/2018
      Prezydenta Miasta Kędzierzyna-Koźla
      z dnia 25 października 2018 r.

 ARKUSZ   OCENY   KANDYDATÓW

Miejsce zamieszkania
Suma

punktówLp. Nazwisko i imię kandydata

(poziom spełniania ww. wymagań w
skali: 0-1 pkt)

Wymagania dodatkowe  określone w ogłoszeniu o konkursie

Suma
punktów

możliwych do
uzyskania

umiejętności w zakresie
organizacji i zarządzania,

prowadzenia przedsięwzięć
promocyjnych związanych z
działalnością Muzeum oraz
wiedza i doświadczenie z

zakresu pozyskiwania
środków finansowych (w

tym środków z programów
UE) na działalność Muzeum


