Ogtoszenie nr 4/16
z dnia 3 lutego 2016 .
Prezydent Miasta &zierzyn-Kale ogtasza nabdr na wolne stanowisko
Inspektora nadzoru inwestorskiego brarzy elektrycznej w Wydziale Inwestyciji,
Remontow i Eksploatacji Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kozle

1. Wymagania niezlzdne, ktore kandydat na stanowisko kdace przedmioten
postepowania winien spetni&:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie petnej zdoléa do czynnéci prawnych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiegds za umylne przesfpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umyne przesipstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wysze techniczne o specjakico elektryk, elektroenergetyk lub specjadnb
pokrewnej;

6) co najmniej trzyletni stapracy;

7) posiadanie uprawniebudowlanych w specjaldoi instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji
I urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych do kierowambotami budowlanymi bez
ograniczé;

8) posiadanie wpisu na list cztonkdbw okegowej izby ireynierow budownictwa,
potwierdzonego Zaviadczeniem wydanym przeg izbe.

2. Wymagania dodatkowe p@adane od kandydata:

1) znajomd¢ przepiséw z zakresu:
a) prawa budowlanego i przepiséw wykonawczych,
b) prawa energetycznego i przepiséw wykonawczych;
2) umiegtnos¢  obstugi  komputera | znajond® komputerowego oprogramowania
narzdziowego:
a) Microsoft Office (Word, Exel);
b) programu kosztorysowego (np.: Norma).

3. Zakres wykonywanych zada na stanowisku @dacym przedmiotem posgpowania:

1) zapoznanie giz dokumentagj techniczig oraz umow na wykonanie robét budowlanych
prowadzonych zadanwestycyjnych i remontowych;

2) prowadzenie nadzoru inwestycyjnego w zakresie raleatontowych i inwestycyjnych
brarvy elektrycznej i teletechnicznej;

3) podejmowanie decyzji dotygeych zagadni@ technicznych budowy w ramach
dokumentaciji projektowej na podstawie przepisévawsgt prawo budowlane i przepiséw
wykonawczych, oraz w oparciu o umewa realizagj przedsiwziccia;

4) kontrola prawidtowéci rozliczania wykonanych rob6t z umew

5) kontrola prawidtowséci zafakturowania wykonanych robdét pod wagm formalno-
prawnym;

6) rozwigzywanie probleméw zwranych z interwencjami w zakresie prowadzonych Zada
inwestycyjnych i remontowych;

7) nadzér i kontrola nad rzeczowym i finansowym wykaiean inwestycji;

8) uczestniczenie w komisjach technicznych powotywanyto oceny lub rozstrzygania
technicznych spraw budowy w toku jej realizacji;

9) wykazywanie inicjatywy w ogpganiu oszczdnasci i obnizki kosztéw budowy oraz do
ujawniania wysipujacych na budowie nieprawidtowai;

10) zawiadamianie organu nadzoru urbanistyczno- budwyga, lub nadzoru techniczno-
budowlanego o0 przypadkach naruszeustawy prawo budowlane | przepisow
wykonawczych, stwierdzonych w toku realizacji bugpwotyczcych rob6t budowlanych
i ochronysrodowiska, a take o ragcych nieprawidtowéciach technicznych.



11) sprawdzanie kompletdoi przedstawionych przez wykonawcoéw dokumentow
I zadwiadczér niezlzgdnych do przeprowadzenia technicznego odbiorficwego
nadzorowanych robot budowlanych;

12) uczestniczenie w czyngaach technicznego odbioru gziowego i kaicowego obiektu
lub robot i przekazania ich dayiku;

13) dokonywanie bigacej i okresowej analizy kosztédw inwestycji, przygoeywanie
kosztorysow inwestorskich zgodnie z obamvjacymi przepisami;

14) ciggte doksztatcanie, zapoznawanie siaktualnie obowzujacymi przepisami prawnymi
w zakresie budowlanego procesu inwestycyjnego;

15) sprawdzanie dokumentacji projektowo-kosztorysoweyydawanie opinii, sugestii
projektantom w toku procesu projektowego, aktualianie wycen na realizowanych
zadaniach inwestycyjnych;

16) wykonywanie czynnéci i obowigzkéw wynikapcych z obowdzujacych przepisow
dotyczcych inspektora nadzoru inwestorskiego;

17) ochrona danych osobowych etyich zakresem czyndoi na danym stanowisku;

18) wspotdziatanie w opracowaniu plandéw rocznych i wieinich w zakresie robot
inwestycyjnych i remontowych;

19) wspoétpraca w zakresie ligeej analizy kosztow robot budowlanych;

20) przygotowanie kompletu dokumentow do wsgia przetargdw na roboty inwestycyjne i
remontowe zgodnie z oboaviujgcymi przepisami ustawowymi;

21) sporadzanie odpowiedzi na interpelacje radnych;

22) rozpatrywanie skarg;

23) rozpatrywanie wnioskow;

24) sporadzanie spiséw zdawczo-odbiorczych akt do archiwum;

25) kontrola prawidtowséci rozliczania wykonanych robo6t z umewa roboty budowlane;

26) kontrola wpiséw w ksizkach obiektow po przeprowadzonych robotach ¢dghach;

27) inne zlecone prace przez kierownika Wydziatu Inwest Remontow i Eksploatacji
wynikajace z zada Wydziatu i regulaminu organizacyjnego Wdo Miasta.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku ledacym przedmiotem posgpowania:

1) miejsce pracy: Urgd Miasta kdzierzyn-Kale;

2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godziny naedol0 godzin na tydzie
w 3 mies¢cznym okresie rozliczeniowym;

3) zastrzega siwole zatrudnienia wybranego kandydata na okres préleyrzekraczacy
3 miesecy w celu praktycznego sprawdzenia ugtiepsci | doswiadczenia zawodowego
pracownika;

4) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy praa stanowisku ueziniczym,
zostanie skierowany dostuzby przygotowawczej kaiczacej sk egzaminem na
umotywowany wniosek osoby kienaej komork organizacyjn, Prezydent Miasta nie
zwolni¢ wybranego kandydata z obawku odbywania sttby przygotowawczej,

z zastrzeeniem konieczngei poddania takiego kandydata egzaminowi.

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanych przzkandydatéw:
1) zyciorys zawodowy zawieragy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegolnieniem &tapracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegoblnieniem wszystkich ulazonych szkot i uczelni;
2) list motywacyjny;
3) kopia lub odpis dokumentoéw potwierdzeych:
a) wyksztalcenie (dyplom ukizenia szkoty),
b) staz pracy (npswiadectw pracy),
c) posiadane kwalifikacje i umiginosci (uprawnié, dyplomow, zawiadcze itp.),
d) niepetnosprawrig, w przypadku kandydatow, ktorzy zamietgajskorzysté
z uprawnienia do pierwsdstwa do zatrudnienia na stanowiskach edraczych,
z wytgczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych;



4) oswiadczenie o0 niekaraldoi za umylne przesipstwa scigane z oskaenia
publicznego lub um§ine przestpstwa skarbowéwybrany kandydat zoboyaany lgdzie
do przeditéenia zdwiadczenia o niekaralrigi wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni grallicznych.

pobierz druk éwiadcze »

Zalgczone: list motywacyjny zyciorys powinny by opatrzone nagpujaca klauzuh:

» Wyraam zgod na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych zawartycheveiefpracy,

2) przeprowadzenie wywiadinodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojajypra
inauki wcelu potwierdzenia spetniania warunku ipdania przeze mnie
nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu nabeora stanowiskolnspektora
nadzoru inwestorskiego bray elektrycznej w Wydziale Inwestycji, Remontéw
i Eksploatacji Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kdle prowadzonego zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikaamorzdowych (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1202);

6) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow nancstésko Inspektora nadzoru
inwestorskiego bragy elektrycznej w Wydziale Inwestycji, Remontéw i sploatacji
Urzedu Miasta Kedzierzyn-Kdle uprawniona bdzie do ewentualnegadania dostarczenia
brakupcych lub uzupetnienia dokumentow zémych w ofercie pracy w trakcie trwania
procesu naboru.

Administratorem podanych danych osobowych jest GnKadzierzyn-Kale, z siedzib
ul. Grzegorza Piramowicza 32, 47-200dKierzyn-Kale. Dane bda przetwarzane zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbhb (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1182 z pin. zm.) w celu prowadzenia procesu naboruzd@aosoba ma prawo
dostpu do tréci swoich danych oraz ich poprawiania.

6. Przebieg pos¢powania:

Etap pierwszy:

1) oferte pracy zawierajca wymagane dokumenty nale sktadd w kopercie z dopiskiem
,Oferta pracy - nabdér na stanowiskdnspektora nadzoru inwestorskiego bréy
elektrycznej w Wydziale Inwestycji, Remontow i Ekstacji Urzedu Miasta Kedzierzyn-
KoZle” osobkcie w siedzibie Uragdu Miasta Kdzierzyn-Kale ul. Piramowicza 32
w Kancelarii Ogélnej Urgdu Miasta -pokdj 139w godz.8% - 152 [ub pocz4 w terminie
do dnia 19.02.2016 r.;

Oferty pracy, ktére wplypn do urzdu po wye] okrg&glonym terminie, nie &da
rozpatrywane;

2) postpowanie w sprawie naborwedizie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samaozvych(Dz.U. z 2014 r. poz. 1202);

3) komisja powotana do zaopiniowania kandydatow, zwdake] Komisy, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatgmaga niezkednych;

4) po uptywie terminu do zieenia ofert pracy na stronie podmiotowe] titu Miasta
Kedzierzyn-Kale Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.kedzierzynkozle.plw menu
,Ogloszenia” zaktadka ,Praca w UWdzie Miasta” upowszechniona zostanie informacja
o terminie rozméw kwalifikacyjnych;

Etap druqi:

5) z kazdym z kandydatow speinigym wymagania niezidne Komisja przeprowadzi,
w terminie podanym w informacji opublikowanej w BIRozmowy kwalifikacyjne,
obejmupce niezldny sprawdzian umiejnosci (w formie ustnego lub pisemnego testu
weryfikujagcego wymaganznajomd¢ przepisow prawa);

6) Prezydent Miasta dokona wyboru kandydata na stakowxdace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakezeniu naboru bez wybordadnego z uczestniggych w nim
kandydatow.

Informacji o przebiegu pogpowania udziela Inspektor w Wydziale Organizacyjnym
Urszula Brudnowska— pok. 211, tel. 40-50-333, kadry@kedzierzynkozld.p



http://www.kedzierzynkozle.pl/bip/index.php?t=210&id=45456

7. Informacja o wyniku naboru:
Informacja o wyniku naborugblzie umieszczona na:
1) stronie podmiotowej Ukdu Miasta Kdzierzyn-Kale w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.kedzierzynkozle.p);
2) tablicy informacyjnej Urzdu Miasta Kdzierzyn-Kale przy ul. Piramowicza 32.

8. Inne informacje:

1) wskanik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w ddwie Miasta Kdzierzyn-Kale,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowegpotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jestasizy nz 6 %;

2) osobie niepetnosprawnej przystuguje pierwist&o w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wyaczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych, o ile znajdzie i
w gronie wytonionych przez Komisj najlepszych kandydatow, o ktérych mowa w ust. 6
pkt 6 niniejszego ogtoszenia.

Prezydent Miasta
Kedzierzyn-Kale

Sabina Nowosielska (-)



