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PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2019

Niniejszy plan aiudytu wewnetrznego zostal sporzadzony z iachowa.niem Wymogow
wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministra Finanséw z duia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r., poz. 506).

1. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewng¢trznego, uwzgledniajace specyfike
jednostki.

Audyt wewnetrzny, zgodnie z art. 272 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z pbézn. zm.), jest dziatalnoScia niezaleina
1 obiektywna, ktérej celem jest wspieranie kierownika jednostki w realizacji celoéw 1 zadan przez
systematyczng oceng kontroli zarzadezej oraz czynnosci doradcze.

~ Audytor wewnetrzny w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle podlega bezposrednio
Prezydentowi Miasta Kedzierzyn-KoZle, peli réwnoczesnie funkcje kierownika Biura Audytu
. 1 Kontroli. Wewnetrznej, podlegajacego w strukturze organizacyjnej bezposrednio Prezydentowi
Miasta.
. Szczegblowe zasady prowadzenia audytu wewnetrznego w Gminie Kedzierzyn-Kozle
okreslono w Ksigdze Audytu Wewnetrznego wprowadzonej zarzadzeniem nr 655/AKW/2016
Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 18 stycznia 2016 r., z pézn. zm.

2. Budzet calkowity czasu komoérki audytu wewn}gtrznego.

W Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle stanowisko audytora wewngtrznego (AW), potaczone
z funkcjg kierownika Biura Audytu i Kontroli Wewngtrznej, obejmuje jeden etat. Czynnosci
wspomagajace prowadzi osoba zatrudniona na stanowisku inspektora ds. audytu i kontroli (AK)
W wymiarze % etatu.
Do sporzadzenia planu audytu wewngtrznego na rok 2019 przyjeto zatem budzet czasowy dla
jednej osoby zatrudnionej na stanowisku audytora wewnetrznego (AW) w wymiarze 1 pelnego
etatu oraz w wymiarze % etatu dla osoby wykonujgcej czynnosci wspomagajace w charakterze
asystenta audytu (z zastrzezeniem, iz czynnosci te kazdorazowo wymagaja nadzoru audytora).

W roku 2019 catkowity roczny wymiar czasu pracy dla pelnego etatu wyniesie 251 dni.

Informacje na temat budzetu czasu komérki audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta
Kedzierzyn-Kozle w 2019 r., w rozbiciu na poszczegdlne obszary dziatania zawarto w tabeli
ponizej: '
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Tabela | Informacja na temat budsetu czasu audytu wewnetrznego-w roku 2019,

T

Szacowany czas trwania — | Szacowany czas trwania — |
Lp. Przeznaczenie zasobéw osobowych . audytor (AW) asystent audytu (AK)

[w osobodniach roboezyeh] | [w osobodniach roboczych]

1. |Urlopy i inne nieobecnosei (w tym: urlop

zalegly za rok 2018). 362 i

2.  |Szkolenia i rozwéj zawodowy. | 10 10

3. | Czynnoéci doradcze
| (w tym wsparcie merytoryczne w prowadzeniu 10 | 10
| kontroli wewngtrznych). '

4. 'Czynnos'ci organizacyjne (w tym: analiza
ryzyka oraz plan i sprawozdanie z audytu
i kontroli, realizacja zapiséw Programu
| Zapewnienia i Poprawy Jakosel AW, czynnosci 33 . 15
wykonywane przez audytora wewnetrznego
a zwigzane z funkcja kierownika Biura AKW,
wspblpraca z innymi shuizbami kontrolnymi ).

5. Przéprowadzanie zadan zapewniajacych. 148 31
6. |Czynnosci sprawdzajace, monitorowanie o 20
zaleceni. :
7. |Kontynuowanie zadan audytowych z roku L .
poprzedniego
Ogoélem 251 125

3. Obszary dzialalnosci, w ktérych zostana przeprowadzone zadania zapewniajace w roku
2019.

W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka ustalono hierarchi¢ zadan do realizacji w roku
2019. Zadania audytowe, ktdrych ryzyko oszacowane zostato na poziomie powyzej 70% uznane
zostaly za zadania o wysokim ryzyku, ktére nalezy przyjaé do realizacji w roku, ktérego dotyczy
plan w pierwszej kolejnosci.

Ponadto, w Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle koniecznym bedzie przeprowadzeme w roku
2019 corocznego zadania zapewniajacego w zakresie bezpieczenstwa informacji, o ktérym
mowa w § 20 ust. 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych
1 wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz rn'mimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (Dz. U. poz. 526).

. Przy obecnych uwarunkowaniach organizacyjnych oraz zasobach osobowych, w ciggu roku
mozna wykona¢ maksymalnie kilka zadan. W zwigzku z powyzszym kierujac si¢ najwyzsza
ocena procentowa ryzyka, do planu audytu na rok 2019 wytypowano 3 obszary dziatalnoscei,
w ktorych przeprowadzone zostana zadania zapewniajgce.

Natomiast, jako kryterium typowania jednostek do objecia zadaniem zapewniajacym przyj¢to
date ostatniego audytukontroli, bezposrednie wskazanie priorytetu Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-Kozle oraz budzet czasu komérki audytu wewnetrznego.
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Ponadto, przy wyborze jednostek, pod uwage wzigto rowniez fakt, iz w Gminie Kedzierzyn-
Kozle, oprocz audytu wewnetrznego funkcjonuje takze instytucjonalna kontrola nastepcza, a w
Urzedzie Miasta Kedzierzyn-Kozle realizuje si¢ ponadto plan audytéw zarzadzania jakoscia,
prowadzonych w ramach Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO 5001.

Tabela 2 Obszary dzialalnodci o najwyiszym poziomie ryzyka, w ktdrych przeprowadzone zostang zadania zapewniajgce.

Lp. Nazwa obszaru ryzyka/dzialalno$ci Poziom ryzyka w obszarze
1. Organizacija i zarzadzanie Wysoki
2. Kultura, sport, promocja miasta Wysoki
2 Bezpieczefistwo wysoki
Tabela 3 Planowane zadania zapewniajgce z informaciq ni. budsetu czasu
Planowany czas
Erocesy-(oblekiy) dzisan . | Nazwa obszarn | Jednostki objete zadaniem przeprowgfizenia
Lp. | wytypowane do przeprowadzenia ka - P P zadania
zadan zapewniajacych ry_zy SR (w osobodniach
roboczych)
Ochrona danych esobowych - | Miejski Oérodek Sportu i ]
1. | wjednostkach organizacyjnych _ Rekreacii w Kedzierzynie- 30
Gminy Kedzierzyn-Kozle KoZlu
Ochrona danych osobowych . ; Miejski Zarzad Budynkow
2. w jednostkach organizacyjnych e Bl Komunalnych w 30
Gminy Kedzierzyn-Kozle : Kedzierzynie-KoZlu
Ochrona danych osobowych Zespidt Obstugi Oéwiaty i
3= w jednostkach organizacyjnych Wychowania w Kedzierzynie- 30
Gminy Kedzierzyn-KoZle Kozlu ‘ '
4 Gﬁgﬁgsna;;‘?a,izzr;ik;ﬁ i Kultura, sport, | Miejski Osrodek Kultury w 31
e Eultury P promocja miasta | Kedzierzynie-Kozlu
Prowadzenie dokuimentacji
pracowniczej.
5 Zasady i tryb wykonywania Organizacjai | Publiczna Szkola Podstawowa 35
) czynnosci kancelaryjnych w zarzadzanie nr 15 w Kedzierzynie-KoZlu
podmiocie. Postgpowanie z
dokumentacjg spraw zakohczonych
Zarzadzanie bezpieczenstwem 1
informacji. ‘ Wybrane komérki
6. (§ 20 ust. 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady Bezpieczenstwo | organizacyjne Urzedu Miasta 23
Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 . w . Kedzierzyn-KoZle
sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci)
Laczny czas planowany na przeprowadzenie zadan zapewniajacych: 179 {148+31)
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4. Planowane czynnosci doradcze.

Czynnosci doradcze beda przeprowadzane przez audytora wewn¢trznego systematycznie w
miar¢ zachodzacych potrzeb. Czas podany jako planowany moze ulec zmianie.

5. Planowane czynnoSci sprawdzajace.

W mysl § 20 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1480
z pdzn. zm.) audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecen, natomiast zgodnie z § 21 ust. 1
wskazanego rozporzadzenia, audytor wewngtrzny winien przeprowadzié obligatoryjne czynnosci
spra dzajqcé, dokonujac oceny dziatan jednostki podjetych w celu realizacji zalecen. .

] ‘ .

B



W 2019 r. zaplanowano nastepujace czynnos$ci sprawdzajace realizacje zalecen, wydanych -
w nastepstwie przeprowadzonych w roku 2018 zadan zapewniajacych:

Tabela 4 Informacja na temat zaplanowanych w roku 2019 czynnosci sprawdzajgeych.

Lp. Temat zadania Podmiot, ktérego dotyczylo zadanie
1 Wdrozente zalecerl audytu z zadania zapewniajacego nt: | Srodowiskowy Dom Samopomocy "Promyczek"”
; Prowadzenie dokumentacji pracowniczej. w Kedzierzynie-Kozlu
Wdrozenie zaleceri audytu z zadania zapewniajgcego ot: Ziobek or 6 w Kedzierzynie-KoZlu
2 Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w gminnych Ziobek or 10 w Kedzierzynie-Kozlu
Jjednostkach organizacyjnych. Publiczne Przedszkole nr 13 w Kedzierzynie-Kozlu
Wdrozenie zalecen audytu z zadania zapewniajacego nt:
Dotacje celowe z budzetu Gminy Kedzierzyn- Hg : : ]
3 KoZle na finansowanie lub dofinansowanie kosztow Romgea werytopsmme Ursedu lusia Kgdelerzyi.

inwestycji z zakresu ochrony Srodowiska i
gospodarki wodnej.

Koile

6. Udostepnienie planu audytu.

W oparciu o § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie
audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu ustala sig, ze niniejszy
plan audytu wewngtrznego zostanie udostepniony w sieci intranet Urzedu Miasta Kedzierzyn-
Kozle, w zaktadce Dokumenty komérek — AKW, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Kedzierzyn-Kozle, w zakladce Dokumentacja przebiegu i efktéw kontroli.

Kedzierzyn-Kozle, dnia 21 listopada 2018 r.

Kedzierzyn-Kozle, dmmz i listopada 2018 1.
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